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PROLOGO

Origen y objetivo del libro

Esta es la version final de un texto pedagdgico que he ido perfeccionando
progresivamente a lo largo de una carrera académica de mas de treinta anos.

A principios de los afios 70, un ctimulo de circunstancias favorables me
llevo a ensefiar el analisis econdmico marxista del sistema capitalista, primero en
la Universidad Catolica del Perti, luego en la Universidad Catdlica de Lovaina.
En ambas Universidades la presion estudiantil habia forzado a las autoridades a
aceptar la creacion de tal curso, y éstas me encargaron la ensefianza de la materia.

Mi formacion previa dificilmente me habia dado una iniciacion seria al
marxismo : ésta se limitaba a algunos breves resiimenes, seguidos por criticas
inmediatas cuyo caracter simplista y falaz no podia percibir en aquel momento.
Debo agregar que mi formacion previa no me habia entusiasmado : el divorcio
entre las sofisticaciones teodricas y las realidades concretas me causaba un
creciente desencanto con el enfoque econdmico dominante. Cuando comencé a
estudiar £/ Capital, en 1970, comprendi hasta que punto mis opiniones sobre el
marxismo eran meros clichés transmitidos por la ideologia imperante ; también
comprendi de qué forma en el enfoque marxista era posible combinar el rigor del
método cientifico con la atencion a los problemas mas concretos y cotidianos.

Si bien mis sucesivos libros han resultado directamente de actividades
académicas, nunca he pretendido que sean para uso exclusivo de los estudiantes.
De hecho, sus contenidos se han beneficiado de multiples actividades de
formacion llevadas a cabo fuera del ambito universitario. En estas actividades he
tenido la oportunidad de conocer las inquietudes de un amplio espectro de
personas : sindicalistas, maestros, miembros de organizaciones politicas,
militantes de asociaciones, industriales, o también « simples ciudadanos », todos
ellos deseosos de comprender mejor la situacion econémica del momento. Mis
libros han sido redactados pensando en todas esas personas también: en la
medida de lo posible, he tomado en cuenta sus observaciones y sugerencias y he
limitado lo que podia parecer « teorizacion gratuita » a un minimo. Poco a poco,
por consiguiente, he perfeccionado la exposicion teodrica : la he limitado a los
aspectos esenciales — que han sido mejor aclarados — y he relegado a los
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apéndices una serie de precisiones y debates que, en vez de orientar al lector,
podrian desviarlo en su exploracion de las realidades econdmicas.

Sin embargo, aunque el objetivo del libro es explicar las realidades del
mundo actual, los primeros capitulos (I y IV en particular) pueden parecer muy
teoricos, sin relacion directa con la experiencia cotidiana. Algunos lectores, mas
avidos de explicaciones concretas que de teoria, podrian experimentar cierto
cansancio e impaciencia con estos capitulos. Por ello, yo les aconsejeria que lean
la introduccién y pasen directamente a los capitulos VII y IX. Estos capitulos, que
analizan las tendencias bésicas y las crisis del sistema, estdn claramente
conectados con problemas de actualidad ; y sus ideas esenciales pueden captarse
intuitivamente desde un principio. Esta lectura previa, aun rdpida, podria ser
incluso interesante para cualquier lector : por una parte, éste puede encontrar alli
un estimulo para emprender después el estudio sistematico del libro ; ademas, al
volver a los capitulos VII y IX, se dard cuenta de cuanto ha progresado en su
comprension de los mecanismos fundamentales de la economia capitalista.

El supuesto colapso del marxismo

Antes de abordar la exposicion de la teoria econémica marxista, yo quisiera
enfrentar una objecion corriente : ; Qué interés puede presentar ain el marxismo
— en particular la teoria econdmica marxista — después de la convulsiéon politica
observada en los paises de Europa del Este desde 1989 ? ; Acaso el retorno de
esos paises a la economia de mercado no demuestra claramente el fracaso del
marxismo ? Estas preguntas hacen necesario distinguir al menos tres aspectos del
marxismo y esclarecer tres malentendidos comunes.

- El primer aspecto es bien conocido : el marxismo es un proyecto politico
cuyo fin es el derrocamiento del capitalismo y la construccion de una sociedad
socialista. Este principio general tiene implicaciones concretas que son menos
conocidas. Después del derrocamiento del régimen capitalista, la realizaciéon del
proyecto marxista requeriria que se produjese una continua evolucion social con
multiples facetas complementarias. A nivel politico, deberia reforzarse un poder
popular capaz de resistir la presion de las antiguas clases dominantes y de las
nuevas élites tecnocraticas y burocraticas ; a nivel econémico, los trabajadores
deberian tener un papel creciente y efectivo en la planificacion de la produccion
social y en la direccion de las empresas ; a nivel ideoldgico, deberia realizarse
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una « revoluciéon cultural » cuyo propoésito seria desarrollar los principios y la
practica de la participacion y creatividad de los trabajadores, del poder
popular, etc.

En la ex-URSS y sus paises satélites, los lideres politicos que se sucedieron
en el poder desde los afios sesenta, practicamente perdieron de vista esta compleja
y prolongada revolucion de largo alcance. Su principal objetivo era muy distinto :
modernizar la economia y la sociedad y alcanzar el nivel de desarrollo de los
paises capitalistas avanzados. Por esta razén se produjeron significativas
distorsiones con respecto al proyecto marxista original. Asi, el derrocamiento del
gobierno parlamentario burgués no desembocd en la construccion de una
verdadera democracia ; la nacionalizacion de las empresas no fue seguida por una
participacion de los trabajadores, ni por formas de progreso técnico que
permitieran dicha participacion ; y los principios de la ideologia socialista fueron
mas proclamados que puestos en practica.

Las recientes convulsiones en Europa del Este tuvieron lugar en ese contexto
de una revolucion social abortada (que también habia sufrido fracasos econémicos).
Algunos estratos sociales, respaldados por la burguesia mundial, comprendieron que
un retorno de las practicas capitalistas y de mercado — en todos los niveles — en
realidad era el mejor e incluso el Unico camino para proseguir el proceso de
modernizacion ; a su vez, este camino favorecia sus propios intereses de clase. Sin
embargo, este retorno al capitalismo no significa el fracaso del proyecto marxista.
Representa, mas bien, el fracaso de un proyecto pseudosocialista de modernizacion,
implementado por élites que invocaban el marxismo con el fin de justificar sus
politicas frente al pueblo.

- Segundo aspecto : el marxismo es también una teoria cientifica de la
historia, conocida como el « materialismo historico ». Esta teoria busca
comprender la dindmica interna de cada tipo de sociedad o de una sociedad
especifica (por ejemplo, la dindmica del capitalismo en general o en un pais
particular), asi como la transicion de un tipo de sociedad a otra (por ejemplo, la
transicion del capitalismo al socialismo en un pais dado).

La btisqueda de una comprension cientifica de la historia ha dado lugar a
dos tesis confrontadas que invocan, ambas, la autoridad de Marx. La primera
puede denominarse la tesis mecanica o lineal. Sostiene que el motor de la historia
se encuentra, fundamentalmente, en el desarrollo de las fuerzas productivas, en el
progreso del conocimiento y las técnicas. Este desarrollo se lleva a cabo de una
forma continua y practicamente autébnoma ; es el progreso cientifico y técnico el
que impulsa la evolucion social, mas que cualquier otro factor. Esta tesis explica
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la transicion de un tipo de sociedad a otra a través de una progresion
aparentemente necesaria : esclavitud, feudalismo, capitalismo, socialismo,
comunismo. La segunda tesis, que corresponde mejor al pensamiento de Marx
como un todo, puede denominarse la tesis dialéctica. Sostiene que el motor de la
historia se encuentra, esencialmente, en la lucha de clases, en los incesantes
conflictos entre los grupos sociales cuyos intereses fundamentales son opuestos :
son estas luchas las que dan forma a la evolucioén social (incluyendo en gran
medida dentro de esa evolucion a las mismas fuerzas productivas) ; y son estas
luchas las que explican el éxito o fracaso en la transicion de un tipo de sociedad a
otro.

El retorno del capitalismo en los paises del Este invalida claramente la tesis
mecanica o lineal. Pero, a su vez, confirma la tesis dialéctica centrada en la lucha
de clases : ese retorno expresa la derrota de las fuerzas populares y el triunfo de
las minorias apoyadas por la burguesia mundial. Es indudable que el analisis de la
evolucion de los paises del Este en las ultimas décadas enriquecera la teoria
marxista de la historia — en este caso la teoria de la transicion entre el capitalismo
y el socialismo — haciendo resaltar la importancia de la lucha de clases con
posterioridad al derrocamiento del capitalismo.

- El tercer aspecto, que es relevante para el contenido de este libro, es la
teoria economica marxista. En realidad, ésta es una parte integral de la teoria
marxista de la historia : su propdsito es la comprension de la estructura y
dindmica del sistema econdémico capitalista, que constituye el &mbito de andlisis
privilegiado por Marx y sus sucesores. Contrario a la opinidn corriente, la teoria
econdmica marxista no es, de ningiin modo, una teoria econdmica del socialismo
o de las economias planificadas ; es, mas bien, un estudio cientifico de la
economia capitalista, tal y como lo sefiala claramente el titulo de la obra maestra
de Marx : El Capital.

Por tanto, el retorno de los paises del Este al capitalismo no invalida de
ningin modo la teoria econdmica marxista, ni tampoco la confirma. Este hecho
simplemente conlleva a ampliar el campo geografico de aplicacion de la teoria
econdmica marxista : los andlisis de E/ Capital son de nuevo pertinentes para
estudiar, también, la realidad actual de esos paises.

Jacques Gouverneur
5 de Mayo 2004
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INTRODUCCION

(, Cual es la originalidad de la teoria econdmica marxista con respecto a
las teorias econdmicas dominantes ? ; Y cudles son las particularidades de este
libro ? La seccién 1 presenta el enfoque cientifico de la teoria marxista, cuya
caracteristica esencial es el estudio de las realidades no visibles subyacentes a los
fendmenos econdémicos observados. La seccion 2 muestra las diversas
perspectivas de analisis del libro, asi como una variedad de medios pedagdgicos
puestos a disposicion del lector.

1. UN ESTUDIO CIENTIFICO DE LA ECONOMIA CAPITALISTA
1.1. Fenomenos visibles y realidades escondidas

Si se busca comprender algo de manera cientifica, no se puede considerar
Unicamente las apariencias. La ciencia, precisamente, implica ir mas alla de los
hechos visibles para descubrir la realidad mas profunda, pero no evidente. Esto se
puede ilustrar de manera sencilla tomando un ejemplo astronémico y otro
psicolégico.

Si observamos el cielo durante algunas horas, tendremos la impresion de
que el sol gira alrededor de la tierra. Pero esta impresion es erronea: la
astronomia demuestra que de hecho es la tierra la que gira alrededor del sol.
Evidentemente, el descubrimiento de esta realidad esencial era indispensable para
comprender el verdadero movimiento de los planetas y para utilizar este
conocimiento en nuestro beneficio (por ejemplo, para lanzar satélites al espacio.)

De la misma manera, no basta observar el comportamiento externo de un
individuo para comprenderlo. La psicologia explica que nuestros
comportamientos y reacciones dependen en buena medida de una «zona
inconsciente » mas o menos escondida. Si aceptamos explorar parte de esta zona
inconsciente, diversos aspectos exteriores de nuestra personalidad — posiblemente
contradictorios — pueden ser explicados de manera coherente ; empezamos a
comprender mejor nuestro « movimiento profundo» y podemos entonces
orientarlo de mejor forma.

Lo mismo sucede en el terreno econdmico. Si uno quiere comprender la
realidad intima y el movimiento profundo de la economia, no se puede quedar al
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nivel de las apariencias visibles : también es necesario descubrir y explorar la
cara oculta de los fenomenos. Esto puede ser aclarado reflexionando un momento
sobre tres preguntas elementales a proposito de la produccion, los precios y los
ingresos. Dicha reflexion permitird sefialar desde el principio algunas diferencias
sensibles entre la teoria marxista y las teorias econdmicas corrientes.

1.2. Algunas cuestiones que merecen consideracion
1.2.1. ; De donde provienen los productos ?

Los objetos que consumimos diariamente no caen del cielo, por supuesto :
éstos tienen que ser producidos. ; Cémo son producidos? Los libros
tradicionales de economia proponen una respuesta de sentido comun : las
mercancias son producidas combinando capital (es decir, medios de produccion :
maquinas, herramientas, plantas, etc.) y trabajo. Capital y trabajo : he aqui los dos
« factores de produccion » esenciales que las empresas combinan para realizar su
produccion.

Esta respuesta no es falsa, pero es superficial. Porque los medios de
produccién utilizados en las empresas tampoco caen del cielo : j ellos también
tienen que ser producidos !

Si consideramos el conjunto de las empresas y nos interrogamos acerca del
origen de los medios de produccion, descubrimos que fodas las producciones
provienen en definitiva solo del trabajo humano, el cual utiliza y transforma los
recursos de la naturaleza. Esta preeminencia del trabajo serd demostrada en el
capitulo I (§ 1.3.). Aqui puede ser ilustrada imaginando dos tipos de cataclismo.
En el primero, todos los medios de produccién son destruidos, pero los seres
humanos y los recursos naturales resultan relativamente a salvo : al retomar el
trabajo, los sobrevivientes serian capaces de reconstruir una gama completa de
productos. En el segundo cataclismo, todos los medios de produccion y los
recursos naturales sobreviven, pero la humanidad desaparece : ya no seria posible
produccién alguna, y los mismos medios de produccién poco a poco se
deteriorarian y finalmente desaparecerian.

({, Qué nos ensefia lo anterior ? Que las realidades visibles pueden esconder
una realidad mas fundamental. A primera vista, todos los productos provienen de
una combinacion de capital y trabajo. Mas fundamentalmente — esto no nos salta
a la vista —, todos los productos provienen en definitiva del trabajo humano
Unicamente.
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1.2.2. ; De qué dependen los precios ?

Los precios desempefian un papel esencial en la vida economica,
orientando las decisiones tanto de productores como de consumidores. Pero ¢, de
qué dependen los precios ? También en este caso, los libros tradicionales de
economia proponen una respuesta de sentido comun, explicando que los precios
son regidos por la « ley de la oferta y la demanda » : fluctian con los cambios en
las relaciones entre oferta y demanda, son estables (constituyen « precios de
equilibrio ») cuando las cantidades ofertadas y demandadas son iguales.

Esta respuesta es ciertamente correcta: una oferta excesiva hace,
efectivamente, bajar los precios, mientras que una escasez los hace subir. Pero, de
nuevo, la respuesta es superficial porque no explica el nivel de los « precios de
equilibrio » : si la oferta es igual a la demanda para todos los productos, ; como
explicar, por ejemplo, que el precio promedio de los automoviles sea 50
0 100 veces el precio promedio de las bicicletas o de los neumadticos para
automoviles ?

En realidad, como se demostrara en el capitulo II (§ 3.2.), estas diferencias
de precios se deben antes que todo a diferencias en las cantidades de trabajo
necesarias para producir las distintas mercancias (incluyendo en dicho trabajo
aquel requerido para producir los medios de produccion utilizados).

Las mercancias pueden ser comparadas con icebergs, con una parte visible
y otra invisible. La parte visible del iceberg no refleja exactamente su base
oculta : la primera puede estar mas extendida en una direccion, la segunda en
otra. Pero la distancia que observamos entre dos icebergs, asi como los
movimientos visibles de éstos en el océano, dependen de la distancia y los
movimientos de sus bases invisibles. De igual manera, las mercancias tienen dos
aspectos inseparables : una cara visible (su precio) y una cara invisible (el trabajo
necesario para producirlas). Los precios no reflejan exactamente las cantidades
de trabajo, pero las diferencias y los cambios en los precios dependen sobre todo
de las diferencias y los cambios en las cantidades de trabajo respectivas.

Una vez mas, las realidades visibles (los precios) ocultan una realidad mas
fundamental (el trabajo). Y mientras las teorias economicas corrientes se
contentan con analizar la superficie de las cosas (los precios), la teoria marxista,
como se verd, examina en profundidad la relacion mads o menos estricta que
existe entre el precio de las mercancias y el trabajo del cual éstas resultan.
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1.2.3. ; De donde provienen los ingresos ?

Si compro al azar un billete de loteria y gano cierta cantidad de dinero
(digamos $1.000), todo el mundo reconocera que este ingreso se debe a la buena
suerte. Pero si bien es la suerte la que me permitid obfener ese ingreso, , €s acaso
ella quien lo creo ?

Si presto dinero a una empresa o al Estado, cobro cada afio intereses, que
constituyen la remuneracion por el servicio brindado. Pero si el préstamo me
permite percibir un ingreso, ;donde se creo éste ?

Como empresario gano mas dinero si soy mas competitivo que mis rivales,
si consigo producir con menores costos ; con este fin reemplazo trabajadores por
maquinas. Pero si la mecanizacion me permite obfener una mayor ganancia, ;esa
mayor ganancia fue creada por las maquinas ?

Estas situaciones y preguntas nos llevan de nuevo a considerar las dos
partes del iceberg, a distinguir entre las realidades visibles y la realidad
escondida. Las realidades visibles son los ingresos percibidos por diversas
personas o empresas. La realidad escondida es la forma en que estos ingresos son
creados. Mientras las teorias econdmicas corrientes se limitan generalmente a
constatar y justificar los ingresos percibidos (salarios, ganancias, rentas, etc.), la
teoria marxista analiza en profundidad la fuente misma de todos los ingresos.

No son el azar, o el préstamo, los que crean el ingreso : ellos hacen posible
que se perciba una fraccion del ingreso total creado en el conjunto de la
economia. De la misma manera, las maquinas no crean ingreso alguno : mas bien
ellas permiten a las empresas mas mecanizadas obtener una ganancia mayor que
las empresas competidoras técnicamente menos avanzadas. En realidad, como se
demostrara en el capitulo II (§ 4.1.), el ingreso total es creado por el trabajo de
todos los que participan en la produccién de mercancias, y Unicamente por su
trabajo. Y se vera en el capitulo III (seccion 1) que la propia ganancia capitalista
es creada Unicamente por el trabajo de los asalariados, mas precisamente por un
« plustrabajo » que estan obligados a suministrar.

1.3. Una primera conclusion

Los parrafos anteriores bastan para sugerir — antes de demostrar mas
adelante — que las apariencias no corresponden necesariamente a las realidades
mas fundamentales. Al contrario de lo que aparece a primera vista, Unicamente el
trabajo humano es €l que crea todos los productos y todos los ingresos, el trabajo
es ¢l que determina basicamente las diferencias y los movimientos de precios.
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Si uno se queda al nivel de las apariencias (los productos son creados por
el capital y el trabajo, los precios dependen de la oferta y la demanda, la ganancia
es creada por las maquinas), resulta imposible comprender la realidad intima y el
movimiento profundo de la economia. Para alcanzar ese objetivo, es necesario
descubrir y explorar la cara oculta de los fenémenos, es decir el trabajo humano.
De esta manera, se podra verdaderamente comprender, y explicar
coherentemente, multiples fendmenos y tendencias visibles en la economia.

Como el lector podra darse cuenta a medida que progrese, la teoria del
« valor-trabajo » elaborada por Marx en E/ Capital — y profundizada por una
larga serie de economistas — se revela muy pertinente y fecunda para analizar en
profundidad la realidad actual : desarrollo de la mecanizacion y automatizacion,
crecimiento de la productividad, crisis y desempleo, concentraciéon del poder
econdmico, subcontratacion, invasion de la publicidad, exportacion de capital,
internacionalizacion de la economia, etc.'

2. ALGUNAS PARTICULARIDADES DEL LIBRO
2.1. Una pluralidad de perspectivas

Este libro distingue y combina diferentes perspectivas de analisis : estatica
y dindmica, macroecondmica y microecondmica, abstracta y concreta.

Los primeros capitulos adoptan una perspectiva esencialmente estatica :
analizan la estructura de la economia. Por el contrario, los ultimos tres capitulos
aplican un punto de vista esencialmente dindmico : consideran diversas facetas
del crecimiento, tales como la expansion del trabajo asalariado y la produccion
mercantil, la contradiccion entre la busqueda de ganancias y la satisfaccion de las
necesidades sociales, el desarrollo de las crisis y el desempleo, etc.

El libro adopta una perspectiva esencialmente macroeconémica, buscando
antes que nada explicar los fenomenos globales : la estructura y evolucion de la
economia en su conjunto (mas que la estructura y la evolucion de una empresa o
rama particular), los salarios y las ganancias en general (méas que los vigentes en
una empresa o rama particular), el fenomeno de los precios en general (mas que
el precio de una u otra mercancia especifica). Sin embargo, este enfoque

Adoptar una « teoria del valor-trabajo » no implica rechazar los aspectos valederos de las teorias
econodmicas corrientes. La «ley de oferta y demanda », por ejemplo, proporciona una serie de
indicaciones utiles acerca de las fluctuaciones de los precios : no se trata de descartarla, sino mas
bien de integraria dentro de un enfoque mas fundamental que explique el nivel alrededor del cual
esas fluctuaciones se dan.
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macroeconémico es complementado por otro, microeconomico : el capitulo I
comienza por un andlisis del proceso de produccion microeconémico ; el capitulo
II explica, entre otras cosas, las diferencias de precios entre mercancias distintas
(automoviles y bicicletas, por ejemplo) ; el capitulo V analiza en detalle la
competencia entre empresas dentro de una misma rama (competencia entre
distintos productores de acero, por ejemplo)”.

El libro analiza en detalle el funcionamiento del principal sector de la
economia, es decir el sector de las empresas capitalistas. Sin embargo, este
analisis se complementa con un estudio explicito de todas las demas formas de
produccion : empresas publicas, empresas independientes, servicios publicos no
mercantiles, organizaciones voluntarias y hogares (véanse los capitulos I y VI).
Se especifican las caracteristicas distintivas de estas unidades de produccion y se
examina su relacion contradictoria con el sector capitalista. Esto permite que el
analisis no se limite a un sistema abstracto, sino que se considere la diversidad
existente en una sociedad real.

2.2. Una relativa falta de datos empiricos

El libro contempla numerosas realidades contemporaneas, pero proporciona
solo pocos ejemplos o cifras concretas de estas realidades. Se considera, por
ejemplo, la mecanizacion creciente, la concentracion industrial, la invasion de la
publicidad, etc., pero sin proporcionar datos estadisticos.

Esta omision es deliberada. En efecto, dichas realidades son bien conocidas
— aunque sea so6lo a través de los medios de comunicacién de masas — y son
analizadas estadisticamente en gran cantidad de publicaciones. En vez de ilustrar
los analisis con datos que resultan rapidamente superados, el libro invita a los
lectores a establecer por si mismos la relacion entre la teoria y las realidades que
conocen : ¢éste es el objeto que tienen las preguntas de aplicacion planteadas al
final de cada capitulo (véase a continuacion, § 2.3.).

2.3. Una riqueza de medios pedagogicos

El libro intenta lograr sistematicamente las cualidades de precision y
simplicidad. Precision con el fin de eliminar la enorme confusién que a menudo
se cierne sobre los conceptos mas elementales. Simplicidad para que la materia se

2 Se utilizan las mismas herramientas de analisis tanto en el enfoque macroeconémico como en el

microecondmico. Esto difiere marcadamente de los libros de texto corrientes, en los cuales los dos
enfoques, lejos de ser unificados, emplean herramientas de analisis diferentes.
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torne accesible a cualquier persona receptiva, aun cuando carezca de
conocimientos previos sobre los temas estudiados.

Cada capitulo es seguido de una serie de medios pedagogicos. Estos
comprenden : a) un resumen de la argumentacion ; b) una lista de los conceptos
nuevos por asimilar; c) una serie de ejercicios destinados a comprobar
sucesivamente la comprension de las ideas esenciales (« principios basicos »), la
comprension de puntos mas especificos (« profundizacion ») y la capacidad de
establecer la relacion entre la teoria y la realidad actual (« aplicaciones »).

Todos los conceptos estan reunidos y definidos en el glosario al final del
libro. Al final del libro se encuentran también las respuestas a la mayoria de las
preguntas planteadas en los ejercicios.

Todos estos medios pedagogicos deberian facilitar el estudio del libro,
haciendo que los lectores interesados puedan asimilar el contenido de forma
progresiva, rigurosa y personal. Tres observaciones adicionales merecen ser
consideradas antes de emprender dicho estudio :

- El libro incluye numerosos apéndices tedricos, que estan dirigidos sobre
todo a estudiantes o lectores mejor preparados. Estos apéndices proveen una serie
de precisiones sobre puntos especificos o justifican ciertos puntos de vista
relativamente originales adoptados en el texto. (Los problemas examinados alli
estan simplemente mencionados en notas a pie de pagina en el texto, con debidas
referencias a los apéndices correspondientes).

- La tipografia del libro no es uniforme : algunos pasajes del texto, asi
como los apéndices, se presentan en letras mas pequeiias ; ademas, el nimero de
referencia de algunas notas al pie se encuentra entre corchetes [...]. Estos pasajes
y notas, asi como los apéndices, pueden omitirse sin perjudicar la asimilacion de
los puntos esenciales: estan destinados, o bien a lectores que tienen
conocimiento previo de estas materias, o bien a lectores interesados en los puntos
especificos que se abordan alli.

- Como ya se mencion6 en el prélogo, puede ser Gtil recorrer primero los
capitulos VII y IX. Estos capitulos, que analizan las tendencias basicas y las crisis
del sistema, estan directamente conectados con problemas de actualidad. El lector
encontrara alli un estimulo para emprender después el estudio sistematico del
libro ; ademas, al volver a los capitulos VII y IX, se dard cuenta de cuanto ha
progresado en su comprension de los mecanismos fundamentales de la economia
capitalista.
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CAPITULO 1

EL FUNDAMENTO DE LOS BIENES
Y SERVICIOS : EL TRABAJO

Este capitulo se centra en el trabajo, esto es, en las actividades de
produccién. Las dos secciones del capitulo consideran el trabajo desde un doble
punto de vista.

La primera seccion trata los aspectos materiales mas generales, presentes
en cualquier proceso de trabajo. Se destaca el hecho de que el trabajo — en
combinacion con la naturaleza — es el fundamento real de los bienes y servicios.

La segunda seccion trata los aspectos sociales del trabajo, que difieren
segun las unidades de produccion. Se consideran las distintas clases de trabajo
que contribuyen a la produccion global de los bienes y servicios.

1. LOS ASPECTOS MATERIALES COMUNES A TODO TRABAJO
1.1. El proceso de trabajo o proceso de produccion

Los seres humanos viven y se reproducen — individual y colectivamente —
haciendo uso de un conjunto muy variado de bienes y servicios : agua, aire,
alimentos, energia, armas, transporte, etc. A todos esos bienes y servicios se los
denomina valores de uso, esto es, medios utiles para satisfacer una(s) u otra(s)
necesidad(es) particular(es) : el transporte se utiliza para mover cosas y personas,
las armas se usan para combatir, etc.'

Deben hacerse dos observaciones con respecto al concepto de valor de uso :

a) Desde un punto de vista gramatical, puede decirse que los bienes y servicios son valores de uso
(son medios utiles para satisfacer necesidades particulares) o bien que fienen un valor de uso
(tienen la capacidad de satisfacer necesidades particulares).

b) Desde un punto de vista moral, no se hace ningun juicio sobre las necesidades que los bienes y

servicios estan destinados a satisfacer: el pan tiene un valor de uso especifico, un arma
simplemente tiene un valor de uso distinto.
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(, De donde provienen los valores de uso ? Algunos son suministrados
directamente por la naturaleza, sin intervencién humana : éstos son « regalos de
la naturaleza », tales como el aire que respiramos. Pero la inmensa mayoria de los
valores de uso consumidos han tenido que producirse por medio de la actividad
humana.

En una sociedad cualquiera, asi como en la vida de cualquier individuo,
podemos distinguir, por tanto, actividades de consumo Yy actividades de
produccion. El término trabajo significa cualquier actividad de produccion, en
contraste con las actividades de consumo. Del mismo modo, el término
trabajador se refiere a cualquier individuo en su calidad de productor, en
contraste con su calidad de consumidor.

trabajo = produccion
trabajador = productor

Las actividades de produccion siempre necesitan cierto tiempo (mas o
menos largo segun los casos) asi como cierta organizaciéon (un encadenamiento
de operaciones). Para sugerir esta doble idea de duracidon y organizacion, se habla
de proceso de trabajo o proceso de produccion.

Las actividades de produccion seran analizadas desde dos puntos de vista
sucesivamente. El § 1.2. adopta una perspectiva microeconomica : considera
cualquier proceso de trabajo particular (produccion de acero, de vestidos, de
espectaculos, etc.). El § 1.3. adopta una perspectiva macroeconomica : considera
el proceso de produccion global, o sea el conjunto de los procesos de trabajo
particulares’. En ambos casos, se consideran tanto los elementos como los
resultados del proceso de trabajo.

La macroeconomia contempla los fenomenos economicos desde un punto de vista global, a escala
de un pais entero o de un conjunto de paises; la microeconomia contempla los fenomenos
economicos desde un punto de vista particular, a escala de un individuo, o de una empresa o
rama de produccion especifica. A esta distincion sencilla entre macroeconomia y microeconomia
conviene afladir dos observaciones, la primera de orden conceptual, la segunda de orden
ideologico.

a) Al contemplar los fenémenos econdomicos a nivel de una rama de produccion, ciertos autores
utilizan también el concepto de « mesoeconomia » (es decir, el nivel intermedio de la economia).
Al contemplar los fenémenos a nivel de un pais, todos los autores utilizan el concepto de
« macroeconomia » ; sin embargo, si se toma en cuenta el hecho de que el pais no es sino un
elemento de un conjunto mas amplio (la economia europea, la economia mundial), se puede
calificar de microeconomicos a los fendmenos a nivel del pais.
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1.2. El proceso de produccion microeconomico
1.2.1. Los productos del trabajo

En lo que respecta a sus productos, todo proceso de trabajo implica la
creacion de valores de uso. Estos son bienes o servicios, y pueden emplearse
como medios de consumo o bien como medios de produccion (véase cuadro I.1.).

a) Bienes o servicios

Puede distinguirse entre bienes y servicios de la siguiente manera. Los
bienes son productos del trabajo cuya existencia es separable de su productor :
los bienes pueden ser almacenados y su consumo s6lo se realiza después de su
produccién (por ejemplo, los automoviles, los libros, las medicinas, los cepillos
de pelo). Por otra parte, los servicios son productos del trabajo cuya existencia es
inseparable de su productor : los servicios no pueden almacenarse y su consumo
es simultaneo con su producciéon (por ejemplo, el transporte, la ensefianza, los
cuidados médicos, un corte de pelo).

b) Medios de consumo o medios de produccion

Los bienes y servicios producidos constituyen medios de consumo si son
utilizados por los individuos con el fin de satisfacer sus necesidades. Son medios
de produccién si son utilizados con el fin de producir otros bienes o servicios”.
Esta segunda forma de consumo sera considerada de inmediato.

Es importante notar que bienes o servicios idénticos pueden constituir
medios de consumo o de produccion, de acuerdo con el modo en que sean
empleados (por ejemplo, la electricidad puede utilizarse para iluminar una casa o
bien en una industria).

b) La ideologia dominante sugiere que la busqueda del interés particular por cada individuo o
empresa (0 rama, o pais) constituye la manera mas adecuada de acercarse al interés general. En
realidad, una medida pertinente desde un punto de vista microecondmico puede tener efectos
radicalmente diferentes a nivel macroecondémico : por ejemplo, cada empresa o pais aisladamente
tiene interés en reducir sus salarios para reducir sus costos de produccion y aumentar su propio
volumen de produccion ; sin embargo, la reduccion generalizada de los salarios acarrea una
reduccion de la demanda global y por ende una disminucion del volumen de la produccion global
(sobre este tema, véase el cap. IX, 3.1.2.).

31 g1 empleo de bienes y servicios como medios de produccion se llama también consumo
« productivo » o « intermedio » (en contraste con el consumo « final » que se realiza cuando son
medios de consumo).
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Cuadro I.1. : El proceso de produccion microeconéomico

Elementos Actividad Resultado
Trabajador(es) Produccion Productos del trabajo
= fuerza de trabajo (= trabajo) (= valores de uso)
+
Medios de produccion Medios de
Bienes consumo
Medios de trabajo o o
+ Servicio Medios de
Objetos de trabajo produccion

1.2.2. Los elementos del proceso de trabajo

El proceso de trabajo — o proceso de produccion — conlleva el uso de fuerza
de trabajo y de medios de produccién (véase cuadro 1.1.). ; Qué significa esto ?

a) La fuerza de trabajo

El trabajo y la fuerza de trabajo son cosas distintas. La fuerza de trabajo
es el conjunto de facultades fisicas e intelectuales que hacen que un individuo sea
apto para el trabajo, es su capacidad para trabajar. El trabajo consiste en el uso
de estas facultades, de esta capacidad para trabajar. La diferencia entre ambos
conceptos es similar a la que existe, por ejemplo, entre la capacidad de ataque
nuclear y un ataque (bombardeo) nuclear : la primera es un potencial, mientras
que el segundo es el uso efectivo de ese potencial.

b) Los medios de produccion

El productor no puede trabajar en el vacio, no puede producir de la nada,
sin emplear alguna cosa: ademas de su fuerza de trabajo, utiliza medios de
produccion. Estos se dividen en dos categorias, objetos de trabajo y medios de
trabajo. Los objetos de trabajo son los objetos sobre los cuales se lleva a cabo el
trabajo, son los materiales que se transforman mediante el trabajo®. Los medios

4 Dos observaciones con respecto a los medios de produccion :
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de trabajo son los objetos con los cuales se lleva a cabo el trabajo, son todos los
medios utilizados directa o indirectamente para llevar a cabo el trabajo
(herramientas y maquinas, edificios, etc.).

1.2.3. Lugar de trabajo y unidad de produccion

Todo proceso de trabajo tiene que desarrollarse en un lugar, en uno u otro
punto definido tanto técnica como geograficamente : taller en Lima, oficina en
Meéxico, laboratorio en Montreal, casa del productor, casa del cliente, etc. Este
lugar técnico y geografico es el lugar de trabajo (o lugar de produccion).

Por otra parte, todo proceso de trabajo siempre se desarrolla dentro de una
u otra entidad social que organiza la produccidon: empresa siderirgica o
farmacéutica, banco o ministerio, almacén, sindicato, hogar, etc. Cada una de
estas entidades sociales constituye una unidad de produccion.

1.3. El proceso de produccion macroeconémico

En el cuadro I.1. se presenta un panorama sintético que puede aplicarse a
cualquier proceso de trabajo considerado aisladamente. Para considerar la
produccién global de una sociedad historica dada, el cuadro puede ser extendido
a la derecha y a la izquierda, comenzando en ambos casos por los medios de
produccién (ver cuadro 1.2.).

Como elementos del proceso de trabajo, los medios de produccion
empleados no caen del cielo, sino que deben ser a su vez producidos por el
trabajo humano en otros procesos de produccion. Como productos del proceso de
trabajo, los medios de produccion producidos son meros intermediarios, ya que
seran utilizados en procesos de produccion subsecuentes. Siguiendo esta doble
linea de razonamiento, se comprende que la produccion global de bienes y
servicios descansa en ultimo analisis en dos « fuerzas productivas » basicas (el

a) Tanto en el lenguaje diario como en la teoria corriente, el término « medios de produccion » se
refiere solo a los medios de trabajo ; en la teoria marxista, este término incorpora también a los
objetos de trabajo.

b) Los términos « objetos de trabajo » y « materiales » se aplican perfectamente en el caso de los
bienes materiales (la madera que se transforma en una silla). En el caso de muchos servicios, es
preferible hablar de « punto de aplicacion » de un servicio, o de una « realidad » transformada por
un servicio. Este punto de aplicacion o realidad puede ser un objeto material (transporte de
bienes, reparacion, venta, etc.), un individuo (transporte de personas, cuidados médicos,
educacion, etc.), una realidad abstracta (por ejemplo, la investigacion tedrica), etc.
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trabajo humano y la naturaleza) y que el fin ultimo de la produccién es la
satisfaccion de las necesidades de consumo. Veamos esto con mayor detalle.

Cuadro 1.2. : Las fuerzas productivas basicas y los resultados ultimos de la
produccion global

Elementos de la produccion Resultados de la produccion

Fuerzas

productivas € Elementos inmediatos Resultados inmediatos —p R(’;sqltados
L. altimos
basicas
FT| MC

Fuerza de F "[\ + o ~MC

trabajo FT\ + / MP MP\ [ /MC Medios de

- FING * / MP MP~_ o ~MC consumo
Naturaleza + / MP MP~_ o
... MP MP

Nota : FT = fuerza de trabajo ; MC = medios de consumo ; MP = medios de produccion

La naturaleza provee materias primas: aire, agua, minerales, plantas,
animales, etc. En pocas ocasiones, estas materias primas pueden consumirse
directamente, sin necesidad de intervencion humana: éste es el caso, ya
mencionado, del aire. En la inmensa mayoria de los casos, la fuerza de trabajo
humana debe transformar las materias primas con el fin de obtener medios de
consumo.

En algunas pocas situaciones, esta transformacion de las materias primas en
medios de consumo es sencilla e inmediata (el pez que se come apenas
capturado). En la mayoria de los casos, los medios de consumo se obtienen s6lo
después de un proceso mas o menos largo : las materias primas se transforman
primero en medios de produccion para otros procesos productivos (se captura el
pez y se lo utiliza en la industria de conservas, se extrae mineral y se lo utiliza en
la industria del metal) ; los productos obtenidos pueden ser medios de consumo
(el alimento en conserva) o medios de producciéon que seran utilizados como
« insumos » de otros procesos productivos que, finalmente, suministrardn medios
de consumo (se usa el metal para hacer ldminas y herramientas que se emplean
para producir automoviles).

Por tanto, la produccion global de bienes y servicios puede verse como una
explotacion colectiva de la naturaleza por el hombre. Para ello el hombre ha
producido y utilizado un niimero creciente de medios de producciéon cada vez
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mas diversos y poderosos : esto ha hecho posible acrecentar su poder sobre la
naturaleza y extraer de ella medios de consumo mas variados y abundantes’ .
Como los medios de produccion utilizados son a su vez el producto del trabajo
humano, se comprende que la riqueza social en bienes y servicios estd basada en
el trabajo humano® . Debido a que los medios de produccién producidos
constituyen bienes intermedios para acrecentar la produccion, se comprende
también que, a fin de cuentas, la produccion global permite la satisfaccion de las
necesidades de consumo.

2. LOS DIVERSOS ASPECTOS SOCIALES DEL TRABAJO

Después de estudiar los aspectos materiales del trabajo, presentes en
cualquier proceso de produccion, consideremos ahora los aspectos sociales del
trabajo, que varian segtin las unidades de produccion.

El § 2.1. analiza el trabajo en la esfera profesional, es decir la esfera en la
cual las actividades de produccion son llevadas a cabo, en principio, con el fin de
obtener un ingreso. Luego, el §2.2. presenta el trabajo en la esfera no
profesional, en la cual las actividades de produccion son, en su gran mayoria,
realizadas gratuitamente’. El § 2.3. sintetiza los diversos tipos de trabajo y
unidades de produccion, posibilitando a cada lector ubicar y analizar sus propias
actividades de produccion (profesionales y no profesionales) en el seno del
proceso de produccion global.

En el cap. VII (seccidén 4) se considerara criticamente esta situacion de utilizacién colectiva y
creciente de la naturaleza por parte del hombre.

Tanto a nivel de los procesos de produccion individuales como a nivel global, la teoria economica
corriente pone en pie de igualdad dos « factores de produccion » esenciales : el « trabajo » (es
decir, la fuerza de trabajo) y el «capital » (es decir, los medios de trabajo). Este tipo de
concepcion se queda en la superficie de las cosas ya que no muestra que el « capital » es, a su vez,
un producto del trabajo humano. (Con el fin de ilustrar que, en ultimo analisis, todos los
productos son el resultado del trabajo humano, se puede volver a la comparacion de dos tipos de
cataclismo presentada en la introduccion,1.2.1.).

Son posibles excepciones : en la esfera profesional puede realizarse trabajo no remunerado (por
ejemplo, un trabajador voluntario en un hospital) ; y también puede encontrarse trabajo
remunerado en la esfera no profesional (por ejemplo, un asalariado empleado por una
organizacion voluntaria) (véase mas abajo, 2.2.2.y 2.3.1.).
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2.1. El trabajo en la esfera profesional

El trabajo en la esfera profesional puede clasificarse de acuerdo con dos
criterios sociales basicos : 1. si los productos estan (o no) destinados a la venta :
este primer criterio hace posible distinguir entre produccion mercantil 'y
produccion no mercantil, entre trabajo indirectamente social y trabajo
directamente social ; 2. si los trabajadores ofrecen (o no) sus servicios en el
«mercado laboral » : este segundo criterio permite distinguir entre trabajo
asalariado y trabajo no asalariado.

2.1.1. Produccion mercantil o produccion no mercantil
a) Produccion mercantil y trabajo indirectamente social

1. En el sector de produccion mercantil operan una multitud de empresas.
Estas son unidades de produccion que producen mercancias, es decir bienes o
servicios destinados a la venta.

Cada empresa decide libremente la naturaleza de su producciéon (qué
producir), la técnica de producciéon (como producir), el volumen de produccion
(qué cantidad producir), el lugar de produccion (donde producir), etc. : éste es el
principio de [libre iniciativa. Sin embargo, cada empresa toma todas estas
decisiones teniendo en cuenta las seiiales del mercado. Este interviene de dos
formas : en efecto, toda empresa se vincula al mercado no sélo para vender sus
productos (buscando el ingreso mas alto posible) sino también para comprar sus
maquinas, materiales, etc. (cuyo costo busca minimizar). En la medida en que su
ingreso excede su costo en una cantidad que es considerada suficiente, continia
produciendo normalmente ; pero si sus ingresos son insuficientes en relacion a
sus costos, la empresa debe revisar sus decisiones de produccion (cambiar el
producto, o la técnica, o la cantidad, o el lugar de produccién, etc.). Puede decirse
que el mercado valida (aprueba) o invalida (desaprueba) las iniciativas de los
empresarios.

Cada empresa produce bienes o servicios que son destinados, en su
inmensa mayoria, a ser comprados por personas distintas de los productores
mismos. Por consiguiente, el trabajo realizado en las empresas es, en principio,
trabajo social. Esto significa trabajo socialmente util, es decir trabajo cuyo
producto es 1til para otras personas, distintas de los productores mismos.

Es la venta en el mercado la que reconoce el caracter socialmente util del
trabajo realizado en una empresa. Si los bienes o servicios puestos en el mercado
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encuentran compradores, esto serd prueba de que el trabajo realizado en la
empresa es util para otros individuos, distintos de los productores. Este trabajo
constituye entonces trabajo indirectamente social : esto significa trabajo cuya
utilidad social es reconocida de manera indirecta, por medio de una venta en el
mercado.® Por otra parte, si un producto puesto en el mercado no encuentra
comprador, se pondra de manifiesto que el trabajo realizado es socialmente inttil.

2. Puesto que producen para el mercado, las empresas subsisten a partir de
la venta de sus productos, del precio pagado por los clientes : si logran vender
sus productos en condiciones favorables, entonces obtienen los recursos
necesarios para pagar a los trabajadores y proseguir sus actividades.

Al mismo tiempo, las empresas estan sujetas a las leyes del mercado : por
una parte, a la ley de la demanda (los bienes o servicios tienen que responder a
una demanda por parte de los compradores); por otra parte, a la ley de la
competencia (los bienes o servicios producidos tienen que ser competitivos con
respecto a los competidores). Las empresas estan expuestas permanentemente a
una posible pérdida de mercado debido a cambios en la demanda o a la
competencia de productores rivales : por lo tanto, cada una de ella enfrenta el
riesgo de su eliminacion automatica a través de los mecanismos de la demanda y
la competencia’. El trabajo realizado en las empresas es, por consiguiente,
trabajo heteronomo : esto significa trabajo cuya reproduccion esta sujeta a
normas externas, a las leyes del mercado en este caso.

3. En la mayoria de los casos, las iniciativas de produccion mercantil surgen
de personas privadas (ya sean capitalistas o independientes: véase mas
adelante, 2.1.2.) : estos empresarios dirigen empresas privadas. No obstante, en un
cierto nimero de casos, son las autoridades publicas las que tienen la iniciativa de

a) Se entiende por venta cualquier transferencia realizada contra un pago, ya sea una transferencia
de los derechos de propiedad (venta en sentido estricto) o una transferencia de los derechos de
uso (arrendamiento, préstamo).

b) No se hace ningun juicio moral con respecto a la « utilidad social » de los bienes y servicios
producidos (alimentos, drogas, armas, transporte, educacion...). En la discusion teérica en éste y
los capitulos siguientes, cualquier producto es « socialmente Util » cuando asi lo determine el
mercado (trabajo indirectamente social) o bien una autoridad publica (trabajo directamente
social : véase mas adelante, 2.1.1.b).

Esta sancion del mercado puede atenuarse a través del uso de subsidios publicos. Esto es
particularmente relevante en el caso de las empresas publicas, cuyo propodsito normal es proveer a
toda la poblacion con bienes y servicios que se consideran indispensables.
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producir algo para la venta : en tal caso, los empresarios dirigen empresas publicas
(por ejemplo, los Ferrocarriles Franceses o la Empresa de Correos).

b) Produccion no mercantil y trabajo directamente social

1. Ademas de las empresas, la esfera profesional comprende también
instituciones de interés publico (que llamaremos también, mas brevemente,
instituciones). Estas son unidades de produccion que producen bienes o servicios
colectivos no mercantiles : parques publicos, justicia, educacion publica, servicio
de salud publica, etc. Los productos colectivos no mercantiles no estan
destinados a la venta, sino que estan, en principio, disponibles gratuitamente para
todos los ciudadanos.

Al igual que las empresas, las instituciones producen bienes o servicios que
son utilizados, en su inmensa mayoria, por otras personas, distintas de los
productores mismos. Por lo tanto, el trabajo realizado en ellas es también trabajo
social, o sea trabajo socialmente util.

Sin embargo, no es una venta en el mercado la que reconoce la utilidad
social del trabajo realizado en las instituciones : los bienes y servicios se
consideran utiles a priori, en virtud de una decision de las autoridades publicas.
Por lo tanto, el trabajo realizado en ellas es trabajo directamente social : esto
significa trabajo cuya utilidad social es reconocida de manera directa por una
autoridad publica, sin venta en el mercado.

2. Las instituciones de interés publico subsisten, no a partir de la venta de
los bienes o servicios producidos, sino a partir del financiamiento publico : las
autoridades publicas cobran impuestos y con ello financian las actividades de las
instituciones.

Las instituciones no estan sujetas a las leyes e incertidumbres del mercado,
pero si estan sujetas a las leyes e incertidumbres de las autoridades publicas que
las financian. Dichas autoridades tienen sus propios criterios respecto a la
creacion, continuacion o supresion de las instituciones. Los criterios en cuestion
pueden ser establecidos en funcion de consideraciones muy diversas : la carga
para las finanzas publicas, la existencia de necesidades sociales, los intereses
partidistas o personales de los politicos en el poder, etc. Si ciertas instituciones
desaparecen, no se debe a que no respetan las leyes del mercado, sino a que no
cumplen con los criterios de las autoridades publicas. Por lo tanto, el trabajo
realizado en las instituciones es, también, trabajo heteronomo : su reproduccion
esta sujeta a normas externas, a los criterios de las autoridades publicas en este
caso.
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3. En la mayoria de los casos, las producciones colectivas no mercantiles
surgen de iniciativas de las mismas autoridades publicas : son éstas las que
dirigen las distintas instituciones publicas. Sin embargo, en algunos casos,
entidades privadas llevan a cabo una produccion no mercantil y logran
reconocimiento y financiacion por parte de las autoridades publicas : en este caso
tenemos instituciones privadas con fondos publicos (esto ocurre, por ejemplo, en
la mayoria de las Universidades britanicas).

2.1.2. Trabajo asalariado o no asalariado

El criterio anterior divide a los trabajadores de acuerdo al caracter
mercantil o no mercantil de los bienes y servicios que contribuyen a producir con
su trabajo : algunos contribuyen a la produccién de bienes y servicios destinados
al mercado ; otros, a la produccion de bienes y servicios que no van al mercado.
El siguiente criterio divide a los mismos trabajadores de acuerdo con el caracter
mercantil o no mercantil de la fuerza de trabajo : algunos venden su fuerza de
trabajo (los asalariados), mientras que otros no lo hacen ; entre estos ultimos,
algunos compran fuerza de trabajo (los capitalistas), mientras que otros no lo
hacen (los independientes).

a) Los asalariados

Los asalariados se caracterizan por los siguientes rasgos: 1. Son
legalmente libres para trabajar — o no — para otra persona'’. 2. Si trabajan para
otra persona, lo hacen a través del « mercado de trabajo » : es alli donde, a
cambio de un salario, ofrecen su fuerza de trabajo a los posibles empleadores''.
3. El que vendan su fuerza de trabajo a cambio de un salario se debe a que —en la
mayoria de los casos — estan economicamente obligados a hacerlo : como carecen
de los medios de produccion necesarios (tierra, instalaciones productivas,

10 Est0 los diferencia de los trabajadores legalmente obligados a trabajar para otros debido a sus
vinculos personales : tal es el caso de los esclavos (propiedad de sus amos) o de los siervos
(sujetos de los sefiores feudales).

11 Debido a que la fuerza de trabajo y el trabajo son cosas distintas (véase arriba, 1.2.2.a), el

mercado en el que los trabajadores ofrecen su fuerza de trabajo deberia llamarse « mercado de
fuerza de trabajo » en lugar de « mercado de trabajo ». Con respecto a la transferencia de la fuerza
de trabajo, es claro que ésta no es, en sentido estricto, una venta (en términos legales, los
asalariados no se convierten en esclavos sino que siguen siendo los duefos de su fuerza de
trabajo), sino una transferencia de los derechos de uso (en este sentido, el término
«arrendamiento » o « alquiler » de la fuerza de trabajo seria mas correcto).
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equipos), no pueden producir por si mismos y vivir del consumo directo o de la
venta de sus productos; como carecen de activos transferibles (inmuebles,
titulos), tampoco pueden vivir de ingresos de la propiedad ; por tanto, para
garantizar su subsistencia u obtener los ingresos necesarios, no tienen mas opcion
que vender su fuerza de trabajo a cambio de un salario'”.

Los asalariados son la categoria mas numerosa. Esta categoria incluye a
todos aquellos que venden su fuerza de trabajo, cualquiera sea su situacion legal
o las tareas concretas que llevan a cabo, cualquiera sea el empleador, la duracion
de su contrato laboral o el nivel salarial. Por tanto, incluye a los obreros, a los
empleados administrativos, los ejecutivos y funcionarios, y también a los
aprendices, los trabajadores temporales, asi como los trabajadores que participan
en programas de empleo juvenil o de creacion de puestos de trabajo, etc.

Los asalariados pueden dividirse en dos grupos, dependiendo de que su
empleador y ellos mismos trabajen en el sector de produccion mercantil (trabajo
indirectamente social) o en el sector de las instituciones (trabajo directamente
social).

b) Los capitalistas

Los capitalistas se definen por dos criterios distintivos : 1. Poseen medios
de produccion propios (empresas) y subsisten debido, no a la venta de su fuerza
de trabajo, sino a la venta de bienes o servicios producidos en sus empresas.
2. Para producir bienes o servicios en sus empresas, compran la fuerza de trabajo
de asalariados".

12 a) El proceso historico en el cual los trabajadores han perdido el acceso a los medios de

produccion y de consumo se denomina proceso de proletarizacion. Este es, al mismo tiempo, el
proceso de formacion de un mercado para la fuerza de trabajo, y también el proceso de formacion
de un mercado para las mercancias capitalistas (véase cap. VII, 3.2.1.ay 3.3.1.a).

b) El hecho de que el asalariado ofrezca su fuerza de trabajo a cambio de un salario no impide que
posea algunos medios de produccion o activos transferibles : éstos, sin embargo, son insuficientes
para asegurar su subsistencia o el nivel de vida deseado, de manera que la venta de fuerza de
trabajo sigue siendo indispensable.

¢) En la mayoria de los paises, muchas familias rurales y urbanas se ven obligadas, para asegurar
su precaria existencia, a combinar una produccién en muy pequefia escala (microagricultura,
venta ambulante) con la venta de fuerza de trabajo. Estas familias son « semiproletarias », en
contraste con los proletarios propiamente dichos, que viven exclusivamente de la venta de su
fuerza de trabajo.

13 No necesariamente los capitalistas tienen la propiedad legal de los medios de produccion :

pueden arrendar edificios, tierra o equipos (de la misma forma que alquilan fuerza de trabajo o
toman prestado dinero). El hecho importante es que los capitalistas disfrutan la « propiedad real »,
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El trabajo que realizan los capitalistas consiste basicamente en organizar,
controlar y dirigir las actividades de produccion. Sin embargo, es conveniente
hacer dos observaciones al respecto. Primero, en muchas empresas de pequeria
escala, los capitalistas también llevan a cabo tareas que normalmente son
desempeiadas por los asalariados. Segundo, en las empresas de gran escala, los
capitalistas delegan una parte apreciable de sus tareas de organizacion, control y
direccioén a un grupo particular de asalariados, contratados especialmente para
este efecto : los ejecutivos (véase capitulo VII, 1.2.2.a).

Todos los capitalistas estan vinculados al sector de produccién mercantil
(trabajo indirectamente social). Se vinculan a la produccién mercantil, ya sea
individualmente (pequeios capitalistas que dirigen firmas de propiedad
individual) o bien asociados con otros capitalistas (el consejo de administracion
de una sociedad andénima).

¢) Los independientes

Los independientes también tienen dos caracteristicas distintivas : 1. Al
igual que los capitalistas, poseen medios de produccion (empresas) y viven, no de
la venta de su fuerza de trabajo, sino de la venta de bienes o servicios producidos
en su empresa. 2. A diferencia de los capitalistas, no compran la fuerza de trabajo
de asalariados para producir dichos bienes o servicios, sino que los producen
personalmente. (Esto no excluye que los independientes puedan ser ayudados por
familiares — los « ayudantes » — pero la fuerza de trabajo de éstos no es comprada
en el mercado laboral.)

Todos los independientes se encuentran vinculados al sector de produccion
mercantil (trabajo indirectamente social). Con el fin de mostrar tanto la analogia
como la diferencia con los capitalistas, pueden llamarse también productores
mercantiles simples : « mercantiles » debido a que producen para la venta;
« simples » porque no dependen de la compra de fuerza de trabajo'®.

esto es, el derecho de usar y de disponer en su provecho de los medios de produccion (asi como
de la fuerza de trabajo y del dinero). La distincion entre propiedad legal y propiedad real sera
resaltada en diversas ocasiones: véase en particular cap. VII, punto 2.2.l.a (sobre la
concentracion del capital); la conclusion, seccion 1 (sobre el «accionariado obrero »); el
apéndice 12 (sobre las clases sociales).

14 a) Los llamados « independientes » que emplean asalariados para producir parte de los bienes o

servicios que venden no son realmente independientes : son, de hecho, pequeflos capitalistas.
b) Mientras que los capitalistas forman la burguesia, los independientes forman lo que se
denomina pequeiia burguesia : este término es ambiguo ya que sugiere que los verdaderos
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Al igual que los capitalistas, los independientes toman parte en la
produccién mercantil ya sea como productores individuales (artesanos, pequefios
comerciantes, miembros de profesiones liberales) o como productores asociados
(cooperativas de trabajadores, asociaciones de abogados).

d) Los rentistas

La tltima categoria que se menciona es la de los rentistas, personas que viven de
los ingresos de la propiedad. Los rentistas se ganan la vida sin llevar a cabo ningun
trabajo : no trabajan ni como asalariados ni como capitalistas ni como independientes,
sino que se limitan a transferir sus activos a otras personas a cambio del pago de rentas.
Los activos en cuestion pueden ser propiedad territorial, edificios, dinero, titulos que
representan dinero invertido (acciones, bonos). Los propietarios de tales activos pueden
arrendarlos o prestarlos (transferencia de los derechos de uso) o venderlos (transferencia
de los derechos de propiedad). Como contrapartida, los rentistas reciben rentas pagadas
periddicamente (renta de la tierra, pagos por arrendamiento, dividendos) o una renta global
pagada por tnica vez (el precio de venta del activo).

Los asalariados, capitalistas e independientes pueden obtener una parte de sus
ingresos en forma de rentas. Este es el caso, por ejemplo, de los asalariados que depositan
sus ahorros en un banco y reciben intereses por ellos. Esta es, sobre todo, la situacion de
las compafiias capitalistas que controlan una cantidad considerable de activos financieros
(titulos) : dichas empresas cobran los intereses y dividendos correspondientes y obtienen
ganancias de operaciones especulativas. No obstante, estas rentas no convierten a los
asalariados, capitalistas o independientes en rentistas : solo los rentistas se ganan la vida
sin trabajar.

2.2. El trabajo en la esfera no profesional

La esfera no profesional se basa en trabajo provisto gratuitamente por los
productores. Una gran parte de este trabajo impago tiene lugar en los hogares : el
trabajo doméstico. Este puede definirse como trabajo llevado a cabo, sin
contrapartida monetaria, por y para miembros de los hogares. Esta definicion no
implica que los productores y los beneficiarios del trabajo pertenezcan a un
mismo hogar : abarca también los servicios provistos entre hogares distintos.

Otra parte del trabajo no profesional se realiza en las organizaciones
voluntarias (comités locales, asociaciones caritativas, asociaciones de defensa de

independientes (que no emplean asalariados) serian pequefios capitalistas ; sin embargo, el
término es comunmente utilizado.
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los derechos humanos, de defensa del medio ambiente, sindicatos, partidos
politicos, etc.). Estas organizaciones dependen de la afiliaciéon voluntaria y el
trabajo impago brindado por sus miembros; a la vez, dichas organizaciones
proveen bienes y servicios gratuitamente a los mismos miembros y/o a otras
personas. En contraste con las empresas, las organizaciones voluntarias no
subsisten a partir de la venta de sus productos (excepto, quizas, ocasionalmente,
con el fin de realizar el proposito de la organizacion); a diferencia de las
instituciones, estas organizaciones no subsisten a partir de los subsidios publicos
(excepto, también en este caso, de forma secundaria).

Paralelamente a lo expuesto con anterioridad al analizar el trabajo en la
esfera profesional, es posible describir brevemente el trabajo en la esfera no
profesional de la siguiente forma.

2.2.1. Trabajo privado o social, trabajo autonomo

En la esfera no profesional, el trabajador puede producir bienes y servicios
que son ttiles solo para si mismo : es el caso de un hogar formado por una sola
persona o bien el de un « hobby » sin otro destinatario que la persona que lo
realiza. En estas situaciones, el trabajo no es trabajo social sino trabajo privado,
0 sea trabajo cuyo producto es util sélo para el productor mismo. En las
organizaciones voluntarias, en cambio, las actividades son normalmente
efectuadas en beneficio de otras personas, distintas de los mismos productores :
éstos efectiian un trabajo social, es decir, un trabajo socialmente 1til.

Los hogares y las organizaciones voluntarias subsisten esencialmente a
partir de contribuciones voluntarias : trabajo impago, suscripciones pagadas por
los miembros, donaciones privadas a las organizaciones. El trabajo en la esfera
no profesional no necesita ser validado por el mercado (en la medida en que no
produce bienes o servicios para la venta) o por las autoridades publicas (en la
medida que no depende del financiamiento de las autoridades publicas). Se trata
de trabajo autonomo, trabajo cuya reproduccion esta sujeta tan sélo a sus propias
normas, a normas internas : el trabajo en la esfera no profesional se reproduce en
la medida en que continien existiendo las contribuciones voluntarias en que se
basa.

2.2.2. Trabajo no asalariado

La esfera no profesional se basa en trabajo gratuito de productores que, al
no vender su fuerza de trabajo, realizan un trabajo no asalariado. Sin embargo,
en muchos casos, las organizaciones contratan y pagan a un cierto numero de
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miembros profesionales con el fin de fortalecer, coordinar y apoyar las
actividades de los voluntarios : en tales casos, el trabajo voluntario de los
miembros se complementa con trabajo asalariado profesional'’.

2.3. Sintesis y conclusion
2.3.1. Una vision de conjunto del trabajo

El cuadro I.3. presenta una distribucién de la totalidad del trabajo
(profesional y no profesional) de acuerdo con los dos criterios considerados : el
caracter mercantil (o no mercantil) de los bienes y servicios producidos, y el
caracter asalariado (o no asalariado) del trabajo efectuado. Si recordamos los
conceptos presentados en el andlisis anterior, es posible distinguir 8 categorias
correspondientes a 8 tipos de unidades de produccion (de Al a D2)'°.

El cuadro 1.3. no nos dice nada acerca de la naturaleza de la produccion
que se realiza. De hecho, la misma actividad, definida por la naturaleza del
producto, puede aparecer en dos 0 mas rectangulos, o incluso en todos ellos : por
ejemplo, la ensefianza y la educacion se realizan en su mayoria en el area de la
produccion no mercantil (educacion estatal = C1, educacion doméstica = D2),
pero es claro que también se efectuan en el area de la produccion mercantil
(clases particulares = BI1, escuelas de conducciéon = Al). Una produccion
determinada también puede cambiar de un rubro o rectangulo a otro, de acuerdo
con cambios en las decisiones politicas (privatizacion de empresas publicas

15 Es distinto el caso de trabajadores profesionales contratados por las familias para cuidar nifios,
realizar tareas domésticas, etc. Estas personas, que no son miembros del hogar, evidentemente no
efectiian un trabajo doméstico tal y como fue definido anteriormente. Sin embargo, no deberian
considerarse como asalariados : a pesar de las apariencias de una relacion salarial, se trata mas
bien de productores independientes que venden servicios y suministran trabajo indirectamente
social. (Estos mismos servicios pueden ser vendidos a los hogares por empresas especializadas
que emplean trabajadores asalariados.)

16 a) Para completar el cuadro, deberiamos agregar un rubro A3 correspondiente a las empresas

privadas sin fines de lucro: éstas producen para el mercado y emplean fuerza de trabajo
asalariada, del mismo modo que las empresas capitalistas y las empresas publicas ; son ademas
empresas privadas (igual que las empresas capitalistas) pero pueden subsistir sin obtener
ganancias (como las empresas publicas).

b) El denominado « sector publico » comprende las empresas publicas (A2) y las instituciones
publicas (C1). El «sector asociativo» comprende las empresas colectivas independientes o
« cooperativas » (B2) y las organizaciones voluntarias (D1). El sector « sin fines de lucro » abarca
todas las unidades de produccion excepto las empresas capitalistas (A1).
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=cambio de A2 a Al ; transformacion de una guarderia municipal gratuita en
una actividad financiada por los padres = cambio de C1 a Al o B2).

Cuadro 1.3. : Una clasificacion de las actividades y unidades de produccion

Produccion mercantil Produccion no mercantil
A. Empresas asalariadas C. Instituciones de interés publico
Al. capitalistas Cl. publicas
A2. publicas C2. privadas
Trabajo
asalariado (Subsisten a partir de las ventas) (Subsisten a partir del
financiamiento publico)
(Trabajo indirectamente social, (Trabajo directamente social,
trabajo heterénomo) trabajo heteronomo)
B. Empresas independientes D. Esfera no profesional
B1. individuales D1. organizaciones voluntarias
B2. colectivas D2. hogares
Trabajo
no asalariado| (Subsisten a partir de las ventas) (Subsisten a partir de las
contribuciones voluntarias)
(Trabajo indirectamente social, (Trabajo social o privado,
trabajo heteronomo) trabajo autonomo)

Con respecto a los dos criterios sociales mencionados, el cuadro 1.3. se basa
en distinciones teoricas claras, aunque las cosas pueden ser mucho mas complejas
en la realidad. De hecho, el cuadro se basa en dos supuestos simplificadores.

- Primero, se supone que todo el trabajo realizado en la esfera profesional
(rectangulos A, B, C) es trabajo profesional, y que todo el trabajo realizado en la
esfera no profesional (rectangulo D) es trabajo realizado gratuitamente.

En realidad, puede encontrarse trabajo gratuito en distintos puntos de la
esfera profesional : por ejemplo, a menudo empresas individuales independientes
(B1) utilizan trabajo impago, suministrado por miembros de la familia
(« ayudantes » en el pequefio comercio minorista, o en granjas familiares) ; en
muchos paises, el Ministerio de Defensa (en C1) aprovecha trabajo impago
durante el servicio militar obligatorio ; diversos tipos de trabajadores voluntarios
pueden realizar trabajo gratuito en instituciones o en empresas (por ejemplo,
trabajadores voluntarios en hospitales). A la inversa, es posible encontrar trabajo
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profesional en la esfera no profesional : tal es el caso de los asalariados que
trabajan en organizaciones voluntarias (D1)"”.

- Segundo, el cuadro 1.3. supone que cada unidad de produccion tiene una
unica fuente disponible de ingresos o financiamiento que garantiza su
subsistencia : las empresas mercantiles (rectangulos A y B) subsisten a partir del
precio pagado por sus clientes ; las instituciones (rectangulo C) operan a partir
del financiamiento publico, basado en exacciones obligatorias ; los hogares (D2)
— considerados mas como unidades de produccion que como unidades de
consumo — operan Unicamente sobre la base del trabajo impago de sus
miembros ; las organizaciones voluntarias subsisten s6lo a partir de las
contribuciones voluntarias (trabajo gratuito, suscripciones, donaciones).

A menudo la realidad difiere de este esquema, ya que una misma unidad de
produccién puede tener distintas fuentes de ingreso en proporciones diferentes.
Asi, las empresas mercantiles pueden depender parcialmente de subsidios
publicos (por ejemplo, los ferrocarriles) y/o de cotizaciones de los miembros
(equipos de futbol), para no hablar de las rentas de la propiedad (muy
importantes en el caso de las compafiias financieras). Las organizaciones
voluntarias pueden vender servicios a sus miembros o a clientes externos ;
también pueden recibir subsidios puiblicos. Algunas instituciones requieren pagos
individuales por servicios suministrados (cuotas para educacion, tasas de registro
legal). Y la produccion doméstica también podria beneficiarse de subsidios
publicos (salarios por trabajo doméstico).

Todas estas excepciones muestran que la realidad no es tan sencilla como
las distinciones teoéricas. En particular, dejan en claro que puede ser dificil, o
incluso imposible, trazar una linea divisoria nitida entre la produccion mercantil y
la no mercantil. Asi, una guarderia financiada en partes iguales por los padres y
el gobierno local pertenece tanto a la producciéon mercantil como a la no
mercantil. Un centro educativo pertenece predominantemente a la produccion no

[17] §in embargo, todas estas excepciones no afectan las caracteristicas del trabajo realizado en las

esferas respectivas. El trabajo gratuito realizado en la esfera profesional (ayudantes, conscriptos,
diversos tipos de trabajadores voluntarios) es trabajo heteronomo : de la misma forma que todo el
trabajo realizado en la empresa o institucion donde se efectia, este trabajo gratuito esta sujeto a la
validacion del mercado (trabajo indirectamente social) o bien a la de las autoridades publicas
(trabajo directamente social). Por el contrario, el trabajo profesional realizado en una
organizacion voluntaria y financiado por ésta es trabajo autonomo : de la misma forma que todo el
trabajo gratuito realizado en la organizacion considerada, este trabajo profesional no necesita ser
validado ni por el mercado ni por las autoridades publicas.
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mercantil si es financiado principalmente a través de subsidios publicos, y
predominantemente a la produccién mercantil si es financiado en su mayoria por
cuotas privadas. Y asi en otros casos.

Sin embargo, las discrepancias entre la realidad plena de matices y las nitidas
distinciones tedricas no plantean problemas dentro de la perspectiva de este libro.
Su objetivo no es estudiar las caracteristicas concretas de una unidad productiva
particular (perspectiva microecondémica), sino entender las caracteristicas basicas de
la sociedad considerada como un todo (perspectiva macroeconomica). Desde este
punto de vista global, es legitimo suponer que una unidad de produccion especifica
tiene caracteristicas que la tipifican y, en particular, que pertenece claramente o bien
a la produccion mercantil o bien a la no mercantil.

Aqui debe hacerse un comentario adicional. El cuadro 1.3. contempla todo el trabajo
efectuado en la sociedad pero, en principio, incluye solo el trabajo, es decir la actividad de
produccion (en el sentido mas amplio de la palabra). Deja de lado la actividad de consumo
y, mas generalmente, el tiempo libre.

Mientras que en la mayoria de los casos el trabajo permite a la persona desarrollar
solo un nimero limitado de aptitudes, en principio, el tiempo libre permite al individuo, si
asi lo desea, desplegar una gama amplia de aspectos diferentes de su personalidad. Si se
agrega un rectangulo mas al cuadro 1.3. en donde se represente el tiempo libre, puede
decirse que la finalidad tltima del desarrollo es, por una parte, reducir el area del trabajo
de manera que se extienda la del tiempo libre y, por otra, distribuir de forma justa tanto el
trabajo como el tiempo libre entre todos los individuos. Para lograr ese objetivo se
requiere una productividad creciente del trabajo (en todos los rubros del cuadro) asi como
una reduccion general del tiempo de trabajo (de manera que se alcance el pleno empleo).
La logica capitalista incentiva el crecimiento de la productividad (véase cap. VII § 1.2.)
pero impide que se logre el pleno empleo a través de una reduccion generalizada del
tiempo de trabajo (véase cap. VII, 4.1.2., especialmente nota al pie 33).

La clara distincion entre trabajo y tiempo libre, como ocurre con todas las
distinciones teoricas, contrasta con los matices de la realidad. En algunas circunstancias,
los trabajos profesional y doméstico incluyen, por fortuna, elementos creativos y diversos,
donde el individuo encuentra un medio para desarrollar los multiples aspectos de su
personalidad : en tales circunstancias, el trabajo y el tiempo libre tienden a fundirse.
Probablemente en el trabajo en organizaciones voluntarias (rubro DI1) es donde la
distincion entre trabajo y tiempo libre puede resultar menos clara. Esto sucede porque esta
actividad esta por fuera de las restricciones usuales del trabajo profesional y doméstico y,
en teoria, no esta sujeta a las leyes del mercado o de las autoridades publicas.
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2.3.2. Introduccion al estudio de la sociedad capitalista

El rasgo especifico de la sociedad capitalista, es decir lo que la distingue de
cualquier otra sociedad, es, evidentemente, la existencia y el caracter dominante
de la produccion capitalista (rubro Al). El trabajo doméstico (D2) y el trabajo
individual independiente (B1) pueden encontrarse, en distintos grados,
practicamente en toda sociedad, desde el feudalismo hasta la sociedad
centralmente planificada ; esto también es cierto con respecto al trabajo realizado
en organizaciones voluntarias (D1). La generalizacion del trabajo directamente
social (en Cl) seria tipica de una sociedad centralizada ; el predominio de
empresas publicas (A2) indicaria alguna forma de « capitalismo de estado » ; y el
de cooperativas de trabajadores (B2) representaria algtn tipo de « socialismo de
mercado ». Especificamente, es la existencia y el cardcter dominante de la
produccién capitalista (A1) lo que caracteriza las sociedades capitalistas.

Con el fin de comprender las sociedades capitalistas — objetivo de este
libro — es necesario, primero que nada, lograr un conocimiento profundo de lo
que estas sociedades tienen de especifico, es decir, de la produccién de tipo
capitalista. Esta serd analizada en primer lugar en si misma, abstrayendo la
existencia de otros tipos de produccion. Estos se introducirdn en el analisis
posteriormente, en el capitulo VI. Alli se verd, en particular, como el trabajo
doméstico, las empresas independientes y las instituciones de interés publico
interactiian con la produccioén capitalista como tal.

El cuadro 1.3. revela dos caracteristicas distintivas de la produccion
capitalista (rubro Al): cualquiera sea la naturaleza de los bienes o servicios
producidos, la produccion capitalista esta destinada al mercado y llevada a cabo
por asalariados. Otras dos caracteristicas esenciales son bien conocidas: la
busqueda de la ganancia y la competencia.

El capitulo II considerara exclusivamente la primera de las caracteristicas
mencionadas : se analizard en detalle la produccion de mercancias, sin tomar en
cuenta el caracter asalariado o no asalariado del trabajo. El trabajo asalariado y la
ganancia se introduciran en el capitulo III, la competencia en el capitulo V.
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MEDIOS PEDAGOGICOS RELATIVOS AL CAPITULO I

RESUMEN

1. El trabajo siempre presenta ciertos aspectos materiales comunes. Estos se
refieren tanto a los elementos constitutivos como a los resultados obtenidos. En ambos
casos, el punto de vista microeconémico debe complementarse con un punto de vista
macroeconomico.

En cuanto a los elementos constitutivos, todo proceso de produccion particular
utiliza fuerza de trabajo y medios de produccion (estos ultimos abarcan los medios de
trabajo y los objetos de trabajo). Como los medios de produccion utilizados deben ser, a su
vez, producidos, la produccion global de la sociedad descansa en ultimo analisis en dos
« fuerzas productivas » basicas : los trabajadores, que proveen la fuerza de trabajo, y la
naturaleza, que suministra materias primas.

En cuanto a los resultados, todo proceso de produccion particular produce valores
de uso, esto es, bienes o servicios utiles ; estos bienes y servicios pueden constituir medios
de consumo o medios de produccion. Como los medios de produccion producidos son
meros intermediarios destinados a acrecentar la produccion subsecuente, la produccion
global de la sociedad sirve en definitiva para satisfacer necesidades de consumo.

2. El trabajo presenta aspectos sociales muy variados. Cualquiera sea la naturaleza
concreta de los elementos utilizados y de los resultados producidos, las diversas unidades
de produccion pueden clasificarse en funcion de dos criterios sociales basicos : por una
parte, si utilizan trabajo asalariado o no asalariado (la fuerza de trabajo utilizada : ; se
compra — 0 no — en el «mercado de trabajo» ?); por otra parte, si se dedican a la
produccion mercantil o no mercantil (los bienes o servicios producidos : ¢ estan — o0 no —
destinados a la venta?). En funcion de estos dos criterios, se pueden distinguir
esquematicamente (véase cuadro I.3.): A. empresas que emplean trabajo asalariado
(empresas capitalistas, empresas publicas, y también empresas privadas sin fines de
lucro) ; B. empresas independientes (individuales o colectivas) ; C. instituciones de interés
publico (instituciones publicas o privadas) ; D. unidades de produccion pertenecientes a la
esfera no profesional (organizaciones voluntarias y hogares).

Todas las empresas subsisten, en principio, a partir de la venta de sus productos. El
trabajo suministrado dentro de ellas (por asalariados y capitalistas, o por independientes)
constituye trabajo indirectamente social, es decir, trabajo cuya utilidad social es
reconocida s6lo de manera indirecta, a través de la venta de los productos en el mercado.
El trabajo en las empresas constituye, al mismo tiempo, trabajo heteronomo, es decir,
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trabajo cuya reproduccion esta sometida a normas externas : de hecho, las empresas estan
sometidas a las « leyes del mercado » (so6lo pueden sobrevivir si responden a la demanda
de los compradores y si son competitivas en relacion a sus rivales).

Contrariamente a las empresas, las instituciones de interés publico producen bienes
o servicios no mercantiles ; subsisten, no a partir de la venta, sino a partir del
financiamiento publico. El trabajo suministrado en ellas (por asalariados) constituye
trabajo directamente social, esto es, trabajo cuya utilidad social es reconocida de manera
directa por la autoridad publica que provee el financiamiento. El trabajo en las
instituciones es también trabajo heteronomo, puesto que ecllas estan sometidas a las
decisiones de las autoridades puiblicas (s6lo pueden sobrevivir si se adecuian a los criterios
dictados por estas ultimas).

En la esfera no profesional, los hogares y las organizaciones voluntarias subsisten,
en principio, a partir del trabajo impago y de las contribuciones voluntarias. El trabajo
suministrado puede ser social (util para personas distintas de los productores mismos) o
bien privado (Gtil s6lo para los productores mismos). El trabajo es trabajo auténomo, en la
medida en que estas unidades de produccion no estan sujetas a las « leyes del mercado » ni
a decisiones de autoridades publicas (pueden sobrevivir mientras se mantengan las
contribuciones voluntarias).

Las situaciones concretas pueden ser mucho mas complejas que las distinciones
teoricas presentadas arriba. Por ejemplo, una misma unidad de produccion puede subsistir
en parte a partir de la venta y en parte a partir del financiamiento publico, perteneciendo
asi tanto a la produccion mercantil como a la produccion no mercantil. Un analisis
microecondémico (centrado en unidades de produccion particulares) debe necesariamente
tomar en cuenta toda esta complejidad de las situaciones concretas ; sin embargo, un
analisis macroeconomico (centrado en la sociedad en su conjunto) puede llevarse a cabo
suponiendo que cada unidad de produccion particular corresponde a los criterios basicos
discutidos.



EL FUNDAMENTO DE LOS BIENES Y SERVICIOS : EL TRABAJO 39

CONCEPTOS POR ASIMILAR (véase glosario)

Asalariado Produccion mercantil
Capitalista Produccion no mercantil
Empresa Trabajo

Fuerza de trabajo Trabajo autéonomo
Independiente (productor mercantil simple)  Trabajo directamente social
Institucion (de interés publico) Trabajo doméstico
Macroeconomia Trabajo heteronomo
Microeconomia Trabajo indirectamente social
Medios de consumo Trabajo privado

Medios de produccion Trabajo profesional

Medios de trabajo Trabajo social

Objetos de trabajo Valor de uso

EJERCICIOS (respuestas al final del libro)

A. Principios basicos

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

(, Cual es la diferencia entre microeconomia y macroeconomia ?
(, Qué se entiende por valor de uso ? ; De donde provienen los valores de uso ?

(, Cual es la diferencia :

- entre bienes y servicios ?

- entre medios de produccion y medios de consumo ?
- entre medios de produccion y medios de trabajo ?

- entre trabajo y fuerza de trabajo ?

El cuadro I.1. considera el proceso de produccion (o proceso de trabajo) tal como se
presenta en cualquier unidad de produccion particular (punto de vista
microecondmico). Partiendo de ese cuadro, explique los elementos y los resultados
del proceso de produccion.

El cuadro 1.2. considera la produccion global de la sociedad (punto de vista
macroeconomico). Partiendo de ese cuadro, explique por qué :

a)la fuerza de trabajo y la naturaleza constituyen las dos fuerzas productivas basicas
de la produccion global ;

b)la produccion global sirve en definitiva para satisfacer necesidades de consumo.
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1.6. ¢ Cual es la diferencia :
- entre trabajo profesional y trabajo no profesional ?
- entre trabajo privado y trabajo social ?
- entre trabajo directamente social y trabajo indirectamente social ?
- entre trabajo heterénomo y trabajo autonomo ?
- entre trabajador asalariado y trabajador no asalariado ?

1.7. ¢ Cual es la semejanza entre la situacion de un productor independiente (o
productor mercantil simple) y la de un capitalista ? ; En qué se diferencian ?

1.8.  El cuadro 1.3. sintetiza los diferentes tipos de trabajo y unidades de produccion.
a) ¢, En base a qué criterios ha sido construido el cuadro ?
b) ¢, Cuales son los aspectos comunes y las diferencias :
- entre las empresas y las otras unidades de produccion ?
- entre empresas capitalistas y publicas ?
- entre instituciones publicas e instituciones privadas (de interés publico) ?
- entre empresas publicas e instituciones publicas ?
c. Explique por qué el trabajo es
- indirectamente social y heteronomo en las empresas (rectangulos A y B) ;
- directamente social y heteronomo en las instituciones (rectangulo C) ;
- privado o social, pero autonomo, en la esfera no profesional (rectangulo D).

B. Profundizacion

1.9. ¢ Qué se entiende por « medios de produccion » en las distintas teorias
economicas ?

1.10. ¢ Cual es la diferencia entre « consumo productivo » (o « consumo intermedio ») y
« consumo final » ?

1.11. La teoria econdmica suele poner en pie de igualdad dos « factores de produccion »
esenciales : el « trabajo » y el « capital ». ; Qué critica(s) se pueden formular a este
punto de vista ?

1.12. Algunas precisiones terminologicas y juridicas :
a) ¢, Son los capitalistas e independientes necesariamente propietarios de los medios
de produccion ?
b) ¢, Deben las empresas necesariamente vender sus productos para que haya trabajo
indirectamente social ?
¢) {, Venden los asalariados su fuerza de trabajo ?
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C. Aplicaciones

1.13.

1.14.

Escoja dos procesos de produccion en los cuales Ud. esté involucrado (uno en la
esfera profesional, otro en la esfera no profesional). Para cada uno de ellos, sefiale
los medios de produccion utilizados, distinguiendo entre medios de trabajo y
objetos de trabajo.

En el cuadro 1.3., ubique las siguientes actividades :
a) los servicios de salud ;

b) el trabajo en negro ;

¢) las actividades del sector informal ;

d) el trabajo de los estudiantes.

Ubique sus actividades de produccion (profesionales y no profesionales) dentro del
cuadro 1.3. Explique por qué sus actividades constituyen trabajo privado o social,
trabajo directamente o indirectamente social, trabajo autonomo o heterénomo.
Notas :

- Para contestar esta pregunta puede ser necesario distinguir dos o mas unidades de
produccion dentro de una misma entidad. Por ejemplo, una organizacion voluntaria
0 una institucion (publica o privada) puede, accesoriamente, desempefiar ciertas
actividades de produccion mercantil (venta de bienes o servicios); ésta debe
asimilarse a una empresa para esta parte de sus actividades.

- Un ejemplo de respuesta a la pregunta se encuentra al final del libro.

En los comentarios econdmicos que Ud. lea o escuche — o que Ud. haga — observe
si el enfoque es microecondmico 0 macroeconéomico.
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CAPITULO II

EL FUNDAMENTO DE LOS PRECIOS
Y LOS INGRESOS : EL VALOR

En el capitulo I se consider6 la produccion de bienes y servicios en general.
Se constato alli que, aparte de los « dones de la naturaleza », los bienes y
servicios consumidos tienen que ser primero producidos. El trabajo es,
precisamente, el conjunto de actividades de produccion de bienes y servicios, por
oposicion a las actividades de consumo. Las actividades de produccion fueron
clasificadas de acuerdo con varios criterios, en particular, de acuerdo con el
caracter mercantil o no mercantil de la fuerza de trabajo y de los productos del
trabajo (véase sintesis en el cuadro 1.3.).

El capitulo II centra la atencioén, ya no en la produccion de bienes y
servicios en general, sino en la produccion de bienes y servicios destinados a la
venta, en la produccion de mercancias (rectangulos A y B del cuadro 1.3.). En
este capitulo se ignoran todas las formas de produccion no mercantil : se supone
que la totalidad de la produccion consiste en produccion mercantil (la produccion
no mercantil se tomara en cuenta a partir del capitulo VI). Adicionalmente, dentro
de la produccion mercantil, el capitulo II no distingue entre trabajo asalariado y
no asalariado : los principios expuestos se aplican a ambos casos (las
caracteristicas especiales de la produccion mercantil asalariada se consideraran en
el capitulo IIT)".

Una vez definido de forma precisa el concepto de mercancia (secciéon 1), el
capitulo muestra los vinculos entre el fendmeno visible de los precios y la
realidad invisible del valor, es decir, del trabajo indirectamente social : la seccion
2 examina la naturaleza y la magnitud del valor, la seccion 3 estudia la naturaleza
y la magnitud de los precios. El capitulo llega a una conclusion fundamental : en

I Con ¢l fin de abstraer las caracteristicas de la produccion mercantil asalariada, puede suponerse

implicitamente que todos los bienes y servicios son producidos por productores mercantiles
simples, es decir por productores independientes que trabajan por cuenta propia.
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una sociedad mercantil, la fuente de todos los ingresos es el trabajo dedicado a la
produccion de mercancias (seccion 4).

1. EL CONCEPTO DE MERCANCIA

Las mercancias son productos del trabajo humano que se intercambian en
el mercado. Para ser mercancias, los bienes y servicios deben cumplir dos
condiciones. En primer lugar, deben ser productos del trabajo humano, es decir,
resultado de actividades de produccion. En segundo lugar, deben intercambiarse
en el mercado, deben venderse alli®. Estas son las dos condiciones necesarias, y
también suficientes, para que los bienes y servicios sean mercancias.

1.1. Dos condiciones necesarias

Los bienes y servicios que no cumplen uno de los dos requisitos
mencionados, no son mercancias. Tal es el caso de los productos de la naturaleza,
asi como de los productos del trabajo humano que no estin destinados al
mercado.

Los productos de la naturaleza (o « regalos de la naturaleza », o recursos
naturales) son bienes y servicios provistos gratuitamente por la naturaleza sin la
intervencion del trabajo humano. Por ejemplo, el agua de los rios, la tierra
virgen, los frutos silvestres, etc. no son resultado del trabajo humano y, por tanto,
no son mercancias. (Sin embargo, el suministro doméstico de agua, el suelo
cultivado, las frutas de un huerto, etc. son producto de alguna actividad humana y,
por tanto, seran mercancias si son vendidos.)’

Los productos del trabajo que no estan destinados al mercado incluyen dos
tipos de bienes y servicios :

Cabe preguntarse si son mercancias los bienes y servicios destinados a la venta, pero no
vendidos. Puede argumentarse que los productos destinados a la venta son « simples candidatos a
mercancias » pero solo son realmente tales si, y en el momento en que, son vendidos (como se
vera después, lo mismo ocurre con el valor, que sélo se convierte en una realidad si, y en el
momento en que, los productos del trabajo son vendidos : véase punto 2.1.2.b). Aqui se abstraera
este problema, suponiendo que los productos destinados a la venta son vendidos de inmediato.

Algunos recursos naturales pueden ser propiedad privada e intercambiarse (venderse o
arrendarse) por un cierto precio : tal es el caso, por ejemplo, de un yacimiento no explotado o de
una tierra virgen. Sin embargo, la existencia de un precio no transforma estos recursos naturales
en mercancias en el sentido definido arriba. Por tanto, los principios desarrollados en este
capitulo no son aplicables en dichos casos.



EL FUNDAMENTO DE LOS PRECIOS Y LOS INGRESOS : EL VALOR 45

- los bienes y servicios colectivos producidos por las instituciones de
interés publico (rectangulo C en el cuadro 1.3.): éstos son financiados por la
comunidad — por medio de exacciones obligatorias — y son provistos
gratuitamente a los usuarios (por ejemplo, un parque publico, los servicios de
transporte gratuito, los servicios de la policia) ;

- los bienes y servicios producidos en la esfera no profesional, es decir los
hogares y las organizaciones voluntarias (rectangulo D en el cuadro 1.3) : éstos
resultan del trabajo libre de los productores y también son suministrados
gratuitamente a los usuarios, al margen del mercado.

1.2. Dos condiciones suficientes

Cualquier producto es una mercancia, siempre que sea el resultado del
trabajo humano y que se venda en el mercado. Este principio se aplica a todos los
bienes y a fodos los servicios : estos ultimos deben ser analizados en la misma
forma que los primeros.

Por tanto, los servicios de transporte de un conductor de taxis son
mercancias ; pero cuando uno utiliza su propio auto, o cuando lleva a alguien, no
produce mercancias (en este caso, el servicio no esta destinado a la venta). De la
misma forma, una leccion privada que se vende es una mercancia ; pero la misma
leccion impartida en una escuela gratuita no es una mercancia. El contenido
concreto de los servicios no es relevante, asi como tampoco es importante el
caracter mas o menos material o inmaterial que tengan : por ejemplo, una leccion
de filosofia es menos material que el transporte de acero, pero ambos servicios
son mercancias si son vendidos.*

2. LA CARA OCULTA DE LAS MERCANCIAS : EL VALOR
2.1. La naturaleza del valor

2.1.1. El comun denominador de las mercancias

Uno de los fenomenos mas visibles en una sociedad de mercado es el
intercambio de mercancias por un determinado precio. Cada productor elabora
una mercancia especifica que vende a un cierto precio en el mercado. A cambio,
cada uno de los productores adquiere de los demas las mercancias que necesita

[4] Este concepto de mercancia es mas extensivo que el tradicionalmente aceptado por los autores
marxistas, que excluyen muchos servicios (aun cuando sean vendidos) : véase apéndice 6.
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para su consumo (alimentos, vestidos, etc.) o para su producciéon (materias
primas, maquinas, etc.).

Si dos mercancias distintas (por ejemplo, zapatos y mesas) pueden
intercambiarse en el mercado, debe haber en ambas clases de objetos un comiin
denominador relevante para el mercado. De la misma forma, si uno puede
reemplazar huevos por carne en una dieta, ello se debe a que ambos alimentos
tienen un comun denominador, relevante para la dieta. Un comin denominador
relevante es una propiedad comun que tienen cosas distintas, que puede ser
cuantificada y que determina fundamentalmente la relacién de intercambio entre
ellas. En el caso de la dieta, el comin denominador podria ser, por ejemplo, las
proteinas : ambos alimentos son fuente de proteinas, cuyas cantidades respectivas
pueden ser medidas, determinando asi la proporcion de intercambio entre carne y
huevos. ;, Cudl es el comun denominador relevante en el caso del intercambio de
mercancias ?

a) Ni el precio, ni el costo, ni la utilidad

La primera respuesta que viene a la cabeza es, sin duda, decir que el comuin
denominador de las mercancias es el precio. Obviamente, esta respuesta no es incorrecta :
todas las mercancias tienen un precio, los precios son magnitudes que pueden medirse (por
ejemplo, 1 unidad de B = $1.800, 1 unidad de C =$300), y estos precios determinan la
relacion de intercambio entre las mercancias (1 B por 6 C). Sin embargo, ésta es una
respuesta superficial que no explica las diferencias entre los precios : ¢ por qué se pagan
$1.800 por B y $300 por C? Deberia encontrarse un comuin denominador mas
fundamental, un denominador que pueda explicar los precios mismos y las diferencias que
hay entre ellos.

¢, No podrian explicarse los precios por los costos de produccion ? De hecho, todas
la mercancias tienen un costo de produccion que podria considerarse el comun
denominador buscado : si el precio de B es 6 veces el de C, ello se debe a que el costo de
produccion de B es 6 veces el de C. Esta respuesta es esencialmente correcta... jpero es
circular ! En efecto, los costos de produccion mismos son precios (el precio de las materias
primas, el de los medios de trabajo, el ingreso de los productores) y deben por tanto ser
explicados ellos mismos en cuanto precios. Es decir, el problema no hace mas que
postergarse.

(, Podrian explicarse los precios mas bien por el valor de uso de las mercancias ? El
valor de uso de una mercancia es su capacidad para satisfacer una necesidad, es su
utilidad. Todas las mercancias tienen un valor de uso : una mesa es util para poner cosas
sobre ella, los zapatos para protegerse los pies, el agua para limpiar o para satisfacer la
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sed’. Pero el valor de uso no puede ser el comin denominador buscado, porque es
especifico para cada mercancia y no puede medirse o compararse (;, como hariamos para
medir y comparar el valor de uso de una mesa y de un par de zapatos ?) ; por tanto, no
podemos explicar los precios y las diferencias de precios de esta forma.

b) Trabajo abstracto, trabajo indirectamente social, valor

Si recordamos que todas las mercancias son productos del trabajo humano,
nos percataremos de que el comun denominador que estamos buscando es el
trabajo. Sin embargo, el trabajo puede ser considerado desde dos puntos de vista
distintos : como trabajo concreto o como trabajo abstracto.

El trabajo concreto es el trabajo considerado en sus aspectos visibles,
materiales : se consideran los medios de produccion y las aptitudes que se
emplean, las operaciones que se llevan a cabo, etc. Desde este punto de vista, el
trabajo de un carpintero no puede compararse con el trabajo de un zapatero, el
trabajo concreto de un obrero metaliirgico no puede compararse con el de un
empleado bancario, y el trabajo concreto de un trabajador no calificado no puede
compararse con el de un ingeniero. El trabajo concreto difiere de una mercancia a
otra y de una categoria de trabajadores a otra, es especifico para cada mercancia y
para cada categoria de trabajadores.

El trabajo abstracto es el trabajo cuando lo consideramos de manera
general, al margen de sus aspectos especificos: no se toman en cuenta los
aspectos materiales que constituyen el trabajo concreto y que difieren segun las
mercancias y los trabajadores ; tampoco se toman en cuenta los aspectos sociales
que diferencian las empresas y los trabajadores (empresas independientes,
capitalistas, publicas; trabajadores independientes, capitalistas, ejecutivos,
asalariados sin control sobre el proceso de produccion, etc.). El trabajo abstracto
es el trabajo cuando se considera s6lo uno de sus aspectos sociales (menos
evidente, pero no por ello menos real): su caracteristica como trabajo
indirectamente social. Si el carpintero y el zapatero, el trabajador no calificado y
el ingeniero, el obrero metalurgico y el empleado bancario contribuyen a producir
bienes y servicios vendidos en el mercado, entonces todos ellos realizan un
trabajo indirectamente social. Este trabajo indirectamente social es el comun

Con respecto al concepto de valor de uso, véase cap. 1, § 1.1. El concepto de valor de uso no se
aplica solo a las mercancias : los productos de la naturaleza, asi como los productos del trabajo
humano no destinados al mercado, también tienen un valor de uso. (Como se mencioné antes
— cap. II, nota al pie 3 — el concepto de precio tampoco se aplica solo a las mercancias : hay
productos de la naturaleza que, al ser propiedad privada, pueden venderse por un precio dado.)
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denominador de las mercancias. Por un lado, es comun a todas las mercancias y
comparable entre ellas: en todos los casos se ha llevado a cabo trabajo
profesional y su utilidad social ha sido reconocida por medio de la venta del
producto. Por otro lado, este elemento comun puede ser cuantificado : tanto
tedrica como practicamente es posible medir el numero de horas de trabajo
indirectamente social incorporadas en una mercancia cualquiera (véase mas
adelante, 3.2.1., incluyendo la nota 21). Y las diferencias de precio entre las
distintas mercancias se deben fundamentalmente a las diferencias en la cantidad
de trabajo indirectamente social necesaria para producirlas (véase mas
abajo, 3.2.2.c).

Como el trabajo indirectamente social es el comun denominador de las
mercancias, éstas pueden definirse de una forma precisa : las mercancias son los
productos del trabajo indirectamente social.

El trabajo indirectamente social — el trabajo abstracto comun a todas las
mercancias — se denomina también valor. Podemos decir, por tanto, — de forma
muy sintética — que el comin denominador que necesariamente tienen las
mercancias es su valor®.

El fendmeno visible de los precios oculta, pues, la realidad del valor. Al
mismo tiempo, el intercambio mercantil esconde una relacion mas fundamental :
cuando los productores compran y venden sus mercancias por un cierto precio, en
realidad estan intercambiando su trabajo, mds precisamente, intercambian trabajo
indirectamente social o valor’.

2.1.2. Comentarios adicionales sobre la naturaleza de la creacion de valor

Se ha definido el valor como trabajo indirectamente social, es decir trabajo
reconocido como util para la sociedad en virtud del hecho de que la mercancia
encuentra un comprador en el mercado. En términos diferentes aunque
equivalentes, el valor puede definirse como trabajo dedicado a producir una

[6] Muchos autores marxistas hacen una distincién entre valor y trabajo abstracto : el valor es una
propiedad de las mercancias, especificamente su propiedad de intercambiarse entre ellas ; el
trabajo abstracto es un tipo especifico de trabajo, el trabajo indirectamente social. Con esta
terminologia deberiamos decir que las mercancias tienen valor debido a que su comin
denominador es el trabajo abstracto.

El trabajo indirectamente social (el trabajo abstracto) puede considerarse como la sustancia del
valor de las mercancias. Las otras partes constitutivas del valor son su magnitud y su forma
(o expresion visible). Estos dos ultimos aspectos seran examinados ulteriormente : la magnitud
de valor en § 2.2. y la expresion visible del valor en § 3.1.
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mercancia que luego es vendida. Crear valor significa llevar a cabo un trabajo
indirectamente social, o sea tomar parte en la produccion de bienes o servicios
que se venden en el mercado. Dos consecuencias importantes se derivan de esta
concepcion del valor.

a) El valor implica la produccion de mercancias

Si el producto no es una mercancia, no tiene valor. Por lo tanto, los
productos de la naturaleza, en la medida en que no son resultado del trabajo
humano, no tienen ningun valor (aunque pueden tener precio, si son propiedad
privada : véase nota al pie 3). De la misma forma, el trabajo directamente social
llevado a cabo en las instituciones no crea valor, debido a que no produce
mercancias. Esto también es cierto en el caso del trabajo realizado en la esfera no
profesional (hogares y organizaciones voluntarias), porque alli tampoco se
producen mercancias.

Por otra parte, fodo el trabajo realizado en el sector mercantil crea valor,
independientemente de las caracteristicas sociales de las empresas y de los
productores, independientemente de la naturaleza concreta de las mercancias
vendidas y de las actividades llevadas a cabo : las empresas pueden ser empresas
capitalistas, publicas o independientes ; los productores pueden ser trabajadores
asalariados, o capitalistas, o productores independientes; las mercancias
producidas pueden ser bienes o servicios ; las actividades realizadas pueden tener
un caracter técnico o administrativo, pueden ser mas o menos manuales o
intelectuales, pueden realizarse en cualquier departamento de una empresa
(« produccidn », « ventas », « contabilidad », « servicios generales », etc.). Por lo
tanto, todos los trabajadores en el sector mercantil toman parte en la produccion
de mercancias y de valor, y los procesos de produccion realizados en las empresas
deben entenderse en un sentido mucho mas amplio que el de la mera
transformacion de insumos en productos®.

b) El valor implica la venta de las mercancias producidas

Antes que una mercancia sea vendida, no se sabe si el trabajo gastado en su
produccion es util para la sociedad : hasta la venta, el trabajo es inicamente valor
en potencia. Cuando la mercancia encuentra un comprador, se pone de manifiesto
que el trabajo gastado en su produccion es un trabajo util para la sociedad : el
valor, que hasta entonces era una mera potencialidad, deviene una realidad. Por

[8] Nuestra concepcion del trabajo productor de valor (trabajo « productivo ») es mas extensiva que
la concepcion marxista tradicional : véase apéndice 6.
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lo tanto, la venta da lugar a la realizacion del valor. Esta puede definirse como el
reconocimiento por parte del mercado del caracter social del trabajo gastado en
la produccién de la mercancia.

Es importante subrayar que el valor implica tanto la produccién como la
venta. La produccion por si misma no es suficiente : antes que la mercancia sea
vendida, el tiempo de trabajo que se gastd no cuenta como valor, sino
simplemente como trabajo privado que ain debe ser reconocido socialmente. Solo
la venta de la mercancia garantiza este reconocimiento social y transforma el
trabajo privado incorporado en la mercancia en valor. Por lo tanto, aunque es
correcto afirmar que «sin produccién no hay valor », es igualmente necesario
agregar que « sin venta no hay valor »’.

2.2. La magnitud de valor
2.2.1. Conceptos necesarios para estudiar la magnitud de valor

Se ha visto que el valor es trabajo indirectamente social, o trabajo empleado
en producir una mercancia que, con posterioridad, es vendida. Una vez que se ha
considerado la naturaleza del valor, ahora el problema es estudiar la magnitud de
valor de las mercancias. Veremos que esto requiere agregar el valor pasado y el
valor nuevo ; es necesario también especificar si se estdn considerando los
valores individuales o el valor social, y si se esta considerando el valor unitario o
el valor total.

a) Valor pasado y valor nuevo

Al producir una mercancia, el productor utiliza su fuerza de trabajo y los
medios de produccion, es decir los objetos de trabajo (materiales que son
procesados por el trabajo) y los medios de trabajo (herramientas y maquinas,
instalaciones productivas, etc.) (véase capitulo I, 1.2.2.). En una economia de
mercado, los medios de produccion normalmente son comprados a otros
productores que, a su vez, los fabrican utilizando su propia fuerza de trabajo y
otros medios de produccion.

El trabajo dedicado a producir cualquier mercancia (mesas, zapatos, etc.)
comprende, por tanto, dos tipos distintos de trabajo : por una parte, el trabajo que

[9] Esta insistencia en el papel que juegan, no solo la produccion, sino también la venta en el
mercado, constituye la diferencia entre el valor concebido como « trabajo indirectamente social »
y el valor concebido como « trabajo incorporado » (independientemente de que la mercancia sea
vendida). Ambas concepciones del valor se encuentran en los textos de Marx.
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otros productores han necesitado para elaborar los medios de produccion
adquiridos (materiales y medios de trabajo) ; por otra parte, el tiempo de trabajo
dedicado para producir la mercancia en cuestion, es decir para procesar los
materiales con la ayuda de los medios de trabajo'.

Supongamos, por ejemplo, que se requieren 10 horas para producir los
materiales y las herramientas utilizados en la fabricaciéon de una mesa y so6lo
4 horas para producir los materiales y las herramientas empleados en la
elaboracion de un abrigo, a la vez que el trabajo de procesamiento en ambas
mercancias es de § horas. La situacion entonces serd la siguiente :

valor del abrigo : 4 horas + 8 horas = 12 horas
valor de lamesa : 10 horas + 8 horas = 18 horas

El tiempo de trabajo requerido por los otros productores para fabricar los
medios de produccion adquiridos por el productor en cuestion se denomina
trabajo pasado (o trabajo muerto) ; el tiempo de trabajo gastado por el productor
mismo (en el proceso de trabajo) se denomina trabajo presente (o trabajo vivo)'.

En realidad, durante el proceso de trabajo el productor realiza dos
funciones simultaneas. Por una parte, transfiere a la mercancia (mesa, abrigo) un
valor pasado, esto es, el valor de los medios de produccién comprados. (También
podemos decir que conserva este valor pasado : si el carpintero no lleva a cabo el
proceso de trabajo, sus materias primas y herramientas se deterioraran y el trabajo
gastado previamente en su produccion se perderd.) Al mismo tiempo, el
productor agrega, a este trabajo pasado, su trabajo presente : crea un valor nuevo
(o valor agregado).

De lo anterior se desprende el siguiente principio: e/ valor de toda
mercancia es la suma del trabajo pasado y del trabajo presente necesarios para

10 i 1os productores mismos elaborasen los medios de produccion que utilizan, es claro que
deberiamos incluir en sus respectivas mercancias no solo el tiempo de trabajo llevado a cabo en
el procesamiento de las mercancias, sino también el tiempo gastado en las operaciones
« preliminares » requeridas para producir los medios de produccion. En la practica, debido a la
division del trabajo social, estas operaciones « preliminares» son realizadas por otros
productores, a quienes se les compran los medios de produccion ; pero el tiempo gastado por esos
otros productores debe también ser contabilizado en le valor de las mercancias en cuestion.

I gy realidad, el proceso de trabajo incluye todas las operaciones llevadas a cabo por el productor

mismo (en oposicién a las operaciones llevadas a cabo por los otros productores a quienes
compra los medios de produccion). Cuando el productor mismo produce parte de los medios de
produccién que necesita, el tiempo de trabajo que emplea en su produccion se incluye en el
proceso de trabajo y cuenta como trabajo presente.



52 CAPITULO IT

su produccion o, en términos equivalentes, es la suma del valor pasado
transferido y del valor nuevo creado por el productor.

Con respecto al valor pasado (o valor de los medios de produccion comprados)
debe notarse adicionalmente que es transferido de diversas formas, segiin se trate de
medios de trabajo o de materias primas : el valor de los materiales consumidos es
transferido « de una vez » al producto terminado, mientras que el valor de los medios de
trabajo utilizados se transfiere solo de un modo gradual (en proporcioén inversa a su vida
util anticipada) .

b) Valor social y valor individual

Utilizando el ejemplo anterior, supongamos que, para la mayoria de los
productores, el valor de la mesa es igual a 18 horas, compuestas por 10 horas de
trabajo pasado y 8 horas de trabajo presente. Es inevitable que, en realidad, para
hacer una mesa similar algunos fabricantes empleen mas tiempo que la mayoria y
otros menos. Estas diferencias pueden deberse tanto al componente de trabajo
pasado como al de trabajo presente.

Supongamos, por ejemplo, a un productor Z, relativamente ineficiente, que
produce una mesa en 22 horas, en lugar de 18. Estas 22 horas podrian
corresponder, por ejemplo, a 10 horas de trabajo pasado y 12 horas de trabajo
presente : esto significaria que el productor Z utiliza las mismas herramientas y la
misma cantidad de materiales que los otros fabricantes, pero es mucho mas lento
en el trabajo de procesamiento. Las 22 horas también podrian corresponder, por
ejemplo, a 14 horas de trabajo pasado y 8 horas de trabajo presente : esto
significaria que Z trabaja tan rapido como los otros productores, pero utiliza
herramientas anticuadas o mas caras o bien estd desperdiciando materias primas.

El valor social de una mercancia (18 horas en el ejemplo) es la cantidad de
trabajo necesario en promedio para producirla, es decir, el tiempo de trabajo

12 Consideremos, por ejemplo, la produccion de una mesa de madera, que utiliza 20 kg de materia
prima (que requieren 9 horas de trabajo) y diversas herramientas y maquinas (que requieren
10.000 horas de trabajo). Los 20 kg de materia prima pueden utilizarse en la produccion de una
Unica mesa : las 9 horas de trabajo pasado reapareceran, entonces, en la mesa. En contraste, las
herramientas y maquinas pueden utilizarse en la produccion de una serie de mesas : supongamos
que estos equipos permiten la produccion de 10.000 mesas (después de lo cual deberian ser
reemplazados porque estaran fisicamente desgastados o tecnologicamente obsoletos). En este
caso, las 10.000 horas de valor pasado se transfieren en su totalidad s6lo cuando se ha producido
una serie completa de 10.000 mesas : cada mesa incluye solo 1/10.000 del valor total de las
maquinas y herramientas, es decir, 1 hora. Por lo tanto, el valor pasado incluido en cada mesa
sera 9 horas + 1 hora, es decir 10 horas.
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requerido en condiciones de produccion promedio (respecto a la técnica utilizada,
la calificacion e intensidad del trabajo, etc.)13 . Por el contrario, el valor individual
(22 horas en el ejemplo) es la cantidad de trabajo requerido por un productor
particular para producir su mercancia, en las condiciones de produccion
espelc:ﬁcas de que dispone (en cuanto a la técnica, calificacion e intensidad,
etc.) .

¢) Valor unitario y valor total

Aunque esta distincion es evidente, es importante no confundir el concepto
de valor unitario con el de valor individual, que se acaba de exponer. Por valor
unitario entendemos el valor de una unidad (un litro, una tonelada, una pieza,
etc.) de una mercancia dada. Por valor total entendemos el valor de un conjunto
de mercancias producidas (por uno o muchos productores) en un cierto periodo de
tiempo.

En el ejemplo anterior, la cifra de 18 horas representa el valor social
unitario de la mesa, mientras que la cifra de 22 horas es el valor individual
unitario del productor Z. Si el conjunto de los productores venden un total diario
de 1.000 mesas, el valor social total (de las mercancias producidas por esa
industria) es de 18.000 horas; si el productor Z vende 10 mesas, el valor
individual fotal (de las mercancias producidas por Z) es de 220 horas.

d) Resumen

El cuadro II.1. reune las principales distinciones que se acaban de presentar.
En cada caso considerado, las cantidades de trabajo requeridas se miden por su
duracion (expresada en horas de tiempo de trabajo).

13" E1 valor social (o valor promedio) de una mercancia se obtiene dividiendo el valor total de las
mercancias producidas en una rama por el nimero total de dichas mercancias. Se entiende por
rama (o rama de produccion) el conjunto de empresas que producen un mismo tipo de
mercancia (acero, trigo, mesas...)

14 Evidentemente, se esta suponiendo que el productor logra vender su mercancia ; si no fuese el

caso (por ejemplo, si utiliza mas tiempo de trabajo que sus competidores y no encuentra un
comprador), su producto no seria una mercancia y no tendria valor (su trabajo privado no seria
reconocido como socialmente til).
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Cuadro II.1. : Distinciones referentes a la magnitud de valor

Trabajo (pasado y presente) requerido — en promedio por un productor
para producir 1 particular
una unidad de mercancia valor social unitario [valor individual unitario
un conjunto de mercancias valor social total valor individual total

En lo que resta de este capitulo y en los capitulos siguientes, la palabra
«valor », utilizada sin otra especificacion, designara el valor social unitario, es
decir, la cantidad de trabajo (pasado y presente) requerido en promedio para
producir una unidad de mercancia.

2.2.2. Comentarios adicionales sobre la magnitud de valor

Por medio de su trabajo presente, los productores de mercancias crean un
valor nuevo (que es agregado al valor pasado, al valor de los medios de
produccién adquiridos). Aqui surge un problema : ; Estan todos los productores
en pie de igualdad en cuanto a la cantidad de valor creado ? ; No creara mas
valor el trabajo de un productor particular que utiliza una tecnologia mas
avanzada, una mayor calificacion o intensidad, que el trabajo de otro productor
cuyo trabajo emplea una tecnologia menos avanzada, es menos calificado o
menos intensivo ?

Para responder a esta pregunta, es necesario recordar la definicion del valor
(véase 2.1.1.by2.1.2.a):

valor = trabajo indirectamente social = trabajo abstracto

Para que la creacion de valor tenga lugar, es necesario y suficiente que el
trabajo sea trabajo indirectamente social, que contribuya a crear un producto
vendido en el mercado. El trabajo indirectamente social es trabajo abstracto en el
sentido de que uno no toma en cuenta (es decir, abstrae) todas las caracteristicas
especificas del trabajador y de su trabajo : no se toman en cuenta, pues, ni las
caracteristicas sociales de la empresa (capitalista, publica, independiente) y del
trabajador (asalariado, ejecutivo, capitalista, productor independiente), ni las
caracteristicas concretas de las mercancias vendidas y de las actividades
realizadas. Debido a que las caracteristicas concretas de las actividades realizadas
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son abstraidas, también son abstraidos — entre otras cosas — el grado de
mecanizacion, de intensidad y de calificacion del trabajo.

Por lo tanto, si suponemos que los productos del trabajo son vendidos,
podemos establecer que : 1h de trabajo de cualquier trabajador = 1h de trabajo de
cualquier otro trabajador = 1h de valor. Ni el grado de calificacion e intensidad
del trabajo, ni el grado de mecanizaciéon del proceso de produccion, afectan la
cantidad de valor creado por el trabajo presente".

2.2.3. Valor y productividad del trabajo
a) Una relacion inversa

El valor unitario es la inversa de la productividad del trabajo : el valor
unitario de una mercancia es tanto menor cuanto mayor sea la productividad del
trabajo'®. En efecto, una mayor productividad del trabajo significa que se produce
una mayor cantidad de mercancias con una cantidad dada de trabajo o, dicho de

[15 ]a) Un trabajo mas mecanizado y/o mds intensivo trae aparejado el uso de una mayor cantidad de

medios de produccion (maquinas y/o materiales), mientras que un trabajo mas calificado implica
el uso de una mayor cantidad de « medios de formacion » (libros, revistas, etc.). En la medida en
que estos medios de produccion y de formacion sean comprados a otros productores (lo cual es el
caso si se supone, como lo hacemos hasta el cap. VI, una economia de mercado puro), lh de
trabajo mas mecanizado, o mas intensivo, o mas calificado implicara que se estd transfiriendo
una mayor cantidad de trabajo pasado (a las mercancias producidas en lh de trabajo presente).
Esto afectara la magnitud de valor de las mercancias producidas (que corresponde a la suma del
valor pasado transferido y del valor nuevo creado), pero no significard que en lh de trabajo mas
mecanizado o mas intensivo o mas calificado se esté creando una mayor cantidad de valor nuevo.

b) Los puntos de vista adoptados aqui van en contra de las concepciones marxistas tradicionales :
éstas consideran que la calificacion y la intensidad, asi como el grado de mecanizacion, afectan
la cantidad de valor creado por el trabajo presente. Este problema se discute en el apéndice 7.

16 a) Una productividad mas alta del trabajo implica que se produce una cantidad mayor de valores

de uso por hora de trabajo y que el valor por unidad de mercancia es menor. Pero esto no
significa de ningin modo que se produzca mas valor por hora de trabajo: 1h de trabajo
indirectamente social siempre crea 1h de valor, sea cual sea la productividad del trabajo (véase
mas arriba, 2.2.2.).

b) El apéndice 4 presenta observaciones detalladas acerca del concepto y la medicion de la
productividad. Destaquemos aqui que el concepto mas comprensivo y adecuado para estimar la
productividad es el valor unitario de la mercancia. La razén de ello es que el valor unitario toma
en cuenta tanto el trabajo presente como el trabajo pasado requerido para producir la mercancia
(véase mas arriba, 2.2.1.a). Por lo tanto, el valor unitario expresa a la vez la eficiencia con la cual
los trabajadores han producido la mercancia en consideracion y la eficiencia con la cual los
medios de produccion han sido producidos y utilizados (este segundo aspecto es ignorado por las
mediciones comunes de la productividad, que calculan la cantidad producida por trabajador o por
hora de trabajo presente).
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otra forma, que se requiere menos trabajo para producir una unidad de
mercancia : esto implica un menor valor unitario de la mercancia.

La productividad del trabajo estd influida por una serie de factores
diversos : las condiciones naturales (por ejemplo, tierras mas o menos fértiles), la
organizacion del trabajo, la calificacion y eficiencia de los trabajadores, el grado
de mecanizacion (el uso de mas y/o mejores maquinas). El factor que tiene mayor
influencia entre todos es el grado de mecanizacion, que serd considerado en
diversas ocasiones en este libro.

La productividad del trabajo varia en el espacio (entre firmas, entre paises)
y en el tiempo (de un afio a otro). Consideremos primero la evolucion de la
productividad en el tiempo y, después, las diferencias de productividad en un
momento dado.

b) La evolucion de la productividad y del valor

La productividad tiende a aumentar con el tiempo : esto se debe sobre todo
al desarrollo de la mecanizacion y tiene como efecto una reduccion del valor
unitario de las mercancias.

Los aumentos de productividad de una empresa particular implican una
reduccion del valor individual unitario de las mercancias producidas en esa
empresa. Los aumentos de la productividad media a nivel de una rama implican
una reduccion del valor social unitario de las mercancias producidas en esa rama.
Los aumentos de la productividad general (a nivel de todas las ramas) implican
una reduccion del valor social unitario de todas las mercancias : en promedio se
requiere cada vez menos tiempo de trabajo para producir una unidad de cualquier
mercancia.

La influencia de los aumentos en la productividad general serd considerada
en varias ocasiones, especialmente en los capitulos IV (2.1.2.), VIII (§ 1.2.y 2.1.)
yIX(2.2.2.y§3.1.).

¢) Las diferencias de productividad y de valor

La productividad varia de una empresa a otra, sobre todo a raiz de
diferencias en el grado de mecanizacion. Estas diferencias de productividad entre
firmas implican diferencias en el valor individual unitario de las mercancias : las
mercancias producidas por las firmas mas productivas requieren menos trabajo
que el promedio (su valor individual unitario es menor que el valor social
unitario), e inversamente ocurre con las mercancias producidas en las firmas
menos productivas.
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Estas diferencias de productividad dentro de una rama dada de produccién
seran analizadas en los capitulos IV (2.1.3.) y V (§ 1.1.)."”

3. LA EXPRESION VISIBLE DEL VALOR : LOS PRECIOS
3.1. La naturaleza de los precios

Al estudiar la naturaleza del valor en la seccion anterior (§ 2.1.), comenzamos a
partir del fendmeno visible del intercambio de mercancias por un cierto precio y
descubrimos la realidad oculta del valor, del trabajo indirectamente social dedicado a la
produccion de las mercancias. Aqui se seguird un enfoque opuesto : se comenzara por la
realidad invisible del valor y se explicard por qué éste aparece necesariamente bajo la
forma visible del precio.

La cuestion a tratar es la siguiente: si, por naturaleza, el valor es trabajo
indirectamente social, ;, a qué se debe que el valor de las mercancias se exprese realmente,
no mediante una cantidad determinada de trabajo, sino como un precio, como una cierta
cantidad de unidades monetarias, de pesos (aqui la cantidad exacta de pesos no es
importante) ? ; Por qué decimos, por ejemplo, que una mesa vale una cantidad
determinada de pesos y no un cierto ntimero de horas de trabajo ?

Con el fin de responder a esta pregunta, recordemos primero que el valor de las
mercancias so6lo se pone de manifiesto cuando éstas son vendidas : «sin venta no hay
valor », tal y como se explico anteriormente (2.1.2.b). Debemos agregar que las
mercancias se venden por dinero. En efecto, el intercambio de mercancias distintas entre
multiples productores autdbnomos no se realiza como un proceso de trueque generalizado,
sino que supone que los productores estan relacionados mediante un vinculo social
especifico, reconocido y aceptado por todos ellos. Este vinculo social esta constituido por
el dinero (por ejemplo, por el dolar, o el peso), sean cuales sean sus formas concretas
(monedas metalicas, billetes, registros en cuentas bancarias, etc.). Por lo tanto, los

17 Las comparaciones de productividad sélo tienen sentido si se comparan distintas empresas que
pertenecen a una misma rama (y por tanto producen el mismo tipo de mercancia), pero no
distintas ramas (que producen mercancias diferentes) : se puede comparar la productividad de
dos empresas siderurgicas, pero no de una empresa siderurgica y una farmacéutica, o del sector
sidertrgico y el farmacéutico (entre ramas, solo se puede comparar las tasas de crecimiento de
las respectivas productividades). Sin embargo, se puede comparar los valores unitarios tanto
entre empresas como entre ramas : es relevante comparar el valor de una tonelada de acero en dos
empresas siderurgicas (las diferencias en el valor individual unitario reflejan las diferencias de
productividad en las dos empresas), y es también relevante comparar el valor de una tonelada de
acero y el valor de un automovil (pero sin sacar conclusiones acerca de las respectivas
productividades en ambas ramas).
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productores intercambian sus mercancias por medio del dinero, mediante ventas y compras
realizadas por un cierto monto de dinero. La cantidad de dinero a cambio de la que se
puede intercambiar la mercancia constituye su precio.

Esto nos permite comprender por qué el valor tiene que expresarse mediante la
forma de los precios : el valor de una mercancia sélo se pone de manifiesto cuando ésta se
vende, y las mercancias se venden por dinero, contra el pago de un determinado precio.
Por tanto, el precio de la mercancia — cualquiera sea su magnitud — es siempre la
expresion visible del valor: el precio es la manifestacion tangible de que el trabajo
dedicado a producir la mercancia es realmente trabajo indirectamente social.

3.2. La magnitud de los precios
3.2.1. Conceptos necesarios para estudiar la magnitud de los precios
a) Primer enfoque : las relaciones entre los precios

Consideremos dos mercancias cuyos valores sociales unitarios estén en una
relacion de 3 a 1 (1B = 18h, 1C = 6h). Los precios de dichas mercancias pueden
estar en la misma relacion que los valores (por ejemplo : 1B = $180, 1C = $60)
o0 bien en una relacion distinta (por ejemplo : 1B = $200, 1C = $50).

Llamaremos precios simples a los precios teoricos que son exactamente
proporcionales a los valores, es decir, a los precios tedricos que guardan entre si
exactamente la misma relacion que los valores sociales unitarios. En el ejemplo
anterior, los precios simples son $180 para B y $60 para C.

Llamaremos precios efectivos o precios de mercado a los precios vigentes
realmente en el mercado, es decir a los precios por los cuales se venden y
compran las mercancias. Eventualmente, los precios de mercado pueden ser
iguales a los precios simples : en tal caso, la relacion entre los precios de mercado
es igual a la relacion entre los valores (3 a 1 en el ejemplo). En realidad, diversas
circunstancias (que se examinaran posteriormente : 3.2.2.b) hacen que los precios
de mercado difieran de los precios simples en magnitudes mas o menos
importantes : en ese caso, la relacion entre los precios de mercado difiere de la
relacion entre los valores.

b) Segundo enfoque : los niveles de precios

En el ejemplo anterior, los valores de B y C son, respectivamente, 18h y 6h
(relacion de 3 a 1), los precios simples son $180 y $60 (relacion de 3 a 1) y los
precios de mercado son $200 y $50 (relacion de 4 a 1). Sin embargo, una misma
relacion entre precios es compatible con un numero infinito de niveles de precios.
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Por ejemplo, imaginemos que los precios simples sean $1.800 y $600 y que los
precios de mercado sean $2.000 y $500 : las relaciones entre estos precios son
iguales a las ya consideradas, pero el nivel general de precios es 10 veces
mayor'®.

Con el fin de explicar el nivel general de precios, debemos introducir un
nuevo concepto : el «equivalente monetario de una hora de valor » o, mas
brevemente, el « equivalente monetario del valor ». ;, Qué es esto ?

Sabemos que las mercancias tienen dos aspectos inseparables : el aspecto
visible del precio (es decir, un cierto nimero de unidades monetarias : dolares,
pesos, etc.) y el aspecto invisible del valor (es decir, un cierto numero de horas de
trabajo indirectamente social). El equivalente monetario del valor — que sera
representado mediante el simbolo E — relaciona estos dos aspectos : indica qué
precio corresponde a una hora de valor, da la traduccion exacta, en términos
monetarios, de una hora de trabajo indirectamente social. Decir que el
equivalente monetario del valor es de $10 por hora (E = $10/h) es lo mismo que
decir que una hora de valor (una hora de trabajo indirectamente social) se expresa
de manera equivalente en una magnitud monetaria de $10".

El equivalente monetario del valor es una magnitud macroeconémica
especifica de cada pais, expresada en la moneda del pais. Dicha magnitud varia de
un afio a otro : el cuadro II.2. muestra su evolucion reciente en algunos paises™.

[18]para distinguir entre el problema de las relaciones entre precios y el de los niveles de precios, la
literatura econdmica utiliza los conceptos de precios relativos y precios absolutos. El precio
relativo de una mercancia es su precio comparado con el precio de otras mercancias. El precio
absoluto de una mercancia es su precio considerado en si mismo, sin compararlo con otros
precios. Durante un periodo de aumento generalizado de precios, el precio relativo de una
mercancia disminuye si su precio (absoluto) crece menos que el precio (absoluto) de otras
mercancias. En el ejemplo del texto, todos los precios absolutos estan multiplicados por 10, de
manera que sus precios relativos (tanto los precios simples como los precios de mercado) no
cambian.

19 g equivalente monetario del valor no debe confundirse con el salario por hora. En el contexto de

este capitulo, que trata de la produccion mercantil en general, atin no se considera el concepto de
salario. Luego veremos que el equivalente monetario del valor es igual al ingreso creado por hora
de trabajo (cap. II, nota al pie 30) y que necesariamente es mayor que el salario ganado por hora
de trabajo (cap. III, nota al pie 12.b).

20 a) El método utilizado para calcular E se explica en el apéndice 3, § 3.1. Otro método — mas

aproximativo — se propone en el ejercicio 2.21. : la magnitud de E puede estimarse a partir de
datos sobre el precio de la hora de trabajo facturada a los clientes (este precio de la hora
facturada es, por supuesto, mayor que el salario por hora pagado en las empresas consideradas).
b) Con la creacion de la union monetaria europea, el equivalente monetario se expresa ahora en
euros/hora en los paises involucrados.
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Cuando el equivalente monetario del valor aumenta (pasando por ejemplo
de E=$10/h a E = $100/h), las mismas cantidades de trabajo se expresan en
precios mas altos (10 veces mas altos en este ejemplo).

Cuadro I1.2. : Evolucion del equivalente monetario del valor (E)
en cuatro paises (1972-1992)

1972 1978 1984 1988 1992

Francia FF/h 21 49 108 145 173
Alemania DM/h 15 25 36 42 54
Reino Unido £/h 1,3 32 6,6 8,6 12,5
Estados Unidos $/h 7,1 12 18 21 26

Sea cual fuere la magnitud de E, los precios simples pueden definirse ahora
como los precios teoricos obtenidos a partir de la multiplicacion de los valores
sociales unitarios de las mercancias por el equivalente monetario del valor :

precio simple = valor X E

El precio de mercado de cualquier mercancia puede descomponerse de
forma similar :

precio de mercado = precio simple =+ desviacion
(valor x E)  + desviacion®'

2l Epla argumentacion de este capitulo suponemos que el valor de las mercancias y la magnitud de
E son conocidos : esto permite inferir el precio simple de las mercancias (valor X E = precio
simple). En los hechos, los valores son realidades escondidas, cuya magnitud se desconoce : las
Unicas realidades observables son los precios de mercado. Pero también es posible proceder en
forma inversa, es decir, dividir los precios de mercado por la magnitud E (que puede ser
calculada). Procediendo de ese modo, se obtienen magnitudes expresadas en horas de trabajo que
son una aproximacion al valor de las mercancias (precio de mercado + E = valor + desviacion) ;
cuanto menor sea la desviacion de los precios de mercado con respecto a los precios simples,
tanto mayor es la aproximacion a los valores de las mercancias. Este tipo de aproximacion se
utilizara para estimar el « trabajo necesario » de los asalariados (cap. III, § 1.4.) y para medir la
evolucion de la productividad del trabajo (cap. VIIL 2.2.1., y apéndice 4, 4.3.2.).
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3.2.2. Las diferencias entre los precios de mercado y los precios simples
a) El fenomeno del intercambio desigual

Regresemos ahora al ejemplo inicial en el cual los valores de B y C eran,
respectivamente, 18h y 6h y los precios simples $180 y $60.

Si los precios de mercado coinciden con los precios simples, las mercancias
se intercambian en una relacion de 1B por 3C (1B = 3C = $180) o de
1Cpor 1/3B (1C = 1/3 B = $60)*. Tenemos, por tanto, un intercambio de
valores equivalentes : cada productor vende una mercancia que incorpora una
cantidad determinada de trabajo y compra otras mercancias que incorporan /la
misma cantidad de trabajo (1B =3C = 18h, 1C = 1/3 B = 6h)*.

Si los precios de mercado difieren de los precios simples (por ejemplo
1B =$200, 1C=3$50), las mercancias se intercambian en proporciones
diferentes : en este caso, la relacion es de 1B por 4C (1B = 4C = $200) o de
1C por 1/4 B (1C = 1/4 B = $50). Esto es un « intercambio desigual », o sea un
intercambio de valores desiguales : el productor de B entrega una mercancia que
incorpora un valor de 18h y compra otras mercancias que tienen un valor mayor
(4C = 24h) ; a la inversa, el productor de C entrega una mercancia que incorpora
un valor de 6h y compra mercancias que tienen un valor menor (1/4 B = 4,5h).

El cuadro I1.3. sintetiza la argumentacion anterior. Ademads, sefiala por qué
motivo se intercambian valores equivalentes o desiguales : eso se debe al poder
de mercado igual o desigual en las diferentes ramas. Antes de examinar este
problema (véase en seguida, 3.2.2.b), vale la pena observar en el cuadro que los
precios de mercado dependen de la influencia conjunta de la productividad en las
distintas ramas (lo que determina el valor social unitario de las mercancias) y de
la relacion de fuerzas entre ramas (lo que determina las desviaciones entre
precios de mercado y precios simples).

[22]Las diversas relaciones de intercambio y los distintos precios constituyen el valor de cambio de
las mercancias. El concepto de valor de cambio — que debe distinguirse de los conceptos de valor
y de valor de uso — puede definirse en términos reales o en términos monetarios. En términos
reales, el valor de cambio es el numero de mercancias que pueden obtenerse a cambio de una
mercancia dada : en el ejemplo, el valor de cambio de 1B es 3C. En términos monetarios, el valor
de cambio es la cantidad de dinero que puede obtenerse a cambio de una mercancia dada : en el
ejemplo, el valor de cambio de 1B es $180. Como puede verse, el valor de cambio en términos
monetarios corresponde al precio.

[23]En un sistema de produccion mercantil simple, el intercambio de valores equivalentes implica
que los productores promedio de las distintas ramas obtienen ingresos iguales (véase
apéndice 10, § 10.1.).
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Cuadro I1.3. : Precios simples y precios de mercado, intercambio de equivalentes
e intercambio desigual

Productividad Poder de mercado de las diferentes ramas
promedio en (relacion de fuerzas)
cada rama
igual desigual
d 2 d
Valores ———  Precios simples ——>  Precios de mercado
sociales (= precios tedricos proporcionales| (= precios efectivos mayores o
unitarios a los valores) menores que los precios simples)
IB=18h IB = $180 IB = $200
IC= 6h 1IC = $60 IC = 850
\2 \2
Intercambio de equivalentes Intercambio desigual
1B = 3C (=$180) IB = 4C (=$200)
18 h= 18 h 18 h< 24 h
Notas : 1. Una vez que los valores estan dados, el nivel de precios depende de la magnitud del

equivalente monetario del valor (E) : precio simple = valor X E ; precio de mercado
= (valor x E) * desviacion. En este ejemplo, E = $10/h.

2. Con respecto a las razones que hacen que los precios de mercado difieran de los
precios simples, véase 3.2.2.b.
3. Con respecto a las razones para suponer que los precios de mercado sean iguales a los
precios simples, véase 3.2.3.

b) Las causas del

intercambio desigual

(, Por qué existe el intercambio desigual ? ; Por qué son los precios de
mercado — en grados diversos — mayores o menores que los precios simples ? Esto
se debe a que los diversos productores tienen un poder de mercado desigual, al
hecho de que confrontan una relacion de fuerzas mas o menos favorable o

desfavorable en el

mercado.

Cuanto mas favorable sea la relacion de fuerzas de algunos productores
(cuanto mas positivo sea su poder de mercado), mas se beneficiaran en el
intercambio : estos productores venderan sus productos a precios de mercado
mayores que los precios simples y/o compraran sus medios de produccion a
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precios menores que los precios simples. La situacién es exactamente la inversa
para los productores que confrontan una relacion de fuerzas desfavorable, que
tienen un poder de mercado negativo®.

Los factores que influyen en el poder de mercado pueden sintetizarse de la
siguiente forma :

- Desequilibrios entre oferta y demanda. El poder de mercado es positivo si
hay un exceso de demanda o una escasez de oferta (lo cual eleva los precios de
mercado), y es negativo en el caso opuesto (lo que disminuye los precios de
mercado). Si se presentara la ocasion, los productores influyen deliberadamente
en la oferta o la demanda con el fin de mantener o aumentar su poder de
mercado : pueden limitar intencionalmente la oferta (destruccion de cosechas,
fijacion de cuotas de produccion) o estimular artificialmente la demanda (a través
de la publicidad).

- Intensidad de la competencia. Algunas ramas disfrutan situaciones de
monopolio o de oligopolio (una Unica empresa o un pequeflo nimero de
empresas, con barreras a la entrada de nuevos productores), otras ramas, por el
contrario, confrontan situaciones de intensa competencia (numerosas empresas y
facil entrada de nuevos productores). Las primeras pueden imponer « precios de
monopolio » mayores que los precios simples, mientras que las otras deben
soportar precios de mercado por debajo de los precios simples.

- Presiones a las autoridades publicas. Algunas ramas son capaces de
presionar econdémica o politicamente a las autoridades publicas que regulan los
precios, mientras que otras ramas no tienen un poder de este tipo. Las primeras
obtienen precios ventajosos que las otras no pueden lograr.

- Diferenciacion de productos y preferencias de los consumidores. En
cualquier rama de produccioén — ya se trate de automoviles o de cortes de pelo —
los productores tratan de diferenciar su producto del de los competidores y de dar
a conocer las cualidades especificas (reales o imaginarias) de su producto
particular : de esta forma, cada productor trata de establecer y de mantener una
suerte de monopolio de su producto particular. Los productos diferenciados

[24]En el sistema capitalista, la exigencia de tasas de ganancia iguales para las empresas promedio
operando en las distintas ramas provoca un intercambio desigual de valores aun en el caso de
que tengan un poder de mercado igual : la diferencia en el poder de mercado fortalece o debilita
la desigualdad original de los intercambios (véase apéndice 10, § 10.2.).



64 CAPITULO IT

pueden perfectamente incorporar la misma cantidad de trabajo, de valor (y por
tanto tener el mismo precio simple) ; pero sus precios de mercado variaran de
acuerdo a las cualidades especificas atribuidas y reconocidas a cada uno de ellos.

¢) El intercambio desigual y la explicacion de los precios

Volvamos ahora a la férmula que descompone el precio de mercado de las
mercancias :

precio de mercado = precio simple +desviacion
precio de mercado = (valor X E) + desviacion

Cuando los precios de mercado son iguales a los precios simples
(desviacion = 0), los precios de las mercancias estan completamente
determinados por su valor (dada la magnitud de E).

En la medida en que los precios de mercado divergen de los precios
simples, su nivel exacto debe explicarse tomando en consideracion factores
adicionales : exceso de oferta o escasez de mercancias, situaciones de monopolio
o de oligopolio, medidas mas o menos favorables tomadas por las autoridades
publicas, diferenciacion mas o menos exitosa del producto. Sin embargo, seria
incorrecto pretender con esto que los precios de mercado estan determinados ya
sea por las relaciones entre oferta y demanda, o por la intensidad de la
competencia entre los productores, o por las regulaciones de las autoridades
publicas, o por las preferencias de los consumidores : todos estos factores
explican Unicamente en qué medida los precios de mercado se desvian de los
precios simples™.

Debido a que los precios de mercado son el resultado de meras
desviaciones de los precios simples, y como los precios simples estan
determinados por los valores, tenemos que los precios de mercado estan

25 Consideremos por ejemplo la influencia que ejerce la relacion entre oferta y demanda. Los libros
de texto de economia explican que el precio de una mercancia corresponde al punto de
interseccion entre las curvas de oferta y demanda, y que cualquier cambio en la oferta o la
demanda provoca un cambio del precio de la mercancia. Sin embargo, estos libros no explican
por qué, cuando la oferta es igual a la demanda de cualquier mercancia, el precio de B es $180 y
el de C es $60. En realidad, esas diferencias en los precios de equilibrio se deben a diferencias en
el valor de las mercancias (1B = 18h, 1C = 6h) : los precios de equilibrio (precios simples) son
proporcionales a los valores. Los desequilibrios entre oferta y demanda implican, evidentemente,
fluctuaciones en los precios de mercado ; pero dichos precios no fluctiian « en el vacio » : los
precios de mercado oscilan alrededor de los precios simples, que corresponden a los valores
sociales.
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badsicamente determinados por los valores®. Las diferencias entre los precios de
mercado de mercancias distintas (entre el precio de una goma de automoévil y el
de un automovil, entre el de una bicicleta y el de un avion, entre el del pan y el de
un abrigo), todas estas diferencias de precio estan bdsicamente determinadas por
las diferencias de valor.

3.2.3. Razones para suponer una igualdad entre los precios simples y los precios
de mercado

Aunque los precios de mercado normalmente se desvian de los precios
simples, en los proximos capitulos se mantendra casi siempre la hipotesis de que
son iguales. Este supuesto no es un mero intento de simplificar el argumento y
clarificar la exposicion, sino que tiene tres justificaciones teoricas. Antes de
examinarlas, recordemos una vez mas las férmulas que descomponen el precio
simple y el precio de mercado de cualquier mercancia :

precio simple =valor X E
precio de mercado = (valor X E) + desviacion

a) El enfoque macroeconomico

A nivel de cada rama particular, el precio de mercado normalmente se
desvia del precio simple, en consonancia con su poder de mercado. Sin embargo,
a nivel macroeconomico todas estas desviaciones microecondmicas se compensan
entre si. Aquello que algunos productores han ganado gracias al intercambio
desigual, otros necesariamente lo han perdido : si los precios de mercado de
algunas mercancias son mas altos que sus precios simples, los de otras mercancias
son necesariamente mas bajos, y la « suma total de precios de mercado » es
necesariamente igual a la « suma total de precios simples ». Por tanto, podemos
afirmar que, en promedio, los precios de mercado son iguales a los precios

26 a) Las mercancias no reproducibles (obras de arte, estampillas raras, etc.) son una excepcion a

esta regla. Como han sido producidos una sola vez y por un tnico productor, los conceptos de
valor social (tiempo de trabajo requerido en promedio) y de precio simple (valor social X E) no
se aplican en estos casos. Su precio de mercado depende directamente de las relaciones entre
oferta y demanda.

b) Lo mismo ocurre con los productos de la naturaleza que son propiedad privada : como no son
mercancias (véase seccion 1), el concepto de valor no rige de ningtin modo para ellos, y su precio
de mercado depende directamente de las relaciones entre la oferta y la demanda.



66 CAPITULO IT

simples o, también, que el precio de mercado y el precio simple son iguales en
cualquier rama « promedio », representativa de todas las ramas.

Los principios anteriores son ilustrados y resumidos en el cuadro II.3. Ademas, el
significado de la igualdad entre la « suma total de precios de mercado » y la « suma total
de precios simples » es aclarado en la nota al pie27.

b) La evolucion paralela del precio simple y del precio de mercado

Tanto el precio simple como el precio de mercado de cualquier mercancia estan
afectados por dos factores comunes, la evolucion del valor de la mercancia y la del
equivalente monetario del valor (E): el valor social unitario de cualquier mercancia
disminuye debido a los aumentos en la productividad del trabajo (véase 2.2.3.b), mientras
que la magnitud de E aumenta a lo largo del tiempo (véase cuadro II.2.). Esta influencia
combinada de la productividad del trabajo y del equivalente monetario del valor en el
precio simple y en el precio de mercado de cada mercancia es mucho mas esencial que la
desviacion variable que siempre existe entre ambos precios : en el largo plazo, el precio
simple y el precio de mercado de cualquier mercancia se mueven mas o menos
paralelamente entre si (esto se ilustra en el apéndice 3, esquema A.1.). Esta es la segunda

[27]Durante un periodo determinado, los productores de las distintas ramas crean un producto total
cuya magnitud estd dada simultdneamente en términos fisicos (el conjunto total de las
mercancias producidas), en términos de valor (la « suma total de valores », es decir el valor de
ese conjunto de mercancias, expresado en horas de trabajo) y en términos de precio (la « suma
total de precios », es decir el valor del mismo conjunto, expresado en términos de dinero). La
magnitud del producto total creado por todos los productores determina necesariamente la
magnitud del producto total que sera distribuido entre ellos a través del intercambio mercantil.
Si, para cada mercancia, coinciden el precio de mercado y el precio simple, el producto total se
distribuye en términos iguales (intercambio de valores equivalentes). Si esto no sucede, el
producto total se distribuye de forma tal que productores en algunas ramas tienen una ventaja
(aquellos que disfrutan de precios de mercado mayores que los precios simples, como los
productores de la mercancia B en el ejemplo de 3.2.2.a), mientras que productores en otras ramas
tienen una desventaja (los que confrontan precios de mercado menores que los precios simples,
como los productores de C en el mismo ejemplo). No obstante ello, a nivel global la « suma total
de los precios de mercado » coincide necesariamente con la « suma total de los precios simples ».
Esto es claro si se considera que ambos conceptos se refieren al mismo conjunto de mercancias.
La « suma total de los precios simples » es la expresion monetaria del valor del conjunto total de
mercancias producidas e intercambiadas en un periodo dado (por ejemplo, 1 afio), donde el valor
de cada una de las mercancias esta expresado por precios tedricos que garantizarian un
intercambio de equivalentes entre los productores. La « suma total de los precios de mercado » es
la expresion monetaria del valor de este mismo conjunto de mercancias, donde el valor de cada
una de las mercancias esta expresado por precios de mercado que difieren de los precios simples,
lo que provoca un intercambio desigual entre los productores.
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razon para hacer la hipotesis de una igualdad del precio de mercado y el precio simple en
cada rama de produccion.

Cuadro I1.4. : Producto total, suma total de los valores, suma total de los precios
simples y suma total de los precios de mercado

Ramas Cantidad Valores Precios simples Precios de mercado
producida
unitarios totales por X por X
unidad cantidad unidad cantidad
1 2 3=2x1|4=2xE |5=4x1|6=4%dev.| 7=6x1
B 10 B 18h 180h $180 $1800 $200 $2000
C 15C 6h 90h $60 $900 $50 $750
D { {
intercambio o intercambio
de desigual
equivalentes
Todas las | Producto Suma de S“m‘? de Su“.‘a dde
ramas total - valores - prectos - prectos de
simples mercado

Notas : - A nivel microecondmico : precio de mercado = precio simple + desviacion
- A nivel macroeconémico : suma total de precios de mercado= suma total de precios simples
- En una rama « promedio » : precio de mercado = precio simple

¢) La busqueda de la fuente basica de los ingresos

Suponer la igualdad del precio de mercado y el precio simple en cada rama
es suponer que los productores carecen de cualquier poder de mercado que les
permitiria fijar u obtener precios mas favorables (véase anteriormente, 3.2.2.b) :
no disfrutan situaciones de exceso de demanda, ni de monopolio u oligopolio, ni
del apoyo de las autoridades publicas, ni tampoco de una exitosa diferenciacion
de sus productos. En esas condiciones se debe dar una explicacion mas
fundamental al ingreso de los productores. Los productores obtienen un ingreso
incluso si la oferta iguala a la demanda, si hay competencia, si las autoridades
publicas no fijan precios, si los productos son homogéneos en cada rama : es este
ingreso « normal » el que debe ser explicado.
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4. EL FUNDAMENTO DE LOS INGRESOS : EL VALOR NUEVO
4.1. La creacion de ingresos por el trabajo presente
4.1.1. Principios

En las paginas precedentes se ha analizado e/ valor y el precio de las
mercancias. Si recordamos dos principios teoricos fundamentales presentados en
ese analisis, es posible obtener un tercer principio referente a la fuente del ingreso
de los productores en una sociedad de mercado.

1. Primer principio : el valor de una mercancia estd formado por valor
pasado (esto es, el valor de los medios de producciéon comprados o trabajo
pasado) y valor nuevo (creado por el trabajo presente del productor). Ejemplo : si
un trabajador produce una mercancia en una jornada de 8h (trabajo presente) con
ayuda de medios de produccion que valen 10h (trabajo pasado), el valor de esta
mercancia (si se vende) = 10h + 8h = 18h.

2. Segundo principio : el valor de una mercancia se expresa siempre a
través de un cierto precio ; en condiciones promedio, el precio de mercado es
igual al precio simple, que corresponde al valor social unitario de la mercancia.
Ejemplo : si el productor del ejemplo anterior es un productor « promedio » en
una rama « promedio »”*, y si el equivalente monetario del valor es $10/h,
podemos escribir :

precio de la mercancia vendida = valor de la mercancia X E
=18hx E=$180
precio de los medios de produccion comprados = valor de MP X E
=10hx E=$100

3. Tercer principio : el ingreso es creado por el trabajo presente dedicado a
la produccion mercantil.

En el ejemplo anterior, el productor obtiene $180 de la venta del producto.
Una parte ($100) le permite recuperar el dinero que ha desembolsado para
adquirir los medios de produccién. La otra parte ($80) es el ingreso neto.

[28]No se toman en cuenta aqui las diferencias entre productores en una misma rama, ni las
diferencias en el poder de mercado entre ramas. Estas dos cuestiones se consideran brevemente al
final de este capitulo (véase 4.2.2.b y ¢) y seran analizadas en el cap. V (§ 1.1.y 1.2.).
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El ingreso neto de $80 aparece superficialmente como una simple diferencia
entre el precio de venta de la mercancia producida y el precio de compra de los
medios de produccion utilizados. Esta cara visible de las cosas esconde una
realidad invisible pero mas esencial : mas fundamentalmente, el ingreso neto
de $80 es el equivalente monetario del valor nuevo creado en las 8h de trabajo
presente. En los hechos, el productor crea, simultineamente, un valor nuevo
(en h) y un ingreso nuevo (en $) : gracias a su trabajo presente (8h), el valor del
producto vendido es mayor que el valor de los medios de produccion comprados
(18h > 10h) y, por tanto, el precio del producto vendido es mayor que el precio de
los medios de producciéon comprados ($180 > $100)*. Podemos, entonces,
escribir :

ingreso creado = valor nuevo creado X E
=8h x E =$80

Esquema II.5. : Los dos componentes del valor y del precio

precio de los MP ingreso neto creado precio del producto diario
(« valor agregado neto »)
$100 $80 $180
10h 8h 18h
trabajo pasado, trabajo presente, valor del producto diario
valor de los MP valor nuevo creado

[29]En 1a teoria cconomica corriente, la diferencia entre el precio de venta del producto y su costo de
produccién constituye el « valor afladido ». Si el costo de produccion no incluye la amortizacion
(de las maquinas, de la planta, etc.), se habla de « valor anadido bruto » ; si la incluye, se habla
del «valor anadido neto » (en el ejemplo, los $80 representan el « valor anadido neto »). El
«valor afiadido » entendido de esa manera es una magnitud monetaria. En la teoria econéomica
marxista, al contrario, el valor afiadido es una magnitud expresada en horas de trabajo : es el
valor nuevo creado por el trabajo productor de mercancias, valor nuevo que es afiadido al valor
de los medios de produccion utilizados (véase mas arriba, 2.2.1.a) (en el ejemplo, el valor
afadido asi entendido es 8 horas).
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El esquema I1.5. ilustra estos principios con los datos del ejemplo anterior.
Se muestran los dos componentes del valor de las mercancias (el valor de los
medios de produccion comprados + el valor nuevo creado) y del precio de las
mercancias (el precio de los medios de produccion + el ingreso creado). Se
destacan las dos tesis esenciales de este capitulo : 1. los precios expresan, en
términos monetarios, el valor de las mercancias ; 2. los ingresos expresan, en
términos monetarios, el valor nuevo creado por el trabajo de los productores de
mercancias™.

4.1.2. Comentarios adicionales sobre la creacion de valor e ingreso
a) Solo por los productores de mercancias, no por los medios de produccion

¢, No podria el ingreso ser creado — total o parcialmente — por los medios de
produccion, por el trabajo pasado ? Es evidente que los medios de produccién son
tan indispensables como el trabajo presente de los productores para elaborar las
mercancias. Pero el problema que se examina aqui no tiene nada que ver con el
caracter indispensable de los diversos elementos de la produccion, sino con la
creacion de valor y de ingreso. En este caso, el valor de los medios de produccion
comprados (10h en el ejemplo) es simplemente transferido y se lo vuelve a
encontrar inalterado, sin el mas minimo aumento, en el valor de las mercancias.
De la misma manera, el costo de los medios de produccion ($100) es simplemente
transferido y se lo vuelve a encontrar inalterado, sin el mas minimo aumento, en
el precio de la mercancia. Por lo tanto, la fuente de incremento del valor y del
precio (18h > 10h, $180 > $100) descansa exclusivamente en el trabajo presente
de los productores de mercancias. El trabajo presente realiza, simultaneamente, la

30 Vemos que el ingreso creado por hora de trabajo coincide con el equivalente monetario del
valor (E) : en el ejemplo anterior, E = $10/h, y el ingreso creado por hora = $80/8h = $10/h
también. El equivalente monetario del valor (E) representa, entonces, dos cosas
simultdneamente :

- representa la « traduccion » monetaria exacta (en términos de precios simples) de una hora de
valor, de una hora de trabajo dedicada a la produccion de mercancias. Decir que E = $10/h
significa que una hora de valor se expresa, de manera equivalente, por una magnitud monetaria
de $10.

- representa el ingreso monetario creado por una hora de valor, por una hora de trabajo
dedicado a la produccion de mercancias. Decir que E = $10/h significa que una hora de trabajo
en la produccion de mercancias crea un ingreso monetario de $10. (Esto no significa que el
ingreso obtenido por hora de trabajo coincida con el ingreso creado por hora de trabajo o con E :
sobre las diferencias entre el ingreso obtenido y el ingreso creado, véase mas abajo 4.2.2.).
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transferencia del valor y del precio de los medios de produccion y la creacion de
valor nuevo y de ingreso neto.

b) Por todos los productores de mercancias, sin excepcion

Si unicamente el trabajo presente crea valor e ingreso, debe agregarse que
todo el trabajo presente realizado en el sector de producciéon de mercancias crea
valor e ingreso. Este problema ya fue considerado con relacion a la creacion de
valor (véase 2.1.2.a). Como el ingreso creado es simplemente el equivalente
monetario del valor creado, las mismas conclusiones se pueden repetir aqui.

Las caracteristicas sociales de la empresa y del trabajador son irrelevantes :
el trabajo presente crea valor e ingreso en todos las empresas (capitalistas,
publicas, independientes), cualquiera sea la posicion social del productor
(asalariado, ejecutivo, capitalista, independiente)’.

La naturaleza concreta de las mercancias producidas y de las actividades
llevadas a cabo también es irrelevante : las mercancias producidas pueden ser
bienes o servicios ; las actividades efectuadas pueden tener un caracter técnico o
administrativo, pueden ser manuales o intelectuales, pueden tener lugar en
cualquier departamento de una empresa.

¢) Por todos los productores de mercancias, en pie de igualdad

Si todo el trabajo presente realizado en el sector de produccién de
mercancias crea valor e ingreso, debe destacarse también que todos los
productores estan en pie de igualdad en cuanto a la cantidad de valor e ingreso
que crean.

Este problema ya fue también considerado con relaciéon a la creacion de
valor (véase 2.2.2.). El mismo argumento puede repetirse brevemente aqui.

El trabajo que crea valor e ingreso es trabajo indirectamente social. Este
concepto abstrae las caracteristicas concretas (tanto materiales como sociales) del
trabajo : no considera las caracteristicas sociales de las empresas o de los
productores, ni la naturaleza de los productos o actividades, ni el grado de
mecanizacion, intensidad, calificacion del trabajo, etc. Tenemos entonces (en el
supuesto de que los productos sean vendidos): lh de trabajo de cualquier

31 g trabajo realizado por los capitalistas es parte del trabajo total realizado en el sector mercantil
(véase cap. I, 2.1.2.b) ; si las mercancias producidas se venden, este trabajo constituye trabajo
indirectamente social y por tanto crea valor (véase cap. 1, 2.1.2.a) ; si crea valor, también crea
ingreso. Véanse observaciones adicionales sobre esta cuestion en el cap. III, nota al pie 8, y en el
cap. VI, nota al pie 32.
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productor mercantil = 1h de valor creado = $10 de ingreso creado (suponiendo
que E = $10/h).

Por lo tanto, en 1h de trabajo, el asalariado vinculado a la produccion de
mercancias crea tanto valor e ingreso — ni mas ni menos — que el capitalista o que
el trabajador independiente. En 1h de trabajo, el productor que utiliza una
tecnologia mas avanzada, o dispone de mayor calificacion, o realiza un trabajo
mas intensivo, crea tanto valor e ingreso — ni mas ni menos — que el productor
cuyo trabajo emplea una tecnologia menos avanzada, es menos calificado o efectua
un trabajo menos intensivo. La cantidad de valor e ingreso creada por los diversos
trabajadores solo varia en funcioén de la duracion de su trabajo.

4.2. La creacion y la distribucion del ingreso total
4.2.1. La creacion del ingreso total

El ingreso total de una sociedad de mercado es creado por el trabajo
presente de todos los productores de mercancias. Es el equivalente monetario del
valor nuevo creado por la totalidad del trabajo presente que ha contribuido a la
produccion de mercancias en un periodo dado :

ingreso total creado = suma total de valor nuevo X E

Si, por ejemplo, la sociedad estda formada por 1.000 productores de
mercancias, cada uno de los cuales trabaja 2.000h por afio, y si E = $10/h,
tendriamos que :

ingreso total anual creado = (1.000 x 2.000)h X E
= $20.000.000

El ingreso total puede compararse con una gigantesca torta creada por el
trabajo presente de todos los productores de mercancias. El tamafio de esta torta
depende del numero de trabajadores en el sector de produccion mercantil
(rectangulos A y B del cuadro 1.3.) y del tiempo de trabajo efectuado por cada
uno de ellos. Cada productor contribuye a la creacién del ingreso total en
proporcion a la cantidad de trabajo indirectamente social que realiza. De la misma
manera, cada rama de produccién (y cada pais) contribuye a la creacion del
ingreso total en proporcion a la cantidad de trabajo indirectamente social que se
realiza en su seno.
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4.2.2. La distribucion del ingreso total

Los productores, las empresas, las ramas (y los diversos paises) contribuyen
a la creacion del ingreso total en proporcion a la cantidad de trabajo
indirectamente social que efectian, pero no participan en la misma proporcion en
la distribucion de ese ingreso total : el ingreso obtenido por cada uno de ellos
puede ser muy distinto del ingreso creado.

La suma total de los ingresos distribuidos coincide necesariamente con la
del ingreso total creado (la suma de las porciones de la torta coincide con la torta
elaborada). Pero esta igualdad, que es necesariamente verdadera a nivel global, no
se verifica para cada productor, para cada empresa, para cada rama (ni para cada
pais, si uno considera el total mundial) : algunos obtienen un ingreso mayor que el
que han creado, otros, en compensacion, deben necesariamente aceptar un ingreso
menor que el que han creado (los primeros consumen una porcion de la torta
mayor que la que produjeron, mientras que ocurre lo contrario con los otros)*.

Pueden mencionarse cuatro casos de diferencia entre los ingresos obtenidos
y los ingresos creados. Estos casos seran analizados con mayor detalle en los
capitulos siguientes.

[32]La distincion entre ingreso creado e ingreso obtenido es andloga a la distincién entre precio
simple y precio de mercado (véase cap. I, § 3.2.). El precio simple es el equivalente monetario
exacto del valor social unitario (pasado y presente) de una mercancia ; el precio de mercado de
una mercancia particular normalmente difiere del precio simple, pero la « suma total de los
precios de mercado » es necesariamente igual a la « suma total de los precios simples » (véase
nota al pie 27). Tenemos entonces :

precio simple =valor x E
precio de mercado = precio simple + desviacion
suma total de los precios de mercado = suma total de los precios simples

De forma similar, el ingreso creado es el equivalente monetario exacto del valor nuevo creado
por un productor, una empresa, o una rama ; el ingreso obtenido por un productor particular, una
empresa o una rama difiere normalmente del ingreso creado, pero el ingreso total distribuido es
necesariamente igual al ingreso total creado por los productores de mercancias (la « suma total de
los ingresos distribuidos » es igual a la «suma total de los ingresos creados »). Tenemos
entonces :

ingreso creado =valor nuevo X E

ingreso obtenido =ingreso creado + desviacion (ingreso transferido)

suma total de los ingresos obtenidos =suma total de los ingresos creados
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a) Existencia de un sector de produccion no mercantil

Salgamos por un momento del marco de analisis del capitulo II y consideremos
actividades profesionales llevadas a cabo en el sector de produccion no mercantil
(rectangulo C en el cuadro 1.3.). Como los trabajadores en el sector no mercantil no
producen mercancias, no crean valor ni ingreso : en contraste con el caso de la produccion
mercantil considerada anteriormente (véase 4.1.1.), no es posible argumentar en este caso
en términos de la diferencia entre el valor de las mercancias producidas y el valor de los
medios de produccion comprados, o en términos de la diferencia entre el precio de las
primeras y el precio de estos ultimos. Sin embargo, los asalariados del sector no mercantil
obtienen un ingreso : éste deriva de exacciones del ingreso total creado en el sector de
produccion mercantil. (Esta redistribucion del ingreso a favor del sector de produccion no
mercantil sera examinada en el capitulo VI, seccion 3.)

b) Diferencias en el poder de mercado entre ramas

Volvamos ahora al marco analitico inicial (produccién mercantil exclusivamente),
pero eliminemos por un momento el supuesto de que los precios de mercado son iguales a
los precios simples. Supongamos que el productor considerado en el ejemplo inicial
(véase 4.1.1.) logra vender su mercancia a otros productores por una suma mayor que
$180 (por ejemplo, por $210) o logra comprar sus medios de produccion por menos
dinero que $100 (por ejemplo, $70). En tales casos, el productor obtendra un ingreso de
$110, mayor que el ingreso que ha creado ($80) ; pero esto ocurrira en detrimento de otros
productores (los que compran su producto terminado o producen sus medios de
produccion), que tendran que aceptar un ingreso menor que el que han creado.

Si algunas ramas logran vender o comprar a precios de mercado favorables mientras
que otras no pueden hacerlo, esto se debe a que las distintas ramas tienen un poder de
mercado desigual, a que confrontan un balance de fuerzas en el mercado mas o menos
favorable o desfavorable (véase anteriormente 3.2.2.b). El intercambio desigual resultante
altera la distribucion del ingreso creado : las ramas mas fuertes son capaces de apropiarse,
a expensas de las débiles, de una porcion mayor del ingreso total. (Esta redistribucion del
ingreso entre ramas con poder de mercado desigual sera examinada en el capitulo V,

§1.2.).

¢) Diferencias de productividad entre empresas

Abstraigamos las diferencias en el poder de mercado entre ramas (suponiendo de
nuevo que los precios de mercado coinciden con los precios simples), pero consideremos
diferencias de productividad entre empresas en la misma rama. Supongamos que el
productor individual promedio considerado en el ejemplo inicial (llamado M) compite con
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un productor mas eficiente (Ilamado A) y con uno menos eficiente (llamado Z). Los tres
productores elaboran mercancias idénticas, pero sus valores individuales unitarios son
distintos (por ejemplo, para A el valor individual unitario es : 9h + 6h = 15h ; para M es :
10h+ 8h =18h; paraZes: 11h+ 10h =21h).

En la medida en que el trabajo presente por unidad difiere entre las empresas, el
valor creado por unidad difiere, y también difiere el ingreso creado por unidad (ingreso
creado = valor nuevo X E = $60 para A, $80 para M, $100 para Z). La competencia hace
que el precio de venta de las mercancias sea idéntico para los tres productores (precio de
mercado = precio simple = valor social unitario X E = 18h x $10/h = $180). Este precio
idéntico y los distintos costos de los medios de produccion determinan el ingreso
obtenido por unidad por cada uno de los tres productores (ingreso
obtenido = precio de venta — costo de los medios de produccion ; para A : $180 — $90 =
$90 ; paraM : $180 — $100 = $80 ; para Z : $180 — $110 = $70). Vemos entonces que la
competencia cambia la distribucion del ingreso creado : el productor mas eficiente obtiene
mas ingreso del que ha creado ($90 > $60), en detrimento del productor menos eficiente,
que obtiene menos ingreso del que ha creado ($70 < $100). (Esta redistribucion del
ingreso entre empresas con productividad desigual se examinara en el capitulo V, § 1.1.).

d) Produccion de mercancias por asalariados

Abstraigamos tanto las diferencias en el poder de mercado entre ramas
como las diferencias de productividad entre empresas, pero consideremos una
situacion en la cual las mercancias son producidas por productores asalariados.
Surge ahora una diferencia esencial, a nivel de la producciéon misma, entre el
ingreso creado y el ingreso obtenido : los asalariados crean mas ingreso del que
obtienen en forma de salario, siendo esta diferencia la ganancia de las empresas.
Esta cuestion se examina en el capitulo siguiente.
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MEDIOS PEDAGOGICOS RELATIVOS AL CAPITULO II

RESUMEN

1. Las mercancias son productos del trabajo humano que se intercambian en el
mercado. No importa que estos productos sean bienes o servicios. Las unicas condiciones
son la intervencion del trabajo humano (lo que excluye los productos de la naturaleza) y el
caracter mercantil de la produccion.

2. Las mercancias se intercambian a través de una serie de actos de compra y venta
por un cierto precio. Estos intercambios suponen que las distintas mercancias tienen un
comun denominador, es decir un elemento que es comun, que puede ser cuantificado y que
determina las proporciones de intercambio. Este elemento comin es el trabajo,
considerado no en sus aspectos concretos (que difieren segin las mercancias), ni en sus
aspectos sociales variables (tipo de empresa, posicion del trabajador), sino Ginicamente en
su aspecto de trabajo indirectamente social (que es efectivamente comin a todas las
mercancias). El trabajo considerado de este modo es trabajo dedicado a la produccion
mercantil en general, es trabajo abstracto ; este trabajo se denomina también valor.

Desde un punto de vista cualitativo, el valor es, pues, trabajo indirectamente social.
Desde este punto de vista, todos los trabajadores del sector mercantil toman parte en la
creacion de valor, independientemente de las mercancias producidas y de las actividades
llevadas a cabo, independientemente también de las caracteristicas sociales de las
empresas y de los trabajadores ; pero es necesario que las mercancias producidas sean
efectivamente vendidas (si no lo son, no hay trabajo indirectamente social).

Desde un punto de vista cuantitativo, el valor de una mercancia cualquiera es la
suma del valor pasado transferido (el trabajo pasado incorporado en los medios de
produccion adquiridos y consumidos) y del valor nuevo creado por el trabajo presente del
productor. Hay que distinguir entre el valor social y el valor individual de una mercancia :
el valor social es el tiempo de trabajo requerido en promedio para producir la mercancia
(en las condiciones promedio respecto a la técnica, calificacion, intensidad, etc.) ; el valor
individual es el tiempo de trabajo requerido por un productor particular (en las
condiciones de que dispone respecto a la técnica, calificacion, intensidad, etc.). Hay que
distinguir ademas entre valor unitario (o valor de una unidad de mercancia) y valor total
(o valor de un conjunto de mercancias).

Desde un punto de vista cuantitativo, también es importante comprender que las
diferencias en la técnica (grado de mecanizacion), en la calificacion o en la intensidad del
trabajo no afectan la cantidad de valor nuevo creado por el trabajo presente : en todas las
circunstancias, 1 hora de trabajo indirectamente social crea 1 hora de valor. En cambio,
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dichas diferencias afectan la productividad del trabajo (la cantidad de mercancias
producidas por hora de trabajo) y, por consiguiente, el valor unitario de las mercancias (el
ntmero de horas de trabajo por unidad producida) : cuanto mas productivo sea el trabajo,
menor sera el valor unitario de las mercancias.

3. Todas las mercancias tienen dos aspectos inseparables : el aspecto invisible del
valor (expresado en horas de trabajo) y el aspecto visible del precio (expresado en
unidades monetarias : dolares, pesos, etc.). La relacion macroecondémica entre los dos
aspectos se establece a través del equivalente monetario del valor (E), que da la traduccion
monetaria exacta de una hora de valor.

Se distinguen dos tipos de precios. Los precios simples son precios tedricos que
traducen en términos monetarios exactos el valor social unitario de las mercancias (precio
simple = valor X E). Los precios de mercado son los precios vigentes realmente en el
mercado ; estos precios difieren normalmente de los precios simples (precio de mercado =
precio simple + desviacion). Si el poder de mercado o la relacion de fuerzas fuera
perfectamente igual entre los productores de distintas mercancias, los precios de mercado
serian iguales a los precios simples y el intercambio entre productores seria un intercambio
de valores equivalentes. Pero, en la realidad, el poder de mercado difiere segtin las ramas
de produccion debido a multiples circunstancias (desequilibrios entre oferta y demanda,
competencia mas o menos intensa, mayor o menor capacidad de presionar a las
autoridades publicas, diferenciacion de los productos mas o menos exitosa); en
consecuencia, los precios de mercado se desvian de los precios simples y el intercambio
entre productores es un intercambio de valores desiguales (o « intercambio desigual »).

Las diversas circunstancias que provocan el intercambio desigual sdlo explican las
desviaciones de los precios de mercado con respecto a los precios simples de las
mercancias. Dada la magnitud de E, tanto los precios simples como los precios de mercado
de las distintas mercancias estan basicamente determinados por el valor respectivo de las
mercancias : esta determinacion del precio por el valor solo es perfecta para los precios
simples, pero sigue siendo fundamental para explicar el nivel de los diversos precios de
mercado.

Las desviaciones entre precios de mercado y precios simples se compensan entre si
a nivel macroeconomico : aquello que algunos productores han ganado en el intercambio
desigual (gracias a una relacion de fuerzas favorable), otros necesariamente lo han perdido
(debido a una relacion de fuerzas desfavorable). Si se supone que los precios de mercado
son iguales a los precios simples, se prescinde de las relaciones de fuerza, lo que obliga a
buscar la fuente basica del ingreso de los productores.
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4. El ingreso de los productores aparece superficialmente como la diferencia entre el
precio de venta de las mercancias y el precio de compra de los medios de produccion. Mas
fundamentalmente, asi como el precio de las mercancias es la expresion monetaria de su
valor (pasado + nuevo), el ingreso es la expresion monetaria del valor nuevo creado por el
trabajo presente de los productores. En 8 horas de trabajo, los productores de mercancias
crean un valor nuevo de 8 horas y un ingreso neto de $80 (si E = $10/hora).

Sélo los trabajadores crean valor e ingreso, no los medios de produccion. Todos los
trabajadores del sector de produccion mercantil toman parte en la creacion de valor e
ingreso (sin importar cuales son las mercancias vendidas y las actividades llevadas a cabo,
ni tampoco las caracteristicas sociales de las empresas y de los trabajadores). Desde un
punto de vista cuantitativo, todos los trabajadores del sector de produccion mercantil
toman parte en la creacion de valor e ingreso en pie de igualdad, en proporcion a la
duracion de su trabajo (sin importar el grado de mecanizacion, la calificacion y la
intensidad del trabajo).

A nivel macroecondmico, el ingreso total distribuido coincide necesariamente con
el ingreso total creado. Sin embargo, esta igualdad no se verifica a nivel microeconémico :
los productores, las empresas, las ramas (y los paises) contribuyen a la creacion del
ingreso total en proporcion al trabajo presente efectuado, pero el ingreso obtenido por
cada uno de ellos puede ser muy distinto del ingreso creado. Tal es el caso — entre otros —
de los asalariados del sector de produccion mercantil : éstos crean mas ingreso del que
obtienen en forma de salario, siendo esta diferencia la ganancia (véase capitulo III).

CONCEPTOS POR ASIMILAR (véase glosario)

Equivalente monetario del valor Trabajo concreto
Ingreso creado Trabajo pasado
Ingreso obtenido Trabajo presente
Mercancia Valor

Nivel general de precios Valor individual
Poder de mercado Valor nuevo
Precio de mercado Valor pasado
Precio simple Valor social
Realizacion del valor Valor total

Trabajo abstracto Valor unitario
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EJERCICIOS (respuestas al final del libro)

A. Principios basicos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

{, Qué es una mercancia ? ;Cuales son las condiciones necesarias y suficientes para
que un bien o servicio sea una mercancia ?

(, Cual es la diferencia entre trabajo concreto'y trabajo abstracto ?

« El comun denominador que necesariamente tienen las mercancias es su valor » :

a) ¢ Qué se entiende por comun denominador ? ; Por qué deben las mercancias
tener un comin denominador ?

b) ¢ Qué se entiende por valor ? ; Por qué es el valor el comin denominador de las
mercancias ?

(, Cual es la diferencia :

a) entre valor pasado y valor nuevo, entre trabajo pasado y trabajo presente ?
b) entre valor social unitario y valor individual unitario ?

(Tlustre cada caso con ejemplos diferentes a los del libro).

Explique :

a) Los aumentos de la productividad en las diversas ramas de produccion acarrean
una reduccion del valor social unitario de las diversas mercancias.

b) Dentro de una misma rama de produccion, el valor individual unitario de las
mercancias es menor en las empresas mas productivas.

{, Qué se entiende por « equivalente monetario del valor » ?

Precios simples y precios de mercado :

a) Explique la diferencia entre precios simples y precios de mercado.

b) Explique las dos afirmaciones siguientes : 1. si los precios de mercado coinciden
con los precios simples, el intercambio de mercancias es un intercambio de valores
equivalentes ; 2. si los precios de mercado difieren de los precios simples, el
intercambio de mercancias es un intercambio desigual.

c¢) Explique por qué, en la realidad, los precios de mercado difieren de los precios
simples (por qué se intercambian valores desiguales).

d) Explique por qué se puede hacer la hipotesis de que los precios de mercado
coinciden con los precios simples.

A partir del esquema IL.5., demuestre que el ingreso en una economia de mercado :
a) es creado por el trabajo presente de los productores de mercancias ;
b) no es creado por los medios de produccion.
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2.9.

A partir de las definiciones del valor (= trabajo indirectamente social) y del ingreso
creado (= equivalente monetario del valor nuevo creado), explique por qué el valor
y el ingreso son creados :

a) por todos los productores del sector de produccion mercantil ;

b) por todos estos productores en pie de igualdad ;

¢) no por los productores del sector de produccion no mercantil.

B. Profundizacion

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17

Explique por qué el precio, el costo de produccion y el valor de uso no pueden
constituir el comun denominador de las mercancias.

«El valor pasado es transferido de manera diferente segun se trate de medios de
trabajo o de objetos de trabajo (materias primas) : el valor de los medios de trabajo
es transferido por fracciones, el valor de los objetos de trabajo es transferido de una
vez ». Explique estas afirmaciones e ilustrelas con un ejemplo personal.

Explique por qué el valor tiene que expresarse en la realidad bajo la forma de un
precio.

¢, Cual es la diferencia entre valor de cambio, valor de uso, y valor (a secas) ? ¢, Cual
es la diferencia entre valor de cambio y precio ?

( En qué medida contribuyen la teoria del valor y la «ley de la oferta y la
demanda » a explicar el nivel de los precios ? Distinga :

a) el caso general : el precio de las mercancias reproducibles ;

b) los casos particulares : el precio de las mercancias no reproducibles, el precio de
los productos de la naturaleza.

Los productos invendidos : ¢ incorporan trabajo ? ;, tienen valor ? ¢ por qué ?
« Un producto de la naturaleza (como el agua de los rios, las frutas silvestres, etc.)
tiene siempre un valor de uso, puede tener un precio, pero nunca tiene valor ».

Comente estas afirmaciones.

(, Cuales son las causas de las diferencias entre ingreso creado e ingreso obtenido ?
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C. Aplicaciones

2.18.

2.19

2.20.

2.21.

Explique por qué el trabajo de las siguientes personas crea — o no crea — valor :
- el trabajo del ama o amo de casa ;

- el trabajo del funcionario ;

- el trabajo del campesino ;

- el trabajo del docente ;

- el trabajo del faxista ;

- el trabajo del delegado sindical.

Una empresa produce 1.000 unidades de una mercancia utilizando :

- materias primas que cuestan $1.000.000 ;

- maquinas que cuestan $20.000.000 y se deprecian en 10 afios ;

- 10 asalariados que trabajan 250 dias al afio y 8 horas por dia.

Siendo E (el equivalente monetario del valor) = $100/h, y suponiendo que todos los
precios de mercado coinciden con los precios simples, determine para esta
empresa :

a) el valor total del producto anual (distinguiendo entre el valor pasado transferido
y el valor nuevo creado) ;

b) el valor por unidad (misma distincion).

a) El precio promedio de los automoviles es obviamente mayor que el precio
promedio de las bicicletas. ; A qué se debe la diferencia de precios entre estos dos
tipos de mercancias ?

b) Una misma empresa produce varios modelos de automoviles (o de bicicletas) y
los vende a precios diferentes. ; Qué factor(es) puede(n) explicar estas diferencias
de precio entre los distintos modelos ?

¢) ¢ Ha subido o disminuido el precio promedio de los automodviles (o de las
bicicletas) en los ultimos 20 afios ? ; Coémo se puede explicar la evolucion
observada ?

Estime la magnitud actual del equivalente monetario del valor (E) en su pais. Esta
estimacion puede realizarse considerando el precio de la hora de trabajo tal y como
se factura a los clientes de empresas « promedio » en ramas de produccion donde
hay una competencia suficiente. Concretamente, conviene realizar sucesivamente
las siguientes operaciones :
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1. constatar y anotar cual es el monto con el que se factura una hora de trabajo en
varias empresas : garajes, talleres de reparacion, empresas de limpieza, oficinas de
consulta psicolégica, etc. ;

2. indagar las causas posibles de las diferencias constatadas entre empresas y
ramas : poder de mercado mas o menos favorable, debido a las relaciones de oferta
y demanda de los servicios considerados, a la intensidad de la competencia en la
rama, a la fama de la empresa, a las preferencias de los clientes (el fenomeno de las
modas nuevas), a la ubicacion de la empresa, etc. ;

3. entre los montos con que se factura una hora de trabajo constatados arriba,
seleccionar los que se estime son cobrados por empresas y ramas que tienen un
poder de mercado « promedio » ;

4. con los datos seleccionados, calcular (aun cuando de manera aproximada) un
monto promedio de la hora facturada : se obtiene asi una estimacion de la magnitud
de E en el pais considerado.



CAPITULO 111

EL FUNDAMENTO DE LA GANANCIA
Y LA ACUMULACION : EL PLUSVALOR

En el capitulo II se consider6 la produccion de mercancias en general. Alli
se pusieron de manifiesto los vinculos entre el fenomeno visible de los precios y
la realidad oculta del valor. También se explicdé que todos los ingresos se
originan en el trabajo presente de los productores de mercancias.

El capitulo IIT se centra en la produccion capitalista de mercancias. Se
argumenta aqui que los salarios y las ganancias se originan en el trabajo
presente de los asalariados empleados en la produccion mercantil y, mas
precisamente, que el fundamento de las ganancias es el plustrabajo de los
asalariados (seccion 1). Posteriormente se muestra como la mayor parte de la
ganancia obtenida es acumulada, es decir, invertida con el fin de expandir la
escala de produccion y aumentar la ganancia (seccion 2).

Este capitulo se basa en los siguientes supuestos :

1. Se considera un sistema formado solo por empresas capitalistas
(rubro A1 del cuadro 1.3.). No se considera, pues, la produccion no mercantil ni
tampoco la produccion mercantil llevada a cabo por empresas no capitalistas.

2. La argumentacion se desarrolla en términos agregados, a nivel
macroeconomico. Se intenta explicar el fundamento de los salarios y las
ganancias en general, antes que las diferencias existentes entre las ganancias o
los salarios (obtenidos en una empresa o rama particular, o por una categoria
particular de trabajadores) ; de la misma forma, se trata de la acumulacion en
general mas que de la acumulacion de una empresa o rama particular. En
consecuencia, los asalariados, las empresas y ramas consideradas en los
ejemplos corresponden en todos sus aspectos a un « promedio», son
representativos de todos los asalariados, de todas las empresas y ramas.

Como la argumentacion se desarrolla a nivel macroeconémico y se
suponen empresas « promedio » en ramas « promedio », los precios de mercado
coinciden con los precios simples (véase capitulo 11, 3.2.3.a) : las empresas
compran y venden las mercancias a precios que expresan exactamente los
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valores sociales unitarios. Esta igualdad entre precios de mercado y precios
simples implica que las empresas carecen de cualquier poder de mercado que
les permita fijar u obtener precios mas favorables (véase capitulo II, 3.2.2.b) : las
empresas no disfrutan de situaciones de exceso de demanda, de monopolio u
oligopolio, ni tienen apoyo de las autoridades publicas, ni logran diferenciar
exitosamente su producto. Bajo estas condiciones, debe darse una explicacion
mas fundamental a la ganancia. Las empresas obtienen una ganancia aun cuando
la oferta iguala la demanda, hay competencia, las autoridades publicas no fijan
precios y los productos son homogéneos en cada rama : lo que debe explicarse,
entonces, es esa ganancia « normal ».

1. LA FUENTE DE LA GANANCIA : EL PLUSVALOR
1.1. Demostracion teorica

En el capitulo II se vio que, en cualquier sociedad de mercado, el ingreso
es creado por el trabajo presente dedicado a la produccion mercantil. En una
sociedad mercantil capitalista, el trabajo presente es realizado por los
asalariados. Durante una jornada de trabajo de 8h, un asalariado productor de
mercancias crea un valor nuevo de 8h y un ingreso neto de $80. Este ingreso es
el equivalente monetario del valor nuevo creado por el trabajo presente del
asalariado. Podemos escribir :

ingreso creado =  valor nuevo creado X E
$80 = 8h X E

En virtud de su derecho de propiedad sobre la empresa y sobre todo lo que
en ella se produzca (las mercancias, el valor, el ingreso), el ingreso creado por el
asalariado pertenece en su totalidad al capitalista. Sin embargo, éste debe ceder
una parte del ingreso al asalariado, ya que necesita de él para producir
mercancias. De esta manera, el ingreso creado por el asalariado se divide en dos
partes : un salario para el trabajador y una ganancia para el capitalista.

La division exacta del ingreso creado en salario y ganancia depende de la
relacion de fuerzas entre los trabajadores y los capitalistas (véase apéndice 5).
Supongamos que el salario es de $50 y la ganancia de $30. En una jornada de
trabajo de 8h, el asalariado crea mas ingreso que el que obtiene en forma de
salario ($80 > $50) : la diferencia es la ganancia ($30). Podemos escribir :
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ingreso creado = ingreso distribuido = salario + ganancia
$80 = $80 = $50 + %30

El salario de $50 permite al trabajador comprar medios de consumo por un
precio de $50. Como sucede con cualquier otra mercancia, este precio de $50 es
la expresion monetaria de una cierta cantidad de valor: es la expresion
monetaria del valor de los medios de consumo adquiridos por el asalariado (la
expresion monetaria de lo que usualmente se denomina el « valor de la fuerza de
trabajo »'). Si el precio de los medios de consumo comprados es de $50 y
E =$10/h, el valor de los medios de consumo (el «valor de la fuerza de
trabajo ») es igual a 5h: estas 5h representan el tiempo de trabajo (pasado y
presente) requerido por otros asalariados para producir (directa o indirectamente)
los medios de consumo adquiridos por el asalariado en cuestion.

Podemos, entonces, dividir el valor nuevo creado por el asalariado, asi
como el trabajo que lo crea, en dos partes. La primera parte (5h) es el valor
correspondiente : en Sh el asalariado crea una cantidad de valor que corresponde
(que es igual) al valor de los medios de consumo que compra (al « valor de su
fuerza de trabajo»); la parte del trabajo presente que crea el valor
correspondiente se denomina trabajo necesario’. La segunda parte (3h) es el
plusvalor, creado por el plustrabajo. En una jornada laboral de 8h, el asalariado
suministra mas trabajo que el requerido por otros para producir sus medios de
consumo, crea mas valor que el que consume (8h > 5h): la diferencia es el
plustrabajo efectuado, el plusvalor creado. Tenemos :

[1]' Se considera tradicionalmente que la fuerza de trabajo es una mercancia y se habla del « valor de
la fuerza de trabajo ». Cuando adoptamos esta terminologia, es simplemente para adecuarnos a
una tradicion firmemente establecida. Sin embargo, el apéndice 5 critica esta vision tradicional.

2 Las5h comprenden trabajo pasado y trabajo presente : el trabajo presente es realizado por los
asalariados que producen directamente medios de consumo (en las industrias alimenticia, textil,
automotriz, etc.); el trabajo pasado es efectuado por aquellos que producen los medios de
produccion utilizados por las industrias de medios de consumo (agricultura, metalurgia, etc.).

3

Las 5h representan el trabajo necesario y el valor correspondiente, asi como el valor de los
medios de consumo (el valor de la fuerza de trabajo). Sin embargo, estos conceptos distintos no
se refieren a los mismos productores. Como se muestra claramente en el esquema III.1., el trabajo
necesario y el valor correspondiente representan trabajo efectuado y valor creado por el
asalariado en cuestion, mientras que el valor de los medios de consumo (el valor de la fuerza de
trabajo) representa trabajo efectuado y valor creado por otros productores.
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valor nuevo = valor correspondiente +  plusvalor
trabajo presente = = trabajo necesario +  plustrabajo
8h = 5h + 3h

Se pone de manifiesto, entonces, que la ganancia se basa en el plustrabajo
de los asalariados productores de mercancias. De la misma manera que el
ingreso creado y distribuido es el equivalente monetario del valor nuevo creado
por el trabajo presente de los asalariados ($80=8h x E), la ganancia es la
expresion monetaria del plusvalor creado por el plustrabajo de los asalariados
($30=3h x E).

El razonamiento precedente se resume en el esquema III.1. Vemos
claramente que la division del ingreso en salario y ganancia esconde una division
mas fundamental entre trabajo necesario (o valor correspondiente) y plustrabajo
(o plusvalor) : la fuente de la ganancia se encuentra en el plustrabajo de los
asalariados, en el plusvalor creado por los asalariados en el sector de produccion
mercantil :

| plustrabajo de los asalariados — ganancia capitalista

1.2. Comentarios generales
1.2.1. Plustrabajo y explotacion

Cuando una clase social suministra plustrabajo en beneficio de otra clase distinta,
propietaria de los medios de produccion, se habla, en términos estrictos, de explotacion
economica de la primera por la segunda. En el caso presente, se puede decir que los
capitalistas explotan a los asalariados y que su ganancia proviene de la explotacion.

El concepto de explotacion de los asalariados tiene usualmente una profunda
connotacién emocional. El ejemplo de una operacion minera permite considerar el concepto
de forma mas objetiva. Explotar (operar) una mina significa sacar de ella lo que es de interés
para el propietario, es decir el mineral (aspecto fisico) y la ganancia (aspecto econdémico). De
forma similar, explotar un asalariado significa sacar de ¢l lo que es de interés para el
empleador, es decir trabajo como una fuente de energia (aspecto fisico) y plustrabajo como
fuente de ganancia (aspecto econdmico). (Con respecto al doble caracter de la explotacion de
los asalariados — fisico y econdomico —, véase el capitulo IV, § 1.1.).
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Esquema III.1. : La fuente de la ganancia

a) Valor e ingreso creado por el asalariado

2) $80 = ingreso creado
(1) 8h = trabajo presente = valor nuevo creado
3) salario recibido ganancia = plusvalia
$50 $30
5h 3h
(6) trabajo necesario, plustrabajo,
valor correspondiente plusvalor

b) Valor e ingreso consumido por el asalariado

(4)  salario gastado = precio de los MC
$50

5h
%) valor de la FT = valor de los MC

Etapas del argumento :

(1)creacion de valor nuevo por el trabajo presente

(2)expresion del valor nuevo en términos monetarios (ingreso creado)
(3)division del ingreso creado en salario y ganancia (plusvalia)

(4) gasto del salario (compra de medios de consumo)
(5)determinacion del valor de los medios de consumo

necesario) y plusvalor (plustrabajo)

(6)division del valor nuevo (trabajo presente) en valor correspondiente (trabajo

Nota : MC = medios de consumo ; FT = fuerza de trabajo
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1.2.2. Apariencias y realidad

La tesis segin la cual la ganancia proviene del plustrabajo suministrado
gratuitamente por los asalariados estd ciertamente en contraste con el sentido comun.
Contrasta con dos « hechos » cotidianos. En primer lugar, un asalariado a quien se
paga $6,25 por hora, gana $50 por una jornada de trabajo de 8 horas: ; donde estaria
pues el plustrabajo que supuestamente el asalariado suministra en forma gratuita ? En
segundo lugar, las empresas altamente mecanizadas o automatizadas obtienen
normalmente una ganancia mayor que sus rivales que emplean una mayor cantidad de
fuerza de trabajo : ; no seria esto acaso una prueba de que la ganancia proviene de la
mecanizacion, del progreso técnico, mas que de un supuesto plustrabajo de los
asalariados ?

Estas objeciones, basadas en el puro sentido comln, no son decisivas para
cualquiera que quiera examinar los hechos de forma cientifica. Como ya se dijo (véase la
introduccion, seccion 1), la ciencia implica precisamente ir mas alla de las « apariencias »
con el fin de descubrir la « esencia » escondida en los fendomenos. La astronomia prueba
que, en contradiccion con las apariencias, es la tierra la que se mueve alrededor del sol ;
también explica como surge la ilusion contraria. De la misma manera, acabamos de ver
que, en contradiccion con las apariencias, la ganancia proviene del plustrabajo de los
asalariados ; queda por explicar como y por qué esta realidad parece ser refutada por las
apariencias cotidianas (para la respuesta a la objecion segln la cual todas las horas de
trabajo son pagadas, véase el capitulo III, 1.3.3. ; para la respuesta a la objecion segin la
cual la ganancia es creada por la mecanizacion, véase el capitulo V, § 1.1.).

1.2.3. Otros tipos de demostracion

La tesis segun la cual la ganancia proviene del plustrabajo de los asalariados fue
demostrada en términos puramente tedricos en el § 1.1. arriba. Esta demostracion teorica
puede ser complementada por argumentos estadisticos 'y empiricos.

Una segunda forma de revelar la realidad del plustrabajo consiste en documentarlo
mediante estadisticas concretas. Aunque las estadisticas usuales esconden la realidad de la que
estamos hablando (los datos referentes a los salarios por hora sugieren, por el contrario, que
todas las horas son pagadas), es posible usarlas para aislar el plustrabajo y para evaluar su
importancia. Datos relativos a la magnitud del plustrabajo en la actualidad se expondran mas
adelante en este capitulo (§ 1.4.).

El ultimo tipo de demostracion consiste en establecer la relacion entre la teoria y los
hechos : | confirman los hechos observables la relacion tedrica entre plustrabajo y ganancia ?
Aqui una comparacion con el psicoanalisis puede ser relevante. El psicoanalisis intenta
descubrir el « nucleo profundo » de la personalidad en el inconsciente : si este intento resulta
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exitoso, toda una serie de aspectos exteriores de la personalidad, aparentemente desconectados
entre si, pueden explicarse de forma coherente. De la misma manera, si la relacion entre
plustrabajo y ganancia constituye el « nucleo profundo » del sistema capitalista, podremos
entonces, en base a dicha relacion, comprender y explicar de manera coherente toda una serie
de fendmenos y tendencias visibles del sistema. De hecho, veremos en los capitulos V a IX
que la conexion invisible entre plustrabajo y ganancia contribuye a explicar logicamente
muchos fendmenos bien conocidos, como la resistencia de los empleadores a la reduccion de
la jornada de trabajo, el crecimiento de la productividad, el papel del Estado en la economia, la
exportacion de capital, la subcontratacion, etc.

Al igual que los datos estadisticos, esta demostracion empirica confirma a su vez la
validez de la demostracion tedrica inicial.

1.2.4. Una comparacion con otros sistemas economicos

El plustrabajo no es una realidad que exista solo bajo el capitalismo. Es mas bien
una realidad casi universal y permanente, pero sus modalidades concretas y su significado
difieren segun el tipo de sociedad. Consideremos, por ejemplo, el plustrabajo tal como
existia en un sistema feudal tipico y tal como se presentaria en un sistema socialista en el
cual los trabajadores serian duefos colectivamente de las empresas.

a) El plustrabajo en el feudalismo

Una sociedad feudal se basaba en dos clases fundamentales : los sefiores feudales y
los siervos. Los sefores feudales eran los duefios de la tierra, que constituia el principal
medio de produccion. Cada sefor feudal dividia su tierra en dos partes : el dominio, que
mantenia para si mismo, y las parcelas de tierra, cuyo uso concedia a los siervos que
dependian de €l. Los siervos podian trabajar esas parcelas para satisfacer sus necesidades,
a cambio de lo cual estaban obligados a trabajar una parte del tiempo en el dominio del
sefor feudal.

El tiempo de trabajo del siervo (por ejemplo, una semana de 6 dias) estaba, pues,
dividido en dos partes. La primera parte (3 dias en la parcela) le permitia asegurar la
subsistencia suya y de su familia : es el trabajo necesario. La segunda parte (3 dias en el
dominio) es el plustrabajo, que aseguraba la subsistencia y el enriquecimiento del sefior
feudal : el siervo producia medios de subsistencia que eran consumidos por el sefor, o
bien vendidos por éste con el fin de adquirir otros medios de consumo (bienes suntuarios,
por ejemplo).

La division entre trabajo necesario y plustrabajo es, entonces, comun al feudalismo
y al capitalismo, pero aparece bajo diferentes formas en ambas sociedades.
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Por un lado, esa division era perfectamente visible en el sistema feudal : el siervo
campesino trabajaba una parte del tiempo en su parcela y otra parte en el dominio. En el
sistema capitalista, al contrario, esa division es invisible : el asalariado trabaja todo el
tiempo en la misma empresa.

Por otro lado, cada siervo campesino producia por si mismo sus medios de
consumo ; por lo tanto, a nivel individual como a nivel colectivo, el trabajo necesario
podia definirse como el tiempo de trabajo durante el cual los siervos producian sus
medios de consumo. En el sistema capitalista, por el contrario, el asalariado individual no
produce por si mismo sus medios de consumo, sino que tiene que adquirirlos mediante el
salario que recibe ; a nivel individual, por tanto, el trabajo necesario del asalariado debe
definirse como el tiempo de trabajo que corresponde al trabajo dedicado — por otros
productores — a producir los medios de consumo que ¢él compra (sélo a nivel colectivo
puede definirse el trabajo necesario como el tiempo de trabajo durante el cual la clase
asalariada produce sus propios medios de consumo).

b) El plustrabajo bajo el socialismo

Imaginemos un sistema socialista en el cual los trabajadores sean los duefios
colectivos de las empresas, en el cual dispongan del poder de decision efectivo (de la
propiedad real, y no solo de la propiedad juridica) tanto a nivel microeconémico
(direccion de cada empresa) como macroecondmico (organizacion de la economia en su
conjunto).

En tal sistema, el ingreso creado por el trabajo presente de los productores
pertenece en su totalidad a éstos. Parte del ingreso esta asignada a un fondo de consumo,
otra parte a un fondo de inversion destinado a asegurar el crecimiento. En la medida en
que no se consume todo el ingreso, se puede considerar que los trabajadores realizan un
plustrabajo. Sin embargo, este plustrabajo difiere radicalmente del plustrabajo bajo el
capitalismo.

Por un lado, la division entre fondo de consumo y fondo de inversion — y por
consiguiente entre trabajo necesario y plustrabajo — la deciden los productores mismos, en
principio de forma democratica. En el sistema capitalista, al contrario, la division entre
salarios y ganancia — y por tanto entre trabajo necesario y plustrabajo — depende de la
correlacion de fuerzas entre asalariados y capitalistas.

Por otro lado, las decisiones de inversion (qué producir, donde producir, con qué
técnica) también las toman los productores mismos, en principio de forma democratica.
En el sistema capitalista, al contrario, son los capitalistas quienes toman por si mismos las
decisiones de inversion : como ellos son los duefios de las empresas, deciden cémo
utilizar la ganancia creada por los asalariados. (Sobre el uso de la ganancia, véase mas
adelante, seccion 2.)
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1.3. Observaciones teoricas
1.3.1. Distincion entre ganancia y plusvalia

Aparte del concepto de ganancia utilizado hasta aqui, el esquema IIL.1.
introduce el concepto nuevo de plusvalia. ;, Qué significa esto ? ; Cual es la
relacion entre ambos conceptos ?

En términos generales, la plusvalia es un ingreso creado (por los
asalariados) y la ganancia es un ingreso obtenido (por los capitalistas).

En términos precisos, la plusvalia es el equivalente monetario del
plusvalor producido por un asalariado o por un grupo de asalariados en una
empresa, una rama de produccién, o un pais’. En cuanto a la ganancia, es el
ingreso monetario apropiado efectivamente por un capitalista o un grupo de
capitalistas en una empresa, una rama, o un pais’.

En un sistema donde s6lo hay empresas capitalistas, la ganancia total
coincide necesariamente con la plusvalia total. Sin embargo, esta igualdad sélo se
verifica a nivel macroeconémico y no rige para cada empresa o para cada rama (o
para cada pais, si nos ubicamos en escala mundial). Cada empresa y rama (o pais)
contribuye a la creacion de la plusvalia total en proporcion a la cantidad de
plustrabajo provisto, pero la ganancia obtenida puede ser muy diferente de la
plusvalia creada : algunas empresas y ramas (o paises) reciben una ganancia
mayor que la plusvalia creada por sus asalariados ; otras, en compensacion, deben
necesariamente obtener una ganancia menor que la plusvalia creada en ellas.

La mayoria de los autores marxistas utilizan el concepto de plusvalor para designar tanto el
plustrabajo de los asalariados (en horas) como la parte del ingreso (en dinero) creada por los
asalariados pero apropiada por los capitalistas. Aqui la palabra « plusvalor » designa una
magnitud expresada en horas de trabajo, mientras que « plusvalia» designa el equivalente
monetario del plusvalor. (Nota del traductor, A.R. : El lector debe tener presente, pues, este uso
inhabitual de las palabras « plusvalor » y « plusvalia », el cual no corresponde a la terminologia
de las traducciones espafolas de EI Capital.)

[5] La distincién entre plusvalia y ganancia es analoga a la distincion entre precio simple y precio de
mercado (cap. II, § 3.2.) o entre ingreso creado y ingreso obtenido (cap. II, § 4.2.) (véase cap. II,
nota al pie 32). La plusvalia creada es el equivalente monetario exacto del plusvalor creado por
un productor asalariado, una empresa, o una rama ; la ganancia obtenida por una empresa o rama
particular difiere normalmente de la plusvalia creada alli, pero la ganancia total distribuida en un
sistema capitalista puro es necesariamente igual a la plusvalia creada por los productores
asalariados (la « suma total de las ganancias » es igual a la « suma total de las plusvalias »).
Tenemos entonces :

plusvalia = plusvalor x E
ganancia = plusvalia = desviacion (plusvalia transferida)
suma total de ganancias = suma total de plusvalias
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Como se vera después, la distribucion de la plusvalia total depende esencialmente
del grado de productividad de las distintas empresas (capitulo V, § 1.1.) y del
poder de mercado de las distintas ramas (capitulo V, § 1.2.)°.

1.3.2. Comentarios adicionales sobre la creacion de plusvalor y plusvalia

Hemos visto en el capitulo II (4.1.2.) los principios que gobiernan la
creacion del valor y del ingreso en cualquier sociedad de mercado : unicamente
los productores mercantiles crean valor y ingreso ; fodos los productores en el
sector mercantil toman parte en la creacién de valor y ingreso ; y todos ellos
participan en esta creacion en pie de igualdad. Principios idénticos o analogos se
aplican a la creacion del plusvalor y de la plusvalia en un sistema capitalista.

a) Solo por los asalariados, no por los medios de produccion

Sabemos que los medios de produccion, aunque son indispensables para el
proceso de produccion, no crean ni valor ni ingreso : su valor y su precio son
simplemente transferidos, sin el menor aumento, al valor y al precio de las
mercancias producidas. Por lo tanto, los medios de produccién no pueden crear
ni plusvalor (que es una parte del valor nuevo creado) ni plusvalia (que es una
porcion del ingreso creado). Asi como el valor y el ingreso son creados
unicamente por el trabajo presente, el plusvalor y la plusvalia son creados
tinicamente por aquella parte del trabajo presente formada por el plustrabajo’.

Si eliminamos el supuesto de un sistema exclusivamente capitalista y consideramos la existencia
de sectores de produccion no capitalista, aparecen diferencias entre la plusvalia y la ganancia
incluso a nivel macroeconomico : 1. debido a las transferencias de ingreso de los productores
independientes, la ganancia es mayor que la plusvalia creada por los asalariados (cap. VI,
1.3.2.a) ; 2. debido a las exacciones publicas destinadas a financiar las instituciones de interés
puiblico, 1a ganancia disponible es menor que la plusvalia creada (cap. VI, 3.3.1.).

[7] De acuerdo con una objecion planteada a menudo, la ganancia podria explicarse perfectamente a
partir del « plustrabajo » de las maquinas, por la diferencia entre el periodo durante el cual una
maquina se usa (por ejemplo, 25.000 h) y el tiempo de trabajo necesario para producir la
maquina (por ejemplo, 10.000 h). En realidad, en este caso se comparan dos cosas que no pueden
compararse : 25.000 h de « trabajo » de mdquina (seria mejor hablar de 25.000 h de operacion de
la maquina) y 10.000 h de trabajo humano (pasado y presente) requeridas para producir la
maquina (10.000 h de valor). En nuestro analisis, por el contrario, se comparan cosas que son
realmente comparables : el trabajo humano realizado por el asalariado (el valor que éste crea) y
el trabajo humano (pasado y presente) requerido para producir los medios de consumo del
asalariado (el valor de los medios de consumo). Si quisiéramos hacer una comparacion relevante
con respecto a las maquinas, s6lo podriamos comparar el valor que contienen con el valor que
transfieren al producto terminado : pero el valor transferido no puede ser mayor que el valor que
contienen.
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b) Por todos los asalariados en la produccion de mercancias, sin excepcion

Todos los asalariados que trabajan en el sector de producciéon mercantil
crean, en principio, plusvalor y plusvalia. Como se vio en el andlisis anterior, la
naturaleza concreta de las mercancias producidas y de las actividades realizadas
no tiene importancia : las mercancias producidas pueden ser bienes o servicios ;
las actividades pueden tener un caracter técnico o administrativo, pueden ser
manuales o intelectuales, y pueden tener lugar en cualquier departamento de una
empresa. Tampoco importan las caracteristicas sociales de las empresas
(privadas o publicas) o de los asalariados (su posicién en la jerarquia de la
empresa)®.

¢) Por todos los asalariados en la produccion de mercancias, en proporcion al
plustrabajo efectuado

Todos los asalariados que trabajan en el sector de producciéon mercantil
son iguales en lo que concierne a la creacion de valor y de ingreso : en lh de
trabajo, un asalariado cualquiera crea lh de valor y $10 de ingreso (si
suponemos que E = $10/h), sin importar el grado de calificacion e intensidad del
trabajo, ni el grado de mecanizacién de la empresa.

Sin embargo, los asalariados no son necesariamente iguales en cuanto a la
duracion del tiempo de trabajo y al nivel de salario. Los asalariados que trabajan
por un tiempo mayor y/o por un salario menor, producen mas plustrabajo : ellos
crean, pues, mas plusvalor y plusvalia que los otros asalariados’.

Con respecto a los capitalistas, ellos crean valor e ingreso pero no crean ni plusvalor ni plusvalia.
Los capitalistas participan en la produccion agregada (véase cap. I, 2.1.2.b). Su trabajo en el
sector de la produccion de mercancias contribuye a la creacion del valor nuevo total y del ingreso
total, en pie de igualdad con los asalariados y los productores independientes (véase cap. II,
4.1.2.b y c). (Sin embargo, la contribucion de los capitalistas al ingreso total creado es muy
limitada ya que su trabajo es solo una parte minuscula del trabajo presente total llevado a cabo en
el sector de produccion mercantil : véase cap. VI, 5.2.1.). Por otra parte, el ingreso que los
capitalistas crean por medio de su trabajo es apropiado, en su totalidad, por ellos mismos : los
conceptos de plustrabajo, plusvalor y plusvalia no son, pues, aplicables a ellos.

Puede darse el caso de que algunos asalariados no produzcan plustrabajo, ni plusvalor ni
plusvalia. En el ejemplo considerado al inicio (§ 1.1., arriba), este seria el caso si el trabajador
ganara $80 o mas por una jornada laboral de 8h : el ingreso creado (8h x E = $80) seria igual o
menor que el ingreso obtenido, el valor creado seria igual o menor que el valor de los medios de
consumo que podria comprar. Sin embargo, esta situacion solo puede presentarse en el caso de
un numero /limitado de asalariados privilegiados. Por el contrario, el asalariado promedio
considerado en el texto, que gana un salario mas bajo que el ingreso que crea, es representativo
del conjunto de los asalariados que toman parte en la produccion de mercancias.
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1.3.3. La funcion y las formas del salario
a) La funcion del salario

El salario obtenido por el trabajador es una magnitud monetaria (una
cantidad dada de pesos): con el fin de destacar este hecho, podemos
denominarlo, mas precisamente, salario monetario. La funcion del salario
monetario es la de permitir al trabajador comprar sus medios de consumo. La
cantidad de medios de consumo que el trabajador puede efectivamente comprar
constituye el salario real o, mas precisamente, el poder adquisitivo del
asalariado. Esta magnitud depende tanto del nivel del salario monetario como del
precio promedio de los medios de consumo (MC) :

. o . salario monetario
salario real = poder adquisitivo del asalariado = ——————— '°
precio por MC

(, Coincide el poder adquisitivo del asalariado con su estandar de vida ? El
estandar de vida depende de fodos los medios de consumo que el asalariado
puede disfrutar : no sélo los comprados por medio de su salario, sino también los
medios de consumo no mercantiles de que dispone (bienes y servicios provistos
por las instituciones, asi como bienes y servicios producidos por los hogares y
las organizaciones voluntarias). Tan sélo porque ignoramos por el momento
estos medios de consumo no mercantiles — hasta el capitulo VI — podremos
igualar el poder adquisitivo con el estandar de vida.

En el ejemplo anterior, el salario de $50 permite al trabajador comprar
medios de consumo que también tienen un precio de $50. Pero, ¢, es justificable
establecer esta igualdad entre el salario monetario y el gasto en consumo ? Es
claro que el trabajador a veces gasta mas que su salario (gracias al cingreso de
consumo) o menos (parte de su salario puede transformarse temporalmente en
ahorro) : en otros palabras, las compras pueden anticiparse al pago del salario o

[10] a) Como los medios de consumo son inconmensurables, es imposible determinar la magnitud del
salario real. Sin embargo, es posible describir la evolucion del salario real por medio de indices
estadisticos : esto se hace dividiendo un indice del salario monetario por un indice de los precios
al consumidor (que representa la evolucion del precio promedio de los medios de consumo).

b) El salario monetario es denominado también salario nominal, o bien salario en pesos
corrientes. El salario real, o poder adquisitivo, también se denomina salario en pesos
constantes.
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bien pueden diferirse. No obstante ello, el punto importante es que todos los
salarios obtenidos por el asalariado promedio durante toda su vida profesional
estan destinados a comprar medios de consumo y no medios de produccion. La
adquisicion de medios de produccion convierte al asalariado en un productor
independiente o en un capitalista : este tipo de transformacion puede observarse
en casos aislados, que no son representativos de la condicion de los asalariados
como un todo.!! Por tanto, la igualdad entre salarios y gastos de consumo se
justifica tanto desde una perspectiva dindmica como macroeconomica.

b) Las formas del salario

Si es claro que la funcion del salario es permitir al asalariado comprar sus
medios de consumo, el pago del salario puede hacerse en diferentes formas, en
particular como salarios por unidad de tiempo (salarios por hora, salarios
mensuales) y como salarios por pieza. Si la duraciéon normal de la jornada
laboral es de 8 horas, el salario de $50 se expresara como « $6,25 por hora » ; si
el producto normal de un trabajador es 250 piezas diarias, el mismo salario
de $50 se expresara como « $0,20 por pieza ». En ambos casos, tenemos la
impresion de que el salario es el precio del trabajo realizado (calculado en horas
o0 en piezas) y que todo el trabajo efectuado se paga, que el asalariado no realiza
ningiin plustrabajo gratuito'?,

¢) Dos perspectivas teoricas diferentes

La teoria economica corriente enfatiza la forma del salario (en particular el salario
por hora), mientras que la teoria marxista subraya la funcion del salario (véase
cuadro II1.2.).

11 a transformacion opuesta, de productor independiente o capitalista en asalariado, es mas usual :
véase capitulo VII, 3.2.1.b.

12 a) La ventaja de los salarios por hora no es solo ideolégica (esconder la realidad del plustrabajo)

sino también pecuniaria. Este procedimiento permite al capitalista pagar al asalariado « por la
hora » y pagarle menos de $50 si trabaja menos de 8 horas : para el capitalista esta reduccion del
salario compensa parcialmente la menor creacion de plusvalor (asi, con una jornada laboral de
4 horas, el ingreso creado es solo de $40, pero el salario se limita a $25).

b) El ingreso creado por hora de trabajo ($80 / 8h = $10/h) coincide con E. Pero el ingreso que el
trabajador obtiene por hora de trabajo, el salario por hora, es necesariamente menor ($50 / 8h =
$6,25/h) : la diferencia representa la plusvalia (por hora) creada por el asalariado y apropiada por
el capitalista. El cuadro II1.3. ilustra con datos reales la diferencia necesaria entre E y el salario
por hora promedio.
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Cuadro I11.2. : Diferentes concepciones del salario

Acento en la forma Acento en la funcion
salario = $50 = $6,25 por hora x 8h salario = $50 = precio de los MC
= valor de los MC X E
=5hx $10/h
plustrabajo = ninguno plustrabajo = 8h - 5h=3h

Nota : MC = medios de consumo

En la teoria corriente, el salario de $50 aparece simplemente como el pago de
8 horas de trabajo a un precio de $6,25 por hora : desde este punto de vista, todas las
horas de trabajo se pagan, no hay ningun plustrabajo gratuito.

El enfoque marxista es diferente. Sea cual fuere la forma del salario (tasas por
hora, tasas por pieza, comisiones, propinas, etc.), un salario de $50 le permite al
trabajador gastar $50 en medios de consumo. Este precio de $50 implica que el valor de
los medios de consumo comprados es igual a 5h (asumiendo que E=$10/h); si el
asalariado trabaja durante 8h, produce entonces un plustrabajo de 3h.

1.4. Evidencia estadistica del plustrabajo

Hasta aqui, la realidad oculta del plustrabajo ha sido demostrada en
términos puramente teéricos. Esta demostracion tedrica puede apoyarse en cifras
concretas. En efecto, una vez conocida la magnitud de E, podemos utilizar la
informacion estadistica referente a salarios y tiempos de trabajo para estimar el
plustrabajo. ; Cémo se procede ?

El trabajo necesario (o el valor correspondiente) es igual al valor de los
medios de consumo comprados por el asalariado. Como en el caso de cualquier
otra mercancia, el valor de los medios de consumo puede estimarse dividiendo
su precio por E (véase capitulo II, nota al pie 21). Por otra parte, acabamos de
ver como los gastos de consumo — es decir, el precio pagado por la compra de
los medios de consumo — pueden, en principio, igualarse con el salario
monetario del trabajador. Por lo tanto, el valor de los medios de consumo puede
estimarse dividiendo el salario monetario por E. En breve :

preciodelosMC _ salario monetario

trabajonecesario=valordelosMC= E
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El plustrabajo (o plusvalor) se obtiene restando el trabajo necesario
— calculado de la forma que se acaba de describir — del tiempo de trabajo (o
trabajo presente o valor nuevo creado). En breve :

plustrabajo = tiempo de trabajo — trabajo necesario

El cuadro II1.3. presenta, para algunos paises, una estimacion reciente del
plustrabajo realizado (y del plusvalor creado) por un asalariado promedio
durante un afio y durante una jornada laboral estandar de 8h. También se calcula
la relacion entre plustrabajo y trabajo necesario, expresada en porcentajes. Esta
relacion, denominada tasa de plustrabajo, se consideraré en el capitulo IV ">,

Cuadro II1.3. : Trabajo necesario, plustrabajo y tasa de plustrabajo en cuatro
paises (asalariado promedio en el sector de produccion mercantil, 1992)

Francia Alemania |Reino Unido| EE.UU.
1. tiempo de trabajo anual 1689 h 1588 h 1677 h 1679 h
2. salario anual (x 1000) 194 FF 57,4 DM 15,0 £ 30,7 $
3. salariopor hora (= 2= ]) 115 FF/h 36,1 DM/h 9,0 £/h 18,3 $/h
4. equiv_ monetario del valor (E) 173 FF/h 54,4 DM/h 12,5 £/h 26,0 $/h
5. trabajo nec. por aiio (=2 +4) 1127 h 1062 h 1205 h 1181 h
6. plustrabajo por aio (= 1 - 5) 562 h 526 h 472 h 498 h
7. trabajo nec. por dia de 8h 53h 53h 5,7h 5,6h
8. plustrabajo por dia de 8h 2,7h 2,7h 23h 24h
9. tasa de plustrabajo (= 6 +5) 50 % 50 % 39% 42%

Notas : - Para el calculo del equivalente monetario del valor, véase apéndice 3, § 3.1.

- Sobre la tasa de plustrabajo (o tasa de plusvalia), véase capitulo IV.

- Con respecto a las fuentes y métodos, véase Gouverneur J.: « Productive labour,
price/value ratio and rate of surplus value », Cambridge Journal of Economics, 1990,

p. 19221.

13 a) La definicion del salario puede ser mas o menos comprensiva : salario neto, salario bruto,

costo salarial (véase cap. VI, 3.3.1.). El concepto utilizado para el calculo del trabajo necesario es
el mas amplio, es decir el costo salarial.
b) Como los datos estadisticos no son perfectamente homogéneos y comparables entre los paises,
no deberian sacarse conclusiones con respecto a las diferencias entre los paises que aparecen en
el cuadro IIL.3. La conclusion esencial que se saca del cuadro es que la realidad invisible del
plustrabajo puede ser medida en cada caso (aunque sea aproximadamente).
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2. EL USO DE LA GANANCIA : LA ACUMULACION

El analisis de la fuente de la ganancia en la seccion previa se centrd en el
trabajo presente de los asalariados y se limitd al proceso de produccion. Esta
seccion vuelve a introducir el trabajo pasado en el analisis y considera también
las operaciones de compra y venta que tienen lugar antes y después del proceso
de produccion. Al considerar de nuevo el trabajo pasado, podemos examinar los
tres componentes del valor y del precio de las mercancias producidas por
empresas capitalistas. Al considerar las operaciones de compra y venta, podemos
describir el ciclo del capital y destacar el papel esencial que desempefia la
acumulacion, es decir la reinversion de la ganancia.

2.1. Los tres componentes del valor y del precio

En el capitulo II se distinguieron dos componentes del valor y del precio
de las mercancias. El valor de las mercancias se compone de valor pasado (es
decir, el valor de los medios de produccion comprados o trabajo pasado) y valor
nuevo (creado por el trabajo presente de los productores). De forma similar, el
precio de las mercancias estda compuesto por el precio de los medios de
produccion 'y el ingreso creado.

Al analizar el valor nuevo y el ingreso creado en el marco de la produccion
capitalista, el capitulo III acaba de mostrar como ambos se dividen en dos partes.
El valor nuevo se divide en valor correspondiente (o trabajo necesario) y
plusvalor (o plustrabajo). El ingreso creado se divide en salario y plusvalia.

A partir de esta division del valor nuevo y del ingreso creado, podemos
distinguir tres componentes del valor y del precio de las mercancias. El valor de
las mercancias se compone de valor pasado (trabajo pasado), valor
correspondiente (trabajo necesario) y plusvalor (plustrabajo). El precio de las
mercancias estd compuesto por el precio de los medios de produccion, los
salarios y la plusvalia (o ganancia).

El esquema III.4. ilustra esta division del valor y del precio en tres
componentes. Se utilizan los datos del esquema II.5. (una mercancia producida
en un dia de 8h con medios de produccion que valen 10h), pero se considera
ahora que la produccion se lleva a cabo por trabajadores asalariados y se supone
que la jornada laboral se divide en 5h de trabajo necesario y 3h de plustrabajo.
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El esquema III.4 presenta también, entre paréntesis, los datos referentes a la
produccién anual de una empresa que emplea /00 asalariados durante 250 dias :
estos asalariados realizan 200.000h de trabajo presente (100 trabajadores
x 250 dias x 8h diarias) y utilizan medios de producciéon por un valor

de 250.000h (100 x 250 x 10h).

Esquema I11.4. : Los tres componentes del valor y del precio

precio de los MP ingreso neto creado precio de (los) producto(s)
(« valor agregado neto ») (« ventas »)
4 N
salario plusvalia
$100 $50 $30 $180
($2.500.000) ($1.250.000)  ($750.000) (84.500.000)
10h Sh 3h 18h
(250.000h) (125.000h) (75.000h) (450.000h)
trabajo necesario plustrabajo
valor correspondiente  plusvalor
AN v

trabajo pasado,
valor de los MP

trabajo presente,
valor nuevo creado

valor de (los) producto(s)

Nota : MP = medios de produccion

Con base en los datos del ejemplo numérico, el

valor y el precio de la

produccion anual de la empresa en cuestion pueden descomponerse de la

siguiente forma'* :

14 Al igual que en el esquema IL5., el esquema II1.4. considera una empresa « promedio » en una
rama « promedio » : se supone que dicha empresa representa el conjunto del sistema (punto de
vista macroeconémico). A este nivel macroeconémico, la ganancia es igual a la plusvalia. En
cada empresa o rama particular, sin embargo, la ganancia difiere de la plusvalia ; a este nivel
microeconémico, el precio de venta de las mercancias producidas debe descomponerse de la
siguiente forma : precio de los medios de produccion + salarios + ganancia (y no plusvalia).
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Precio del producto = precio de los MP  + salarios +  plusvalia,

ganancia

$4.500.000 = $2.500.000 +  §$1.250.000 +  $750.000

Valor del producto = valor de los MP + valor +  plusvalor
correspondiente

450.000h = 250.000h + 125.000h +  75.000h

2.2. El ciclo del capital
2.2.1. Consideraciones generales

El ciclo del capital es la secuencia completa de las diferentes operaciones
de compra, producciéon y venta que una empresa capitalista lleva a cabo ; es
también la secuencia completa de las diversas formas que adquiere el capital
sucesivamente en manos del empresario.

a) Descripcion

La empresa tiene a su disposicion, inicialmente, un capital dinerario, es
decir, una suma de dinero que puede invertir con el fin de obtener una ganancia.
Este capital dinerario sirve para comprar medios de produccion y fuerza de
trabajo. En el ejemplo del § 2.1., la empresa dedica $2.500.000 a la adquisicion
de medios de produccién y $1.250.000 a la compra de fuerza de trabajo". La
parte del capital dinerario utilizada en la compra de medios de produccion se
denomina capital constante : se llama asi por el hecho de que los medios de
produccién meramente transfieren su valor (que permanece constante) al
producto, sin que ocurra ningin incremento de valor. La parte del capital
dinerario utilizado en la compra de fuerza de trabajo se denomina capital
variable : se denomina asi por el hecho de que la fuerza de trabajo crea

15 Con el fin de simplificar, suponemos que los medios de produccion (medios de trabajo y objetos
de trabajo) y la fuerza de trabajo son comprados « de una vez » al inicio del afio y que su compra
debe ser renovada «de una vez» al final del aflo. Con respecto a los medios de trabajo
(maquinas, planta), esto implica que se deprecian y son reemplazados en sélo un afo : asi, su
valor es completamente transferido al valor del producto anual, su precio de compra se incluye
por completo en el precio de venta del producto anual.




EL FUNDAMENTO DE LA GANANCIA Y LA ACUMULACION : EL PLUSVALOR 101

plusvalor, crea un incremento de valor en relacion al « valor de la fuerza de
trabajo » (al valor de los medios de consumo adquiridos mediante el salario)'’.

Al comprar medios de produccion y fuerza de trabajo, el empresario
transforma su capital dinerario en capital productivo : este Ultimo puede
definirse como el conjunto de medios de producciéon y de fuerza de trabajo
reunidos en el proceso de produccion.

En el proceso de produccion, el capital sufre una nueva transformacion :
abandona la forma de capital productivo y asume la forma de capital mercancia,
listo para la venta. Gracias al plusvalor creado por los asalariados (en el ejemplo,
75.000h), el valor del capital mercancia es mayor que el valor del capital
productivo (medios de produccion + fuerza de trabajo) consumido en el proceso
de produccion (450.000h > 250.000h + 125.000h).

La venta de las mercancias producidas vuelve a dar al capital su forma
inicial, la de capital dinerario. Al vender el producto anual por $4.500.000
(precio total correspondiente al valor del producto anual), la empresa recupera el
capital dinerario invertido al inicio ($3.750.000) mas una ganancia ($750.000).

b) Sintesis

Designemos el capital dinerario inicialmente desembolsado con la letra D
y el capital recuperado al final (incluyendo la ganancia) con D, el capital
productivo con My (MP para los medios de produccion, FT para la fuerza de
trabajo), el proceso de produccion (donde se realiza el trabajo presente de los
asalariados) con P y el capital mercancia (que incorpora el plusvalor producido)
con M;". El ciclo del capital puede representarse mediante la siguiente formula :

16 3 distincion entre capital variable y capital constante no debe confundirse con la distincion
entre capital circulante y capital fijo. La primera distincion separa los elementos del proceso de
produccion segun que éstos creen o no plusvalia ; la segunda distincion divide los elementos del
proceso de produccion segin que éstos sean renovados constantemente o puedan utilizarse en
distintos periodos de produccion. Esquematicamente, ambas distinciones se superponen de la
siguiente forma (las flechas significan « es utilizado para comprar ») :

Capital constante Capital variable
l ! l
Medios de Objetos de Fuerza de
trabajo trabajo trabajo
T T T

Capital fijo Capital circulante
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D - M, (MP,FT) - P ->M," > D"

Esta formula nos permite distinguir tres tipos de operacion :

- primer tipo: D — My (MP, FT) : compra de medios de produccion y
fuerza de trabajo ;

- segundo tipo : My (MP, FT) — P — M, : utilizacién de los medios de
produccién y la fuerza de trabajo en el proceso de produccion, donde se elabora
un producto terminado, listo para la venta ;

- tercer tipo : M, — D" : venta del producto terminado.

El primer y el tercer tipo de operacion consisten en actos juridicos puros :
se trata de actos instantdaneos que transfieren, de una persona a otra, derechos de
propiedad o de uso (sobre los medios de produccion, sobre la fuerza de trabajo,
sobre el producto terminado, sobre el dinero utilizado en los intercambios). El
segundo tipo de operacion consiste en el proceso de produccion, entendido en
un sentido amplio, incluyendo todo el trabajo que se lleva a cabo en la empresa :
asi, sea cual fueren sus actividades especificas, todos los asalariados toman parte
en el proceso de produccion y por tanto en la creacion de valor y ingreso, de
plusvalor y plusvalia'’.

2.2.2. Acumulacion y reproduccion ampliada del capital

Regresemos al ejemplo ilustrativo del ciclo del capital. Al final del ciclo,
la empresa recupera los capitales constante y variable que desembols6 al inicio
(D = $3.750.000) y obtiene una ganancia (D" - D = $750.000).

Los capitales constante y variable recuperados permiten al empresario
repetir la compra de medios de produccion y fuerza de trabajo en la misma
escala : puede adquirir nuevamente los mismos medios de producciéon y la
misma fuerza de trabajo, u otros que cuesten el mismo precio.

En cuanto a la ganancia, ésta puede utilizarse de dos formas : por una
parte, para el consumo ; por la otra, para la acumulacion, es decir para la compra
de medios de produccion y fuerza de trabajo adicionales'®.

17" Esta concepcidn contrasta con la concepcion marxista tradicional, de acuerdo con la cual los
trabajadores involucrados en las actividades de « circulacion » (vinculados con los actos
juridicos D — My y M;" — D) no crean valor ni ingreso. Estas dos concepciones distintas se
discuten en el apéndice 6.

18 g concepto de acumulacion esta estrechamente relacionado con el concepto usual de inversion

neta. Ambos conceptos comprenden las inversiones que resultan en una escala ampliada de



EL FUNDAMENTO DE LA GANANCIA Y LA ACUMULACION : EL PLUSVALOR 103

En teoria, los capitalistas podrian destinar todas sus ganancias al consumo.
En tal caso, los sucesivos ciclos del capital se repetirian en la misma escala :
tendriamos entonces lo que se denomina reproduccion simple del capital.

En realidad, s6lo una pequefia fraccion de la ganancia se consume, la
mayor parte se acumula'’’. Esto ocurre por dos motivos. Por una parte, la
competencia empuja a cada empresa individual a acumular con el fin de mejorar
0 preservar su posicion competitiva. Por otra parte, y mas fundamentalmente, la
busqueda de la ganancia es el verdadero proposito del sistema, y esta busqueda
es interminable : gracias a la acumulacion se logra una mayor ganancia, que es
acumulada con el fin de obtener una ganancia aun mas elevada, y asi
sucesivamente. Debido a la acumulacion, los sucesivos ciclos de produccién se
repiten a una escala cada vez mayor : ésta es la reproduccion ampliada de la
produccion capitalista, la reproduccion ampliada del capital bajo las distintas
formas que éste asume en cada uno de sus sucesivos ciclos®.

Volvamos a la formula que describe el ciclo del capital: D — M,
(MP, FT) - P — M;" — D". Si abstraemos la fraccién de la ganancia destinada
al consumo, entonces la totalidad de D" reaparece en el punto inicial del ciclo
siguiente. Esto permitird a la empresa recuperar una suma mayor de dinero
(D : D" > M," MP",FT") 5 P - M, - D"". La suma D" ser4, a su vez,
el punto de partida de un nuevo ciclo, que procurarda una suma ain mayor de
dinero, y asi sucesivamente.

Es claro, entonces, que la formula original D — My, (MP, FT) > P — M,"
— D" describe correctamente el caracter especifico de la produccion capitalista :

produccion. Pero el concepto usual de inversion (bruta y neta) se limita a los medios de trabajo,
mientras que el concepto de acumulacion se refiere a los medios de produccion (medios de
trabajo + objetos de trabajo) y a la fuerza de trabajo.

19 Bl hecho de que los capitalistas destinen la mayor parte de la ganancia a la acumulacion no les

impide tener un nivel de vida mucho mas alto que el de los asalariados. En el ejemplo anterior,
supongamos que el capitalista destine so6lo 1/10 de la ganancia a comprar medios de consumo :
estos gastos se elevarian a $75.000, esto es 6 veces el gasto en consumo anual por asalariado
($12.500). Y la acumulacion le permitira todavia aumentar su ganancia, y por tanto su consumo...

20 a) El concepto de reproduccion ampliada es sindénimo de crecimiento.

b) Este incremento continuo en la escala de produccion capitalista es estrictamente verdadero
solo si consideramos la totalidad de la produccion en el largo plazo : no se excluye que ciertas
empresas se estanquen o desaparezcan ; y la produccion global misma puede declinar durante
ciertos periodos.
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- la produccion capitalista se basa en la compra de fuerza de trabajo (y no
solo en la compra de medios de produccion, como en el caso de la produccion
simple de mercancias) ;

- el dinero es mas que un medio de intercambio (utilizado para la compra
de medios de produccién y fuerza de trabajo y para la venta de las mercancias
producidas) : el dinero es, también, un capital que debe incrementarse (D debe
transformarse en D) :

- los propdsitos son la ganancia y la acumulacion : la produccién tiene
como objetivo la busqueda de la ganancia méas que la satisfaccion de las
necesidades sociales; y la ganancia se acumula con el fin de obtener mas
ganancia.

Como la acumulacion se basa en la ganancia y ésta es creada por el
plustrabajo de los asalariados, la ganancia y la acumulacién tienen el mismo
fundamento, es decir el plustrabajo de los asalariados, el plusvalor y la plusvalia
creados por los asalariados que trabajan en el sector de produccion mercantil®’.

2.2.3. Los aspectos contradictorios del salario

En el ciclo del capital D — My (MP, FT) - P — M,” — D", la fuerza de
trabajo de los asalariados (FT) es uno de los elementos que es necesario comprar
para producir. Los salarios pagados a los trabajadores, asi como el precio pagado
por los medios de produccioén, son, pues, costos de produccion para las
empresas. Por otra parte, los sucesivos ciclos del capital suponen que las
mercancias producidas sean vendidas (M;” — D) : los medios de producciéon
son vendidos a otras empresas, los medios de consumo se venden principalmente
a los asalariados. Desde este punto de vista, los salarios pagados a los
trabajadores constituyen un poder de compra, un mercado para las empresas.

Mas aun, los salarios no son simplemente uno de los tantos costos y uno de
los tantos mercados, al igual que otros : son el costo de produccion basico del
sistema capitalista, asi como su mercado esencial y final. En efecto, como se vio
en el capitulo I (§1.3.), la produccion agregada de bienes y servicios se basa, en
ultimo analisis, en el trabajo humano y tiene como proposito ultimo la

21 ideologia liberal enfatiza que la ganancia genera inversion y que la inversion genera empleo :
ganancia — inversion — empleo. Esta secuencia no es incorrecta (al menos a nivel
macroeconoémico y en el largo plazo), pero es incompleta y sesgada : esconde el hecho esencial
de que la ganancia y la acumulacion se basan en el plustrabajo de los asalariados. La secuencia
completa es, realmente, la siguiente : empleo — ganancia — inversiéon — empleo.
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satisfaccion de las necesidades de consumo. Ahora bien, en el sistema
capitalista, el trabajo humano es esencialmente el trabajo realizado por los
asalariados : los capitalistas representan una fracciéon minuscula del total de la
poblacién y del trabajo ; de la misma forma, las necesidades de consumo son
esencialmente las de los asalariados (aun cuando los capitalistas participen con
una proporcion mucho mayor en el consumo total que en el total de poblacion y
en el total de trabajo efectuado)™.

Esto significa que los capitalistas deben considerar los salarios de los
trabajadores desde dos puntos de vista distintos y contradictorios :

- como los salarios son un costo de produccion basico, el interés de las
empresas es /imitarlos para aumentar la plusvalia y la ganancia ;

- como los salarios constituyen un poder de compra esencial, el interés de
las empresas es aumentarlos para ampliar sus mercados.

Si los salarios son bajos, la plusvalia y la ganancia son altas, pero los
mercados son reducidos. Si los salarios son altos, los mercados son amplios,
pero la plusvalia y la ganancia son reducidas. Ahora, las empresas necesitan a la
vez ganancias elevadas (tal es la finalidad del sistema) y mercados amplios (las
mercancias producidas deben venderse)®.

Al analizar la fuente de la ganancia, este capitulo ha considerado los
salarios tan sb6lo como costos de produccion. En capitulos ulteriores se
examinaran los aspectos contradictorios que asumen los salarios. Se vera alli que
esta contradiccion puede resolverse si se adopta una perspectiva dindmica : en
realidad, los incrementos en la productividad permiten a las empresas aumentar
simultdneamente los salarios reales (ampliando asi los mercados) y las
ganancias : los asalariados obtienen mas poder adquisitivo, pero producen mas
plusvalia (véase capitulo 1V, 2.1.2., capitulo VIII, § 2.1. y 2.2., capitulo IX,
222.y§3.1.).

22 Una vez mas, se esta considerando un sistema capitalista puro, sin productores independientes y
sin un Estado. Sin embargo, si se los tomara en cuenta, el argumento no se alteraria
significativamente.

[23]Las teorias economicas « neo-liberales » (teorias « de la oferta ») consideran los salarios sobre
todo como costos de produccion. Las teorias econdmicas « keynesianas » (teorias « de la
demanda ») los consideran sobre todo como mercados. En realidad, hay que reconocer
plenamente los aspectos contradictorios de los salarios — a la vez costos y mercados — y estudiar
las condiciones necesarias para resolver la contradiccion. Es lo que haremos mas adelante.



106 CariTuLo II1

MEDIOS PEDAGOGICOS RELATIVOS AL CAPITULO II1

RESUMEN

1. Mediante su trabajo presente, los asalariados del sector de produccion mercantil
— al igual que todos los productores de mercancias — crean un valor nuevo y un ingreso
neto. En 8 horas de trabajo, por ejemplo, un asalariado crea un valor nuevo de 8 horas y
un ingreso neto de $80 (siendo E = $10/h). El ingreso creado por el asalariado se divide
en dos partes, cuya magnitud relativa depende de la relacion de fuerzas : una parte le toca
a ¢l en forma de salario (350 en el ejemplo), lo que le permite adquirir medios de
consumo por una suma equivalente ; la otra parte le toca al capitalista en forma de
ganancia ($30 en el ejemplo).

Esta division visible del ingreso monetario entre salario y ganancia esconde una
division mas fundamental del trabajo presente del asalariado : durante una parte del
tiempo (5 horas de trabajo necesario), el asalariado crea un valor igual al valor de los
medios de consumo comprados, crea un ingreso igual al salario que obtiene ; durante otra
parte (3 horas de plustrabajo), crea un plusvalor y una ganancia.

En términos mas precisos, el plustrabajo del asalariado crea un plusvalor y una
plusvalia (mas que una ganancia). Asi como se distingue entre ingreso creado
(equivalente monetario del valor nuevo) y ingreso obtenido, hay que distinguir también
entre plusvalia creada (equivalente monetario del plusvalor) y ganancia obtenida. A nivel
macroeconomico, la ganancia obtenida es igual a la plusvalia creada, pero esta igualdad
no rige a nivel microecondémico : las empresas y ramas (y los paises) contribuyen a la
creacion de la plusvalia total en proporcién al plustrabajo suministrado por sus
asalariados, pero la ganancia obtenida por cada empresa o rama (o pais) puede ser muy
diferente a la plusvalia creada en su seno (véase capitulo V).

Solo los asalariados crean plusvalor y plusvalia, no los medios de produccion.
Todos los asalariados del sector de produccion mercantil toman parte en la creacion de
plusvalor y plusvalia (no importan las mercancias vendidas y las actividades llevadas a
cabo, no importan las caracteristicas sociales de las empresas y de los asalariados). Desde
un punto de vista cuantitativo, todos los asalariados del sector de produccion mercantil
contribuyen a la creacion de plusvalor y plusvalia en proporcion al plustrabajo
suministrado, lo que depende de la duracion del trabajo presente asi como del salario
obtenido (pero no del grado de mecanizacion, de calificacion y de intensidad del trabajo).

La forma del salario oculta la realidad del plustrabajo : el salario por hora (o por
pieza) da la impresion de que todo el trabajo efectuado se paga. Si se pone el acento en la
funcion del salario (permitir la compra de medios de consumo), y si se hace el vinculo
entre el precio de los medios de consumo y su valor, se puede demostrar la realidad del
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plustrabajo. Dicha realidad puede también estimarse estadisticamente, utilizando datos
del salario monetario y la duracion del trabajo presente (utilizando también la magnitud —
previamente estimada — del equivalente monetario del valor, E).

2. El analisis anterior estd centrado exclusivamente en el trabajo presente del
asalariado. Al considerar de nuevo el trabajo pasado, pueden destacarse tres
componentes del valor y del precio de las mercancias. El valor de las mercancias se
divide en valor pasado (trabajo pasado o valor de los medios de produccion), valor
correspondiente (trabajo necesario) y plusvalor (plustrabajo). El precio de las mercancias
se divide en precio de los medios de produccion, salarios y plusvalia (o ganancia).

El analisis anterior enfoca el proceso de produccion. Al considerar también las
operaciones de compra y venta que tienen lugar antes y después de la produccion, se
puede describir el ciclo del capital. Este reviste sucesivamente las siguientes formas :
capital dinerario (capital constante y capital variable) — capital productivo adquirido
(medios de produccion y fuerza de trabajo) — produccion — capital mercancia
(productos destinados a la venta) — capital dinerario recuperado por la venta,
incrementado con una ganancia. Una parte de la ganancia es utilizada para comprar
medios de consumo ; la mayor parte se utiliza para acumular, es decir para comprar
medios de produccion y fuerza de trabajo adicionales. Esta acumulacion permite una
reproduccion ampliada de la produccion y de la ganancia. La ganancia y la acumulacion —
mas que la satisfaccion de las necesidades sociales — constituyen las finalidades de la
produccion capitalista ; ambas descansan en el plustrabajo de los asalariados.

En el ciclo del capital, los salarios pagados a los trabajadores son a la vez un costo
de produccion basico (que las empresas tienen interés en disminuir, aumentando asi el
plustrabajo y la ganancia) y un mercado esencial (que tienen interés en aumentar, para
poder vender las mercancias producidas). Esta contradiccion entre ambos aspectos del
salario puede resolverse gracias a los incrementos en la productividad (véase los
capitulos IV, VIII, y IX).
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CONCEPTOS POR ASIMILAR (véase glosario)

Acumulacion Plusvalia

Capital circulante Plusvalor

Capital constante Reproduccion ampliada
Capital dinerario Reproduccion simple
Capital fijo Salario monetario

Capital mercancia Salario real

Capital productivo Trabajo necesario

Capital variable Valor correspondiente
Ganancia Valor de la fuerza de trabajo
Plustrabajo

EJERCICIOS (respuestas al final del libro)

A. Principios basicos

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Utilizando el esquema III.1., demuestre que la ganancia es creada por el
plustrabajo de los asalariados en el sector de produccion mercantil.

( Cudl es la diferencia entre ganancia y plusvalia? (Es igual la cantidad de
ganancia a la cantidad de plusvalia ?

¢, Cual es la diferencia entre salario monetario y salario real ? ; Coincide el poder
de compra del asalariado con su nivel de vida ?

(, Cuales son los puntos comunes y las diferencias entre el esquema IL.5. (« los dos
componentes del valor y del precio ») y el esquema II1.4. (« los tres componentes
del valor y del precio ») ? ;, Contradice el esquema II1.4. el anterior esquema II.5. ?

El ciclo del capital se representa mediante la formula D — M, (MP, FT) - P —
M," — D". Utilizando esta férmula :

a) describa las tres operaciones realizadas sucesivamente por el empresario y las
cuatro formas que sucesivamente asume el capital ;

b) haga resaltar los rasgos especificos de la produccion capitalista ;

c) explique los aspectos contradictorios del salario.



EL FUNDAMENTO DE LA GANANCIA Y LA ACUMULACION : EL PLUSVALOR 109

3.6.

« La acumulacion asegura la reproduccion ampliada del capital » :

- { Qué se entiende por acumulacion? ;Y por reproduccion ampliada del
capital ?

- ¢ Es lo mismo acumulacion que inversion neta ? | Es la reproduccion ampliada
del capital 1o mismo que el crecimiento ?

- ¢, Por qué son la acumulacion y la reproduccion ampliada tendencias necesarias ?

B. Profundizacion

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11

3.12.

3.13.

El esquema III.1. permite establecer las siguientes igualdades aritméticas : trabajo
necesario = valor correspondiente = valor de la FT = valor de los MC = 5 horas.
¢, Significa esto que se pueden establecer las siguiente igualdades conceptuales :
trabajo necesario = valor correspondiente = valor de la FT = valor de los MC ?
Indique en qué medida estos conceptos son equivalentes, o no.

Los capitalistas, ¢, crean ingreso ? ¢, crean plusvalia ? ; por qué ?
(, Crean plusvalia fodos los asalariados ?

Muestre que la distincion entre capital constante y capital variable no coincide
con la distincion entre capital fijo 'y capital circulante.

El dinero invertido en medios de produccion : ; proviene del capital constante o de
la ganancia ?

Todas las teorias parten de las mismas observaciones referentes al salario
monetario y a la duracion del trabajo ($50 y 8 horas en el ejemplo del cuadro
I11.2.). Explique como dichas observaciones pueden utilizarse, sea para ocultar la
realidad del plustrabajo, sea para demostrarla.

«La ganancia genera inversion y la inversion genera empleo », proclama la
ideologia liberal. ;, En qué medida es correcta esta afirmacion, y en qué medida no
loes?
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C. Aplicaciones

3.14

3.15.

3.16.

En funcién de la definicion de plusvalia, explique por qué el trabajo de las
siguiente personas crea — o no crea — plusvalia :

- el trabajo del ama o amo de casa

- el trabajo del funcionario ;

- el trabajo del campesino ;

- el trabajo del docente ;

- el trabajo del faxista ;

- el trabajo del delegado sindical.

Muestre mediante estadisticas concretas que el equivalente monetario del valor (E)
es necesariamente mayor que el salario promedio por hora.

Siguiendo el método del § 1.4., estime la cantidad de plustrabajo que Ud.
suministra como asalariado. Concretamente, las operaciones que se realizan son las
siguientes :

1. estimar la magnitud de E segliin el método descrito al final del capitulo II
(ejercicio 2.21.) ;

2. calcular la duracion anual de su trabajo (las horas de presencia efectiva,
incluyendo las horas extra, excluyendo el tiempo de traslado desde y hacia el
domicilio) ;

3. calcular el costo salarial anual asumido por su empleador (salario bruto +
cotizaciones del patrono para la seguridad social + toda clase de remuneraciones
extra, legales o no) ;

4. estimar el trabajo necesario anual, dividiendo el costo salarial anual entre E ;

5. estimar el plustrabajo anual, restando el trabajo necesario anual de la duracion
anual del trabajo ;

6. calcular las proporciones del trabajo necesario y del plustrabajo en la jornada
laboral anual ; aplicar estas mismas proporciones a una jornada estandar de 8 horas
para obtener una estimacion de la cantidad de trabajo necesario y plustrabajo por
dia.

(Observacion : el plustrabajo puede calcularse de esta forma tanto para los
asalariados del sector de produccion mercantil como para los del sector de
produccion no mercantil : véase la respuesta a la pregunta 3.9.).



CAPITULO IV

LAS RELACIONES ECONOMICAS
FUNDAMENTALES

Este breve capitulo comienza recordando las tres partes constitutivas del
precio de las mercancias. A partir de alli se deducen y analizan tres relaciones
economicas fundamentales : la tasa de plusvalia, la composicion del capital y la
tasa de ganancia.

El capitulo se encuentra basado en los mismos supuestos que el
capitulo III :

1. Se considera un sistema formado wunicamente por empresas capitalistas -
se abstrae la produccion no mercantil, asi como la produccion de mercancias
llevada a cabo en empresas no capitalistas.

2. La argumentacion se desarrolla basicamente en el plano
macroeconomico : en los ejemplos se consideran asalariados o empresas
«promedio» en todos sus aspectos y por tanto representativos de todos los
asalariados y empresas. Para hacer la transicion con el capitulo siguiente, se
considera ademas en qué medida los principios expuestos se aplican también a
nivel microeconémico.

Los dos supuestos mencionados nos permiten establecer una equivalencia
entre la plusvalia creada por los asalariados (el plusvalor expresado en términos
monetarios) y la ganancia obtenida por los capitalistas. (Veremos en los
capitulos V y VI que la ganancia difiere de la plusvalia una vez que uno de estos
supuestos se elimina.)

1. PRESENTACION DE LAS TRES RELACIONES

Sabemos que el precio de las mercancias tiene tres componentes distintos :
el precio de los medios de produccion comprados, los salarios pagados a los
trabajadores, la plusvalia o ganancia resultante del plustrabajo de los asalariados
(capitulo III, § 2.1.). También sabemos que el dinero destinado a comprar los
medios de produccién se denomina capital constante, mientras que el dedicado a
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la compra de fuerza de trabajo (al pago de salarios) se llama capital variable
(capitulo III, 2.2.1.a).

Designemos ahora con simbolos los diversos elementos del precio total
(o ventas totales o ingresos brutos) :

C = capital constante = precio de los medios de produccion
V = capital variable= precio de la fuerza de trabajo
= salarios (= precio de los medios de consumo de los asalariados)
Pv =plusvalia
G = ganancia (G = Pv a nivel macroecondmico)

Con la ayuda de estos simbolos, el precio total de las mercancias
producidas puede expresarse concisamente :

| Preciototal=C+V +Pv=C+V+G

A partir de esta formula podemos obtener y analizar tres relaciones
basicas : la tasa de plusvalia (pv'), la composicion del capital (c') y la tasa de
ganancia (g'). Ilustraremos estas relaciones por medio del ejemplo numérico del
capitulo anterior (esquema I11.4.)".

1.1. La tasa de plusvalia (pv')

Esta tasa relaciona la plusvalia creada por la fuerza de trabajo (Pv) y el
capital variable empleado en su adquisicion (V)*

Al igual que en el capitulo anterior (véase nota al pie 15), se supone que los medios de
produccion y la fuerza de trabajo se compran « de una vez » al inicio del aflo y que su compra es
renovada « de una vez » al final del afo. En términos técnicos, los economistas dicen que Cy V
tienen un periodo de rotacion de un afio (es necesario un afo para recuperar C y V) ; también
dicen que C y V tienen una fasa de rotacion igual a 1 (C y V son recuperados una vez por afo).
Este supuesto simplificador se mantendra en todo el libro. Permite establecer una equivalencia
entre el capital dinerario invertido (C + V desembolsados al inicio) y el costo de produccion
anual (C + V incluidos en el precio del producto anual y recuperados mediante su venta).

En términos estrictos, deberia distinguirse entre la tasa de plusvalor (que relaciona dos cantidades
expresadas en horas : plusvalor creado/valor de la fuerza de trabajo) y la tasa de plusvalia (que
relaciona dos cantidades expresadas en dinero : Pv/V). (Véase cap. 111, nota al pie 4).
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V= (1]

Asi, en el ejemplo numérico del esquema I11.4., tenemos :

. $750.000

vi=——— =0,60=60%
$1.250.000
Como puede verse en el mismo ejemplo numérico, la tasa de plusvalia
coincide con la tasa de plustrabajo por asalariado, es decir con la relacion entre
el plustrabajo realizado por el asalariado promedio y su trabajo necesario (siendo
este ultimo igual al valor de la fuerza de trabajo del asalariado, es decir, al valor
de los medios de consumo adquiridos)®. Podemos escribir :

lustrabajo lustrabajo

~ valor de la fuerza de trabajo - trabajo necesario

En el mismo ejemplo, tenemos entonces :

pV’=&=0,60=60%
5h

(3] Matematicamente, la transicion de la formula [1] a la formula [2] se obtiene dividiendo Pvy V
sucesivamente entre el niimero de asalariados (L) y el equivalente monetario del valor (E).
Dividiendo entre L, tenemos :

, _Pv/L plusvalia por asalariado

V' = =
P V/L capital variable por asalariado

La plusvalia por asalariado es el equivalente monetario del plusvalor, creado por el plustrabajo
del asalariado (cap. III, § 1.1. y 1.3.1.) : plusvalia = plusvalor X E = plustrabajo x E. EI capital
variable por asalariado es el salario promedio. Este es igual al precio de los medios de consumo
(cap. III, 1.3.3.a), el cual es el equivalente monetario del valor de los medios de consumo (o valor
de la fuerza de trabajo) : salario = precio de los MC = valor de los MC (valor de la FT) x E. Como
el valor de la FT determina el trabajo necesario (cap. I, § 1.1.), tenemos finalmente :

_ plustrabajo X B plustrabajo plustrabajo

"

valor FT x E valor FT trabajo necesario
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La tasa de plusvalia (o de plustrabajo) expresa el grado de explotacion
economica de los asalariados que producen mercancias o, en otras palabras,
expresa en qué medida se les extrae plustrabajo, plusvalor y plusvalia.

La explotacion economica de los asalariados debe ser diferenciada de la
explotacion fisica. La explotacion economica relaciona magnitudes economicas
que son homogéneas y comparables : o bien magnitudes monetarias (plusvalia,
capital variable), o bien horas de trabajo abstracto (plustrabajo o plusvalor,
trabajo necesario o valor de la fuerza de trabajo). Desde el punto de vista
econdmico, los asalariados son tanto mas explotados cuanto mayor sea la tasa de
plusvalia o de plustrabajo. La explotacion fisica, por su parte, se refiere a
elementos materiales que son heterogéneos y no comparables : de una parte, la
duracion, dificultad e intensidad del trabajo (las cuales determinan el desgaste de
la fuerza de trabajo y afectan de manera negativa las condiciones de vida de los
asalariados), de otra parte el salario real obtenido en contrapartida (que influye de
manera positiva en las posibilidades de recuperacion de la fuerza de trabajo asi
como en las condiciones de vida de los asalariados). Desde un punto de vista
fisico, los asalariados son tanto mas explotados cuanto mas largo, mas duro y
mas intenso sea su trabajo y cuanto menor sea su nivel de consumo : en el caso
extremo, son extenuados por su trabajo y, al mismo tiempo, hambreados por los
bajos salarios.”

1.2. La composicion del capital (c¢')

La composiciéon del capital relaciona el capital constante (C) y el capital
variable (V) : relaciona la parte del capital dinerario utilizado en la compra de
medios de produccién (que no producen un incremento de valor) con la otra

a) El grado de explotacion econdmica y el de explotacion fisica pueden moverse en el mismo
sentido o en sentidos opuestos. En el mismo sentido : por ejemplo, un aumento en la jornada
laboral o una disminucién del salario real contribuye a incrementar tanto el grado de explotacién
fisica como la tasa de plusvalia o de plustrabajo (sobre los factores que afectan a la pv', véase mas
adelante, § 2.1). En sentidos opuestos : por ejemplo, un aumento del salario real acarrea una
disminucion del grado de explotacion fisica, pero puede muy bien estar acompaiiado por un
aumento en la tasa de plusvalia o de plustrabajo (véase mas adelante, § 2.1) ; de la misma manera,
una mayor intensidad del trabajo acrecienta la explotacion fisica de los asalariados, pero no
necesariamente la explotacion econdmica (sobre este punto, véase apéndice 7, 7.2.3).

b) Desde un punto de vista socio-politico, los asalariados reaccionan en funcién del grado de
explotacion fisica y no en funcion del grado de explotacion economica : ellos experimentan la
explotacion fisica de forma inmediata, mientras que pueden ignorar completamente su
explotacion econdmica.
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parte, utilizada para comprar fuerza de trabajo (que produce un incremento de
valor) :

= C
=y (3]

En nuestro ejemplo numérico, tenemos :

_$2.500.000
$1.250.000

2 =200%

La composicion del capital refleja el grado de mecanizacion del proceso de
produccidn, la relacion entre la cantidad de medios de produccion utilizados y la
cantidad de asalariados. (Veremos en § 2.2. por qué los cambios en la relacion
C/V reflejan solo aproximadamente los cambios en el grado de mecanizacion.)

1.3. La tasa de ganancia (g')

La tasa de ganancia relaciona la ganancia obtenida (G) con el capital total
(constante y variable) desembolsado con el fin de adquirir los medios de
produccién y la fuerza de trabajo necesarios en el proceso de produccion. Si
simbolizamos el capital total desembolsado por medio de K (K = C + V),
podemos escribir :

G
C+V

1

_G6_
£7k

(4]

Por tanto, en el ejemplo :

go STS0000 00 o
$3.750.000

La tasa de ganancia expresa el grado de realizacion de la finalidad
capitalista, es decir, obtener un incremento de dinero (una ganancia) en relacion
con el capital inicialmente desembolsado.
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2. ANALISIS DE LOS FACTORES QUE AFECTAN A LAS TRES RELACIONES
2.1. Factores que afectan a la tasa de plusvalia
2.1.1. Desarrollo de la formula

Como el plustrabajo es la diferencia entre el trabajo presente y el trabajo
necesario (siendo este ultimo igual al valor de la fuerza de trabajo), la formula [2]
puede reescribirse de la siguiente forma :

_ trabajo presente — trabajo necesario

trabajo necesario

v = trabajo presente | = trabajo presente 1 [5]

trabajo necesario ~ valor dela fuerza de trabajo

Sabemos que el valor de la fuerza de trabajo no es otra cosa que el valor de
los medios de consumo comprados por el asalariado (capitulo III, § 1.1.). Por lo
tanto, es igual a la cantidad de medios de consumo comprados (el salario real),
multiplicados por el valor promedio de los medios de consumo (el valor por
medio de consumo). La féormula [5] se convierte, entonces, en :

_Pv_ trabajo presente

pv (6]

V  salario real x valor por MC -

Esta formula de la tasa de plusvalia es aplicable tanto a nivel
macroeconémico como a nivel microecondmico. Pero las conclusiones que se
pueden sacar de ella varian segun se considere la evolucion de pv' en el tiempo o
diferencias en pv' en un momento dado.

2.1.2. La evolucion de la tasa de plusvalia

La formula [6] muestra que la evolucion de pv’ depende de la evolucion de
tres variables : el trabajo presente (o sea, la duracion de la jornada de trabajo), el
salario real y el valor por medio de consumo. ;Como evolucionan dichas
variables ?
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El valor por MC tiende a disminuir, debido a los progresos de la
productividad general : la productividad aumenta, tanto en las ramas que
producen medios de consumo (automdviles, ...) como en las que fabrican medios
de produccién (metal, ...) utilizados por las primeras (lo que contribuye a reducir
el valor pasado de los medios de consumo)’. Esta disminucién del valor por MC
tiende a aumentar pv'.

La evolucion del salario real y de la jornada de trabajo no pueden
determinarse de antemano : dependen, en buena parte, de la evolucion de las
relaciones de fuerza. Si disminuye el salario real o si se extiende la jornada de
trabajo, pv' tiende a aumentar. Inversamente, si sube el salario real o se reduce la
jornada de trabajo, pv' tiende a disminuir®.

Podemos, entonces, enunciar las siguientes conclusiones :

- los incrementos en la productividad general tienden a aumentar la tasa
de plusvalia, a través de la reduccion del valor social unitario de los medios de
consumo ;

- la evolucion de la tasa de plusvalia no puede predecirse, porque las tres
variables pueden ejercer su influencia en direcciones contradictorias.

Entre todas las evoluciones posibles de las tres variables y pv', la formula
[6] revela una combinacion que merece ser destacada : la tasa de plusvalia puede
permanecer constante, e incluso aumentar, a pesar de que se produzca un
incremento en el nivel de consumo de los asalariados y una reducciéon de su
tiempo de trabajo : para que esto ocurra, es necesario — y suficiente — que la
produccién de los medios de consumo de los asalariados experimente aumentos
de productividad que sean suficientemente fuertes como para compensar los otros
dos factores. Por lo tanto, los incrementos de productividad hacen posible
reconciliar los aspectos contradictorios del salario que se mencionaron
anteriormente (capitulo III, 2.2.3.) : gracias a estos aumentos, es posible tener, al
mismo tiempo, un alza en los salarios reales (lo que amplia los mercados) y un
alza en la cantidad de plusvalia producida (lo que aumenta la ganancia) : los
asalariados gozan de un poder adquisitivo mayor, pero producen mas plusvalia
(puesto que su tasa de plustrabajo aumenta).

Sobre la relacion entre la evolucion de la productividad general y la evolucion del valor social
unitario de las mercancias, véase cap. 11, 2.2.3..b.
El salario real tiende a subir en los paises desarrollados, por lo menos en promedio y en el largo

plazo : ésta es una de las vias para garantizar una expansion de los mercados paralela a la
expansion de la produccion (véase cap. VII, 3.3.1..b).
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Esta compatibilidad tedrica entre un incremento en la tasa de plusvalia y un
aumento en los salarios reales serd analizada en detalle en el capitulo VIII ; se
ilustrara con datos empiricos concretos de los Estados Unidos desde 1948”.

2.1.3. Las diferencias en las tasas de plusvalia

Las diferencias en pv' en un momento dado (diferencias entre ramas, entre
empresas, entre trabajadores) dependen de las diferencias en dos variables de la
férmula [6], o sea la duracion del trabajo y el salario real. En efecto, el valor por
MC depende de la productividad general y constituye, entonces, un dato externo
para cada rama, empresa o trabajador®.

Sabemos que el salario real depende del salario monetario y del precio
medio por MC (véase capitulo III, 1.3.3.). Como el precio por MC también
constituye un dato externo (idéntico para todos los trabajadores, todas las
empresas y ramas), las diferencias en pv' dependen de diferencias en la duracion
del trabajo y en el salario monetario.

Por lo tanto, pueden sacarse las siguientes conclusiones :

- las diferencias de productividad entre empresas no dan lugar a
diferencias en sus respectivas tasas de plusvalia®

- si el salario y la jornada de trabajo son iguales, las diversas empresas y
ramas y los diversos trabajadores tendran una misma tasa de plusvalia.

Seguin una objecion corriente, el mejoramiento de las condiciones de vida de los asalariados
(aumento de los salarios reales, disminucion de la jornada de trabajo) significaria el fin de la
explotacion. El analisis de la formula [6] revela lo contrario. En primer lugar, si bien es cierto que
dicho mejoramiento contribuye a atenuar la explotacion fisica de los asalariados, también es cierto
que puede estar acompaiiado por un alza en la tasa de plusvalia, o sea por un fortalecimiento de la
explotacion economica. En segundo lugar, aun si la explotacion econdémica no aumenta e incluso
si disminuye, siempre se encuentra presente.

Mas precisamente : cada empresa o rama contribuye solo marginalmente a determinar el valor por

MC (el cual depende de la productividad en todas las empresas y ramas que contribuyen a la
produccion de los medios de consumo).

Diferencias de productividad entre empresas dan lugar a diferencias en el valor individual unitario
de las mercancias producidas : véase cap. 11, 2.2.3.c, y cap. V, 1.1.1.
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2.2. Las influencias que afectan a la composicion del capital
2.2.1. Desarrollo de la formula

El capital constante (C) es la cantidad de dinero empleada para adquirir los
medios de produccion. Es igual a la cantidad de medios de produccion
multiplicados por su precio promedio. De forma similar, el capital variable (V) es
igual a la cantidad de asalariados multiplicados por su salario promedio. En
consecuencia, la composicion del capital puede expresarse del siguiente modo :

_ cantidad de MP y precio por MP
cantidad de asalariados  salario por trabajador

Si se supone que la totalidad del salario esta destinada a comprar medios de
consumo (capitulo III, 1.3.3.), es claro que el salario es igual al precio total de los
medios de consumo adquiridos, es decir a la cantidad de medios de consumo (el
salario real) multiplicados por su precio promedio. Por lo tanto, podemos
escribir :

o= cantidad de MP y precio por MP y 1
cantidad de asalariados  precio por MC  salario real

Dividiendo los precios unitarios de MP y de MC por E, se obtiene el valor
unitario de los medios de produccion y de los medios de consumo,
respectivamente. Por ende :

o= cantidad de MP y valor por MP « 1
cantidad de asalariados  valor por MC  salario real

La relacion entre la cantidad de medios de produccion y la cantidad de
asalariados es la cantidad de medios de producciéon empleados por asalariado :
esto expresa el grado de mecanizacién del proceso de produccion'’. Por lo tanto :

[10] 4 relacion entre la cantidad de medios de produccion y la cantidad de trabajadores se denomina a

menudo « composicion técnica del capital ». En contraste, la relacion C/V (que aqui se denomina
«composicion del capital ») podria llamarse, mas precisamente, « composicion-precio del
capital ». La literatura marxista también se refiere a la relacion C/V como « composicion orgdnica
del capital ».
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., valor por MP
grado de mecanizacion X ———
valor por MC

c=—= : [7]
A% salario real

Esta formula de la composicion del capital es, ella también, aplicable tanto
a nivel macroecondmico como a nivel microecondémico. Pero, de nuevo, las
conclusiones que se pueden extraer de ella varia seglin se considere la evolucion
de c¢' en el tiempo o las diferencias de ¢’ en un momento dado.

2.2.2. La evolucion de la composicion del capital

La férmula [7] muestra que la evolucion de ¢' depende de la evolucion de
tres variables : el grado de mecanizacion, el salario real, la relacion entre el valor
unitario de los MP y los MC. ; Coémo evolucionan dichas variables ?

El grado de mecanizacion tiende a aumentar debido, de manera directa, a
la competencia entre empresas (ver capitulo VII, §1.2.). Esto tiende a
aumentar c'.

La evolucion de las otras dos variables no puede ser predicha. Como ya se
menciond (2.1.2.), la evolucion del salario real depende en buena parte de la
evolucion de la relacion de fuerzas. Por otra parte, la relacion entre los valores
unitarios (valor por MP / valor por MC) aumenta o disminuye segin que la
productividad aumente mas en la produccion de medios de consumo (lo que
provoca que el valor por MC disminuya proporcionalmente mas que el valor por
MP) o en la produccion de medios de produccion.

Se puede, entonces, enunciar las siguiente conclusiones :

- la evolucion de la composicion del capital no refleja adecuadamente la
evolucion del grado de mecanizacion, puesto que aquella depende también de la
evolucion de las otras dos variables ;

- la evolucion de la composicion del capital no puede predecirse, puesto
que las tres variables pueden ejercer su influencia en direcciones contradictorias.

2.2.3. Las diferencias en la composicion del capital

Las diferencias de c¢' en un momento dado (diferencias entre empresas o
ramas) dependen de diferencias en dos de las variables de la formula [7], es decir,
el grado de mecanizacion y el salario real. En efecto, los valores unitarios de los
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MP y MC dependen de la productividad en el conjunto del sector de MP y/o MC
y constituyen, entonces, datos externos para cada empresa o rama''.

Por lo tanto, se puede sacar la conclusion siguiente : siendo iguales los
salarios, diferencias en la composicion del capital reflejan adecuadamente
diferencias en el grado de mecanizacion entre distintas empresas o ramas.

2.3. Las influencias que afectan a la tasa de ganancia
2.3.1. A nivel macroeconomico

A nivel del conjunto de la economia — siempre abstrayendo la produccion
no capitalista — la ganancia total es igual a la plusvalia : G = Pv. Por lo tanto,
podemos escribir :

G G Pv

K C+V _C+V

i\l

g

Dividiendo los numeradores y denominadores por V, se obtiene :

. Pv/V
BT C/VEVIV

g =PV (8]

S+

Esta ultima formula muestra que la tasa general de ganancia (o tasa
macroeconomica de ganancia) depende a la vez de la tasa (macroeconémica) de
plusvalia y de la composiciéon (macroecondmica) del capital. Cuanto mas alta sea
la tasa de plusvalia, mas alta sera la tasa general de ganancia ; cuanto mas alta
sea la composicion del capital, mads baja sera la tasa general de ganancia. Estas
son dos relaciones logicas :

- Una alta tasa de plusvalia significa que la plusvalia creada por la fuerza
de trabajo es relativamente alta en comparacion con el capital invertido en la
adquisicion de fuerza de trabajo : si la composicion de capital esta dada, una
mayor tasa de plusvalia implicara una tasa general de ganancia mayor.

1T Misma observacion que en la nota al pie 8, tanto para el valor por MP como para el valor por MC.
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- Una alta composicion del capital significa que los capitalistas invierten
relativamente mas en medios de produccion (que no crean plusvalia) y
proporcionalmente menos en fuerza de trabajo (que es la tUnica fuente de
plusvalia) : si la tasa de plusvalia estd dada, una mayor composicion del capital
implicard una tasa general de ganancia menor.

En cuanto a la evolucion de la tasa general de ganancia, no se puede sacar
ninguna conclusion. Se vio arriba que la evolucion de la tasa de plusvalia y la de
la composicion del capital son indeterminadas ; por consiguiente, /a evolucion de
la tasa general de ganancia es también indeterminada'.

2.3.2. A nivel microeconomico

En una empresa o rama particular, la ganancia obtenida difiere
normalmente de la plusvalia creada (G # Pv) y no hay una féormula sencilla para
expresar las influencias que afectan la tasa de ganancia. Sélo subsiste la formula
inicial :

G
C+V

1

_G6_
£7k

Si la formula [8] fuera aplicable a nivel microeconémico, empresas mas
mecanizadas (con una ¢' mayor) tendrian tasas de ganancia menores que las
competidoras menos mecanizadas. En realidad, la relacion es al revés : son las
empresas mas mecanizadas las mas rentables. Esta observacion da lugar,
precisamente, a una objecion frecuente : si la ganancia proviene del plustrabajo
de los asalariados, ;como puede explicarse la ganancia mayor de las empresas
altamente mecanizadas, que emplean comparativamente pocos asalariados ? La
respuesta a dicha objecion se dara al principio del siguiente capitulo.

[12] 4 cuestion de la « ley de la baja tendencial de la tasa de ganancia » se discute en el apéndice 9.
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MEDIOS PEDAGOGICOS RELATIVOS AL CAPITULO IV

RESUMEN

1. El precio de las mercancias tiene tres componentes distintos : el precio de los
medios de produccion (adquiridos con el capital constante C), el precio de la fuerza de
trabajo (adquirida con el capital variable V) y la plusvalia (Pv) o la ganancia (G) (G=Pv a
nivel macroeconémico). De manera concisa, el precio total de las mercancias = C + V
+Pv=C+V+G.

A partir de esta formula pueden obtenerse tres relaciones basicas: la tasa de
plusvalia (pv' = Pv/V), la composicion del capital (¢' = C/V) y la tasa de ganancia
(g' = G/[C+V])).

La tasa de plusvalia es igual a la tasa de plustrabajo por asalariado (pv' =
plustrabajo / trabajo necesario). Las dos expresan el grado de explotacion econdémica de
los asalariados (que debe distinguirse del grado de explotacion fisica).

2. En el analisis de las influencias que afectan cada relacion, se consideran tanto la
perspectiva dindmica (evolucion de la tasa) como la perspectiva estatica (comparacion de
tasas).

- En lo que se refiere a la tasa de plusvalia o tasa de plustrabajo, su evolucion
depende de la evolucion de tres variables : la duracion del trabajo, el salario real y el valor
por medio de consumo. Como estas tres variables pueden ejercer influencias
contradictorias, la evolucion de pv' queda indeterminada. Los incrementos de la
productividad general tienden a aumentar pv' a través de la reduccion del valor social
unitario de los medios de consumo. Si los incrementos de la productividad general son
suficientes, es posible que se produzcan, al mismo tiempo, un alza de la tasa de plusvalia y
un alza en los salarios reales : de este modo las empresas aumentan sus ganancias y sus
mercados simultdneamente.

Las diferencias en pv' a nivel microecondmico dependen de diferencias en dos
variables : la duracion del trabajo y el salario real (el valor por medio de consumo es un
dato externo, macroecondmico). Si los salarios y la duracion del trabajo son iguales, las
diferencias en la productividad de distintas empresas no dan lugar a diferencias en sus
respectivas pv'.

- En lo que concierne a la composicion del capital, su evolucion depende de tres
variables : el grado de mecanizacion, el salario real, y la relacion entre el valor social
unitario de los medios de producciéon y el de los medios de consumo. Como estas tres
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variables pueden ejercer influencias contradictorias, la evolucion de c¢' queda
indeterminada. Por otra parte, la evolucion de ¢' no refleja adecuadamente los cambios en
el grado de mecanizacion, debido a que resulta afectada por otras dos variables.

Las diferencias en c' a nivel microecondmico dependen de diferencias en dos
variables : el grado de mecanizacion y el salario real (el valor por medio de produccion y
el valor por medio de consumo son datos externos, macroeconéomicos). Si los salarios son
iguales, las diferencias en c¢' entre distintas empresas reflejan adecuadamente las
diferencias en sus respectivos grados de mecanizacion.

- En cuanto a la tasa de ganancia, su evolucion a nivel macroeconémico depende
de la evolucion de pv' y ¢'. Como la evolucion de dichas relaciones queda indeterminada,
lo mismo vale para la evolucion de g'. Pero es correcto afirmar que la tasa de ganancia
macroecondmica es tanto mas alta cuanto mayor sea pv' y cuanto menor sea c'.

A nivel microeconomico, sin embargo, se observa que g' es mayor en las empresas
mas mecanizadas (en donde ¢' es mayor). Este hecho parece refutar la tesis seglin la cual la
ganancia proviene del plustrabajo de los asalariados. Esta contradiccion aparente sera
examinada al principio del capitulo V.

CONCEPTOS POR ASIMILAR (véase glosario)

Composicion del capital Tasa de ganancia
Tasa de plustrabajo Tasa de plusvalia

EJERCICIOS (respuestas al final del libro)
A. Principios basicos

4.1. Desarrolle la formula de base de la tasa de plusvalia (pv') para hacer resaltar las
influencias fundamentales que afectan dicha tasa. A partir de la formula
desarrollada :

a) explique por qué la evolucion de pv' no puede ser determinada de antemano ;

b) explique la compatibilidad entre estas dos afirmaciones a primera vista
contradictorias :

- los incrementos en la productividad general afectan pv' (tienden a aumentarla) ;

- las diferencias en la productividad de dos empresas no afectan sus pv' respectivas ;
¢) explique la compatibilidad entre un alza en los salarios reales y un alza en la
tasa de plusvalia.
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4.2.

4.3.

4.4.

(, Cual es la diferencia entre la explotacion economica de los asalariados y su
explotacion fisica ? Muestre que los dos tipos de explotacion pueden evolucionar en
sentidos opuestos.

Desarrolle la formula de base de la composicion del capital (¢') para hacer resaltar
las influencias fundamentales que afectan dicha relacion. A partir de la formula
desarrollada :

a) explique por qué la evolucion de ¢' no puede ser determinada de antemano ;

b) explique la compatibilidad entre estas dos afirmaciones a primera vista
contradictorias :

-la evolucion de c¢' no refleja correctamente la evolucion del grado de
mecanizacion ;

-si los salarios son iguales en dos empresas, las diferencias en la ¢' de ambas
reflejan correctamente su respectivo grado de mecanizacion.

Desarrolle la formula de base de la tasa de ganancia macroeconémica para mostrar :
a) que dicha tasa depende de las dos relaciones anteriores (pv' y ¢') ;
b) que su evolucion no puede determinarse de antemano.

B. Profundizacion

4.5.

4.6.

«El alza considerable en el nivel de vida de los asalariados desde 1945 refuta
claramente el postulado segun el cual los asalariados serian explotados ». ;, Qué
piensa Ud. de esta afirmacion ?

¢, Cual es la diferencia entre la composicion organica del capital y la composicion
técnica del capital ?

C. Aplicaciones

4.7.

(, Qué efectos tienen las siguientes politicas sobre la tasa macroecondémica de
plusvalia ?

a) incrementar los salarios monetarios paralelamente al alza en el indice de precios
al consumidor ;

b) incrementar los salarios monetarios en una proporcion menor que el alza en el
indice de precios al consumidor ;

¢) incrementar los salarios reales paralelamente a los incrementos en la
productividad general ;

d) incrementar los salarios monetarios paralelamente a los incrementos en la
productividad general ;
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4.8.

4.9.

¢) disminuir la duracion del trabajo en la misma proporcion que los incrementos en
la productividad general.

Prolongando su respuesta a la pregunta 3.16. del capitulo III, estime la fasa de
plustrabajo a la que esta sometido como asalariado. Concretamente, deben hacerse
las dos operaciones siguientes :

- dividir la cantidad de plustrabajo (por afio o por hora) entre la cantidad de trabajo
necesario (por aflo o por hora) ;

- expresar el resultado de la division en forma de porcentaje.

(Nota : la tasa de plustrabajo asi calculada es, al mismo tiempo, la tasa de plusvalia
para los asalariados del sector de produccion mercantil.)

Si se tiene acceso a los datos de una o varias empresas capitalistas, Ud. puede :

a) estimar la composicion del capital (capital constante = amortizaciones anuales
del capital fijo + inversion anual en capital circulante material ; capital variable =
costo salarial anual del conjunto de los asalariados) (expresar en porcentaje la
composicion del capital asi calculada) ;

b) registrar las cifras referentes a la tasa de ganancia (en porcentaje) ;

¢) comparar la composicion del capital y la tasa de ganancia de diversas empresas :
las empresas con mayor composicion del capital ; tienen una tasa de ganancia
mayor o menor ?



CAPITULO V

LA COMPETENCIA POR LA DISTRIBUCION
DE LA PLUSVALIA

Este capitulo abandona el marco macroeconémico de los analisis
precedentes. Se examina ahora lo que ocurre a nivel microeconémico, es decir, a
nivel de las empresas y ramas de produccion. En primer lugar, se estudian los
principios que determinan la distribucion de la plusvalia total entre las distintas
empresas y ramas (seccion 1). Luego, se examinan las relaciones contradictorias
que prevalecen entre las empresas y ramas en la lucha por la apropiacion de la
plusvalia (seccion 2).

El conjunto del capitulo considera — como se ha hecho hasta ahora — un
sistema capitalista puro, formado uUnicamente por empresas capitalistas : los
distintos tipos de produccion no capitalista se analizaran en el capitulo VI.
Adicionalmente, el capitulo adopta, en general, una perspectiva esencialmente
estatica, de corto plazo : las tendencias de largo plazo del sistema capitalista se
consideraran en los capitulos del VII al IX.

1. LA DISTRIBUCION DE LA PLUSVALIA TOTAL

Se ha demostrado que la ganancia se basa en el plustrabajo realizado por
los asalariados que participan en la produccion de mercancias, un plustrabajo que
crea un plusvalor y una plusvalia. Esta prueba ha dejado en suspenso una
objecién usual : ; como puede explicarse la elevada ganancia de las empresas
altamente mecanizadas (o incluso automatizadas), que emplean relativamente
pocos asalariados ? Con el fin de responder a esta objecion, debemos hacer una
clara distincion entre la creacion de la plusvalia y su distribucion.

La plusvalia es creada por los asalariados del sector de produccién de
mercancias, y solo por ellos. La plusvalia total puede compararse a una
gigantesca torta, cuyo tamafio depende de tres factores: el numero total de
asalariados que participan en la produccién de mercancias, la duracion de su
jornada laboral (que determina el ingreso creado por cada uno), y el nivel salarial
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(que determina la division de este ingreso entre la remuneracion del trabajador y
la plusvalia)'. Si la duracién de la jornada laboral y el salario son idénticos en
todas las empresas y ramas (si la tasa de plusvalia es idéntica), cada empresa y
cada rama contribuye a la creacion de la plusvalia total en proporciéon al numero
de asalariados que emplea.

Sin embargo, como se explicara en este capitulo, la plusvalia creada por los
asalariados de una empresa o una rama particular no es, necesariamente,
apropiada por los capitalistas de esa empresa o rama. La plusvalia total se
distribuye en consonancia, no con el niimero de asalariados que participan en la
produccién, sino de acuerdo esencialmente con dos criterios : el grado de
mecanizacion de las respectivas empresas y ramas y el poder de mercado de las
respectivas ramas. Esto explica por qué empresas o ramas altamente mecanizadas
obtienen una participacidn en la torta, una ganancia, que no tiene relacion con el
numero de asalariados que emplean, o con la plusvalia que éstos crean ; lo mismo
se verifica para las ramas que tienen un gran poder de mercado.

En esta seccidn se examinaran las dos formas de redistribucion de plusvalia
que resultan mas interesantes para entender la sociedad capitalista : por una parte,
la distribucion de la plusvalia entre empresas desigualmente mecanizadas dentro
de la misma rama de produccién ; por otra, la distribucién de la plusvalia entre
ramas diferentes con poderes de mercado desiguales’.

1.1. Grados desiguales de mecanizacion y distribucion de la plusvalia
entre empresas

Con el fin de clarificar el primer tipo de distribucion de plusvalia,
consideraremos una rama de produccion simplificada y « promedio » : las
empresas que conforman esta rama producen sélo un tipo de mercancia, que es
idéntica en todas las empresas (producto homogéneo) ; la rama en su conjunto se
caracteriza por tener una tasa de plusvalia, una composicion del capital y una tasa
de ganancia iguales a las que rigen a nivel macroecondémico ; la rama no tiene
ningun poder particular de mercado y vende su mercancia a un precio de mercado
igual al precio simple.

La plusvalia total es un subconjunto dentro del conjunto mas grande formado por el ingreso total
creado por la totalidad del trabajo presente efectuado en la produccion de mercancias. El esquema
VL4, (cap. VI, § 5.2.) sittia la plusvalia global dentro del ingreso total creado.

[2]' Abstracmos aqui las diferencias de mecanizacion entre ramas. Con respecto a la distribucion de
plusvalia entre ramas desigualmente mecanizadas (con distintas composiciones C/V), véase
apéndice 10, § 10.2.
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1.1.1. Las diferencias de mecanizacion y su impacto

El cuadro V.1. y el esquema V.2. describen la situacion de las tres
empresas que forman la rama en cuestion. /, En qué aspectos son estas empresas
iguales y en qué difieren ?

Las tres emplean técnicas diferentes : la empresa 1 es la mas mecanizada, la
empresa 3 es la menos mecanizada, mientras que la empresa 2 opera con una
técnica « promedio » en la rama.

Las diferencias en el grado de mecanizacion no implican diferentes tasas de
plusvalia en las tres empresas : en efecto, la tasa de plusvalia en cada empresa
depende de la duracion de la jornada laboral (que determina el ingreso creado) y
del salario pagado (que determina el trabajo necesario). En el ejemplo se asume
que la jornada laboral es, en todos los casos, de 8h (por ende, cada trabajador
crea un ingreso de $8 y el ingreso total creado, V + Pv, es en todos los casos
igual al nimero de trabajadores, L, multiplicado por $8)° ; ademés se supone que
en las tres empresas el salario es de $4 (por tanto, en todos los casos, el trabajo
necesario es 4h y el capital variable es L X $4). En consecuencia, las tres
empresas tienen la misma tasa de plusvalia (100 %) (ver capitulo IV, 2.1.3.).

Por otra parte, las diferencias en el grado de mecanizacion dan lugar a una
serie de diferencias entre las tres empresas :

- diferencias en la composicion del capital (C/V) : esta relacion es mas alta
en 1 y mas baja en 3 (ver capitulo IV, 2.2.3) ;

- diferencias en las cantidades producidas (Q): cuanto mas alta es la
mecanizacion de las empresas, es mayor su capacidad productiva® ;

- diferencias en los costos unitarios de produccion (¢ + v) : el costo unitario
es $8,90 en la empresa 1, $10 en la empresa 2, $12 en la empresa 3 ;

- diferencias en los valores individuales unitarios (¢ + v + pv) : se requieren
9,8h de trabajo (pasado y presente) para producir una unidad de la mercancia en
la empresa 1, se necesitan 12h en la empresa 2 y 16h en la empresa 3.

Se supone que E = $1 por hora (véase cuadro V.1., nota al pie la).

Se supone que la capacidad productiva se encuentra siempre plenamente ocupada: una
duplicacion de la capacidad implica una duplicaciéon de la produccién (esto significa que
abstraemos los efectos de la subocupacion de la capacidad productiva en los costos valores
unitarios). Ademas se supone que cada empresa es capaz de vender su produccion : la cantidad
producida por el conjunto de la rama (1.000 en el ejemplo) coincide exactamente con la demanda.
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Cuadro V.1. : Distribucion de la plusvalia entre empresas desigualmente

mecanizadas en una rama « promedio » de produccion

(unidades) | Empresa Empresa Empresa Total
1 2 3 rama
L (nimero) 100 150 250 500
C ($uh) 3.600 2.400 2.000 8.000
v ($uh) 400 600 1.000 2.000
Pv ($uh) 400 600 1.000 2.000
V + Pv ($uh) 800 1.200 2.000 4.000
C+V (=K) ($uh) 4.000 3.000 3.000 10.000
C+V+Pv ($uh) 4.400 3.600 4.000 12.000
pv' =Pv/V (%) 100 % 100 % 100 % 100 %
c¢'=C/V (%) 900 % 400 % 200 % 400 %
Q (unidades) 450 300 250 1.000
c(=C/Q) ($uh) 8 8 8 8
v (=V/Q) ($uh) 0,9 2 4 2
pv (=Pv/Q) ($uh) 0,9 2 4 2
v+pv (Suh) 1,8 4 8 4
ctv ($uh) 8,9 10 12 10
ct+v+pv ($uh) 9,8 12 16 12
precio %) 12 12 12 12
g (= precio-[c + v]) &) 3,1 2 0 2
G(=gxQ) %) 1.400 600 0 2.000
g'=G/K (%) 35% 20 % 0% 20 %
G-Pv %) +1.000 0 —1000 0
Observaciones referentes al cuadro V.1 y los esquemas V.2 y V.3 :
1) Supuestos iniciales :
a) E = $1 por hora. Por ende, los simbolos basicos (C, V, Pv para las magnitudes totales ; c,
v, pv para las magnitudes unitarias) representan tanto valores (en horas de trabajo) como
magnitudes monetarias (en pesos : costos, ingresos, precios).
b) En cada empresa, la jornada laboral = 8h y el salario diario = $4. Por ende :
- valor de los medios de consumo (valor de la fuerza de trabajo) = $4/E = 4h = trabajo
necesario ;
- plustrabajo = 8h — 4h = 4h ;
- tasa de plustrabajo = 4h/4h = 100 % (= tasa de plusvalia).
c) Las compras de medios de produccion y de fuerza de trabajo deben renovarse « de una
vez » al principio de cada periodo (1 dia en el ejemplo) : por ende, la suma C + V (= K)
representa tanto el costo total de produccion como el capital dinerario invertido (sobre cuya
base se calcula la tasa de ganancia : véase capitulo IV, nota al pie 1).
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Esquema V.2. : Distribucion de la plusvalia entre empresas desigualmente
mecanizadas en una rama « promedio » de produccion

12

9,8

$ u horas por unidad

—_— PV —_——
——————— valor social unitario
T _ precio simple
bbbt Pv=G G=0) L = precio de mercado
- Pv v \%
\Y
C C C
cantidad producida
Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3 Total rama

pv' =Pv/V =100 %

c¢'=C/V =900%
Q =450
ctv =89
ctv+pv =98
g=GK =35%

pv' =Pv/V =100 %

¢'=C/V =400%
Q =300
ctv =10
ctvts =12
g=G/K =20%

pv' =Pv/V =100%

¢'=C/V =200%
Q =250
ctv =12
ctvts =16
g=GK =0%

pv' =PV/V =100%

¢'=C/V  =400%
Q =1.000
ctv =10
ctvts =12
g=G/K =20%

Nota : los signos + (—) representan la plusvalia ganada (perdida) por transferencia ; la ganancia
obtenida (G) = plusvalia creada (Pv) * plusvalia ganada o perdida por transferencia.

2) Significado de los simbolos utilizados :

L =numero de asalariados Q = cantidad producida
C = capital constante total c = capital constante por unidad
\% = capital variable total v = capital variable por unidad
Pv = plustrabajo total pv { = plustrabajo por unidad
= plusvalia total = plusvalia por unidad
V+Pv { = trabajo presente total v+ pv = trabajo presente por unidad
= ingreso total creado = ingreso creado por unidad
C+V = costo de produccion total ctv = costo unitario de produccion
C +V + Pv=valor total c¢+v+pv =valor por unidad
G = ganancia total g = ganancia por unidad
K = capital total invertido g’=G/K  =tasade ganancia
pv’ = Pv/V = tasa de plusvalia ¢’ =C/V = composicion del capital
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Aunque tienen costos unitarios y valores unitarios distintos, las tres
empresas confrontan el mismo precio de venta. En la rama promedio considerada,
el precio de mercado es igual al precio simple, que corresponde al valor social
unitario de la mercancia (al tiempo de trabajo requerido en promedio para
producirla)’. Por lo tanto, en el ejemplo el precio de mercado es $12, y este
precio de venta rige para todas las mercancias. Esto significa que la empresa 3 no
puede esperar vender su producto a $16 : los clientes potenciales lo comprarian a
los competidores 1 y 2 que producen y venden a un precio menor. Por el
contrario, la empresa 1 no tendra interés en vender sus mercancias por $9,80 :
puede ganar més — sin perder clientes — vendiéndolas a $12°.

1.1.2.La distribucion de la plusvalia

Al precio de $12, la empresa 1 obtiene una ganancia por unidad (g) de $3,10
(mientras que la plusvalia por unidad, pv, es solo $0,90). Esto da una ganancia total
de $1.400 (mientras que la plusvalia creada por sus 100 trabajadores es solo de
$400) y una tasa de ganancia del 35 % (mas alta que la tasa media de ganancia de la
rama que es del 20 %). La ganancia adicional de $1.000 obtenida por la empresa 1
esta compensada exactamente por una pérdida de plusvalia de igual monto por parte
de la empresa 3 : al precio de mercado de $12, esta ultima apenas puede cubrir su
costo de produccion (c + v) y por tanto no obtiene ninguna ganancia, aunque sus
250 asalariados han creado una plusvalia de $1.000 (correspondiente a 1.000h de
plustrabajo). La empresa promedio obtiene una ganancia exactamente igual a la
plusvalia creada por sus propios asalariados y obtiene una tasa de ganancia igual a
la tasa media de ganancia de la rama.

Se comprueba, entonces, que la ganancia total de la rama es igual a la
plusvalia total creada por los asalariados empleados alli ($2.000 en el ejemplo).
Pero la plusvalia total se distribuye de acuerdo con el grado de mecanizacion de
las empresas, de modo tal que las empresas mas mecanizadas obtienen una tasa
de ganancia mas alta que las demads. Es el mercado el que lleva a cabo
automaticamente la distribucion de la plusvalia total entre las empresas : la

5 El valor social unitario se calcula dividiendo el valor total de la produccion de la rama por la
cantidad total producida. En el ejemplo, el valor social unitario calculado de esta forma (12.000 +
1.000 = 12) corresponde exactamente con el valor individual unitario en la empresa « promedio »
(3.600 + 300 = 12).

6

Sin embargo, desde un punto de vista dinamico la empresa 1 podria tener interés en vender sus
mercancias por debajo de $12 con el fin de capturar clientes de las otras empresas (véase cap. VII,
1.2.1.).
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existencia de un precio uniforme, aplicable a las mercancias de todas las
empresas, penaliza a las empresas menos eficientes (en las cuales los altos
valores unitarios reflejan un desperdicio relativo de trabajo humano) y beneficia
a las mas avanzadas (en las cuales los bajos valores unitarios reflejan un uso
relativamente econdmico de trabajo humano)’.

Podemos considerar el caso extremo de una empresa enteramente
automatizada, que no emplea ni siquiera un asalariado (L = 0, y por tanto V = 0).
Bajo este supuesto, no se creara ninguna plusvalia (Pv = 0). Sin embargo, esta
empresa obtendra una ganancia: como el valor unitario de sus mercancias
(reducido a «c») es menor que el promedio, se beneficiara indirectamente
(gracias al precio de venta uniforme) de la plusvalia creada en las empresas
menos eficientes.

1.2. Poder desigual de mercado y distribucion de la plusvalia entre
ramas.

1.2.1. Los poderes de mercado y su jerarquia.

En la seccion precedente se consideraron las tasas individuales de ganancia
de diversas empresas en una misma rama. Se explicd por qué estas tasas de
ganancia especificas difieren necesariamente de acuerdo con el grado de
mecanizacion de las empresas. Se consideraran ahora ramas diferentes de

a) La distribucion de la plusvalia entre las empresas estd, entonces, determinada por las
diferencias en los valores individuales unitarios (y por la existencia de un precio de mercado
uniforme, correspondiente al valor social unitario). Las diferencias en los valores unitarios
resultan en la mayoria de los casos — como en el ejemplo considerado — de diferencias en el grado
de mecanizacion (en la relacion C/V). Pero también pueden provenir de otras causas : asi, aun
siendo idénticas las técnicas de produccion, diferencias en las condiciones naturales
(desigualdades en la fertilidad de los suelos) o en la intensidad del trabajo daran lugar a
diferencias en los valores unitarios y determinaran, entonces, de manera similar la distribucion de
la plusvalia entre las empresas.

b) En la practica, las diferencias en el grado de mecanizacion se encuentran normalmente
combinadas con diferencias en la calificacion y en la intensidad del trabajo. De hecho, una
tecnologia mas avanzada requiere una calificacion superior de los trabajadores (ingenieros,
técnicos, etc.) responsables de la planificacion, la direccion y el control del proceso de
produccion ; esa tecnologia también hace posible incrementar la intensidad del trabajo de la masa
de trabajadores, subordinados a la maquina y a su ritmo (véase cap. VII, § 1.1. y 1.2.2.). Pero
estas diferencias paralelas en la tecnologia, la calificacion y la intensidad del trabajo no dan lugar
a diferencias en la creacion de valor y de plusvalia : tinicamente afectan el ordenamiento de los
valores individuales unitarios y, en esta forma, la distribucion de la plusvalia creada. (Para mas
detalles sobre esta cuestion, véase el apéndice 7).
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produccién y la tasa promedio de ganancia de cada una de ellas. ; Existen
razones para que estas tasas promedio de ganancia difieran entre las ramas ? La
respuesta es negativa si se mantiene la hipotesis tedrica de un sistema basado en
la libre competencia ; pero es afirmativa si consideramos una economia real.

Un sistema de libre competencia se define por dos caracteristicas
esenciales : la libertad de precios y la libertad de acceso. Por una parte, los
precios de mercado fluctuan libremente en respuesta a los cambios en la relacion
entre oferta y demanda en cada rama. Por otra, el capital puede moverse
libremente de una rama a otra.

En un sistema de este tipo, las tasas promedio de ganancia de las distintas
ramas tienden necesariamente a ser iguales. Supongamos, por ejemplo, que, en
un inicio, la tasa media de ganancia fuese de 10 % en la rama I (donde la oferta
excede a la demanda y, por tanto, hay bajos precios y ganancias) y de 30 % en
laIIl (donde la demanda excede a la oferta y, por tanto, hay altos precios y
ganancias). Como consecuencia, una parte del capital se movera de la rama I a
laITI, lo que implicard una mayor produccién y una disminucioén del precio en
III, una disminuciéon de la produccion y un aumento del precio en I. Este
movimiento se detendrd cuando las tasas promedio de ganancia sean iguales en
las distintas ramas.

La realidad es muy distinta del sistema tedrico de libre competencia que se
acaba de describir”.

Por una parte, el acceso a numerosas ramas de produccion esta limitado por
barreras mas o menos efectivas a la entrada de productores. La entrada de
nuevos productores puede estar limitada por circunstancias de hecho (el tamafio
del capital dinerario requerido) o por restricciones legales (regulaciones que
restringen la entrada a diversas profesiones o ramas). En las ramas mejor
protegidas contra la competencia de nuevos productores, las empresas
establecidas con anterioridad pueden imponer precios de monopolio, es decir,
precios fijados por los mismos capitalistas a niveles que les aseguran tasas de
ganancia mayores que el promedio. Los precios fijados de este modo y las

El analisis bosquejado aqui considera solo dos de los factores principales que contribuyen a
determinar el poder de mercado : la existencia de barreras a la entrada que reducen la intensidad
de la competencia, y la existencia de grupos de presion capaces de influir en las autoridades
publicas que regulan los precios. Se abstraen otros factores relevantes, tales como la existencia de
desequilibrios entre la oferta y la demanda asi como la heterogeneidad de los productos en una
rama (véase cap. 11, 3.2.2.b).
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mayores ganancias resultantes son estables en la medida en que las restricciones a
la entrada de competidores se demuestren efectivas.

Por otra parte, ciertas ramas de produccion tienen precios administrados
por las autoridades publicas (fijacion de precios maximos y minimos,
procedimientos de control o aprobacion de precios). Las autoridades publicas
pueden administrar estos precios debido a varias razones : para proteger a los
consumidores, para luchar contra la inflacion, para defender a los productores,
etc. Las ramas sujetas a regulaciones de precios confrontan distintas relaciones de
fuerza con las autoridades publicas : las ramas capaces de ejercer una presion
econdmica y politica sobre las autoridades se veran favorecidas con mejores
precios de venta y tasas de ganancia superiores a la media, mientras que ocurre lo
contrario en las otras ramas.

Las distintas ramas tienen, entonces, poderes de mercado desiguales. El
poder de mercado puede definirse como la capacidad de una rama para fijar o
para obtener precios de mercado que le aseguren una tasa de ganancia superior a
la tasa general de ganancia (calculada a nivel macroeconémico, a nivel de todas
las ramas de produccion). Las ramas « fuertes » obtienen tasas medias de
ganancia superiores a la tasa general de ganancia: su poder de mercado es
positivo ; en contraste, las ramas « débiles » obtienen tasas medias de ganancia
inferiores a la tasa general de ganancia: su poder de mercado es, de hecho,
negativo ; las ramas « promedio » obtienen tasas medias de ganancia iguales a la
tasa general : su poder de mercado puede definirse como neutral. La jerarquia de
las tasas medias de ganancia que puede observarse en la realidad refleja,
entonces, la jerarquia de los poderes de mercado de las distintas ramas, la
jerarquia de su influencia econémica y politica.

1.2.2. La distribucion de la plusvalia

El esquema V.3. supone que la rama considerada anteriormente (§ 1.1.)
tiene, ahora, un poder de mercado positivo que le permite vender sus mercancias
a un precio de $14 (mientras que el precio simple es de $12). Este precio mas alto
le permite obtener una ganancia adicional de $2 por unidad y, por tanto, una
ganancia adicional de $2.000 para el conjunto de la rama (que produce
1.000 unidades). Ahora la rama obtiene una ganancia mayor que la plusvalia
creada (G =$4.000 > Pv = $2.000) y una tasa media de ganancia de 40 %
(= $4.000 / $10.000), mayor que la tasa general de ganancia del 20 %.
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CAPITULO V

Esquema V.3. : Los efectos de un poder de mercado positivo

$ u horas por unidad
14 T py T .
precio de mercado
+++++ Attt A+
12 precio simple
+++++++F++++++ Pv
+H++t+F A
Pv Y,
\4
C C C
cantidad producida
Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3 Total rama
pv'=Pv/V =100 % pv'=Pv/V=100% pv'=Pv/V =100% pv'=Pv/V =100 %
c=C/V =900 % c=C/V =400% c'=C/V  =200% c'=C/V  =400%
Q =450 Q =300 Q =250 Q =1.000
ct+v =89 ct+v =10 ct+v =12 ct+v =10
ctv+s =98 ctvts =12 ctv+s =16 ctv+s =12
g=G/K =57T% g'=G/K =40% g=GK =17% g=G/K =40%

Nota : Para el significado de los simbolos y los signos (+ o —), véase el cuadro V.1. y el esquema V.2.

La posicion favorable de la rama estd necesariamente compensada por el
hecho de que otras ramas obtienen una ganancia menor que la plusvalia creada y
una tasa de ganancia menor que la tasa macroecondémica de ganancia. Esto se
debe a que el poder de mercado positivo de dicha rama no altera de ningin modo
la magnitud de la plusvalia total, o la « torta » total que debe repartirse entre los
capitalistas. El tamafio de la « torta » depende siempre del niumero de asalariados
que toman parte en la produccion de mercancias, de la duracion de la jornada
laboral y del salario por trabajador. La ganancia total de todas las ramas es por
tanto igual a la plusvalia total creada por todos los asalariados. Pero esta
plusvalia total se distribuye entre las diversas ramas de acuerdo con su poder de
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mercado respectivo, de manera que las ramas « fuertes » obtienen, en detrimento
de las « débiles », una tasa de ganancia mayor que la tasa general de ganancia’.

Por lo tanto, las diferencias en el poder de mercado de las distintas ramas
de produccién se reflejan en las diferencias existentes en las tasas de ganancia
medias de cada una de las ramas. A estas diferencias entre ramas se superponen
las diferencias entre empresas individuales : como se vio antes, en cada rama las
tasas particulares de ganancia varian de acuerdo con el grado de eficiencia de
cada empresa.

1.3. Conclusiones

1.3.1. La creacion de la ganancia : ilusion y realidad

La distribucién de la plusvalia total implica transferencias entre empresas y
entre ramas : la plusvalia creada por los asalariados de una empresa o rama
particular no es necesariamente apropiada por esa empresa o rama. Sin embargo,
estas transferencias de plusvalia no suponen ningun pago efectivo por parte de los
capitalistas que pierden plusvalia ni ningin ingreso efectivo de aquéllos que
ganan una plusvalia adicional : las transferencias se realizan, entonces, sin su
conocimiento. Esto contribuye a que los capitalistas sean incapaces de percibir
que la fuente exclusiva de la ganancia total se encuentra en el plustrabajo de los
asalariados, y expliquen la magnitud de las ganancias particulares a partir de los
diferentes grados de poder de mercado o bien por el nivel de mecanizacion y
eficiencia.

En realidad, la mayor tasa de ganancia obtenida por una rama con un alto
poder de mercado no debe enganarnos. El mayor poder de mercado no crea
ganancia : hace posible una redistribucion, en beneficio de esa rama, de una parte
de la plusvalia creada por todos los trabajadores.

De la misma forma, en una rama dada, la mayor tasa de ganancia de una
empresa tecnologicamente mas avanzada tampoco debe engafnarnos. Una
maquina que incorpore la tecnologia mas avanzada no puede producir ni valor ni
plusvalor : su valor simplemente se transfiere, sin ninguna adicién, a las

La «crisis del petroleo » de los afios 1970 y principios de los 1980 ilustra claramente estos
principios. En aquel momento, los productores de la OPEP hicieron uso de su poder de mercado
para elevar considerablemente el precio del petroleo. Lograron entonces un aumento sustancial de
su tasa de ganancia, pero esto ocurri6 en detrimento de todas las ramas consumidoras de petroleo :
los costos de produccion de éstas se elevaron y sus tasas de ganancia disminuyeron. El aumento
en el precio del petréleo en si mismo no alteré la masa de plusvalia a escala mundial sino que
redistribuy6 esta masa entre ramas y paises.
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mercancias producidas. La mayor ganancia de las empresas mas eficientes y
competitivas corresponde siempre a la plusvalia creada por los asalariados, pero
no necesariamente (o no completamente) por los asalariados de las empresas en
cuestion. En realidad, /la utilizacion de una tecnologia mas avanzada permite
apropiarse, en detrimento de los competidores, de una parte mayor de la
plusvalia total creada por todos asalariados y creada inicamente por ellos.

1.3.2. Diferenciacion de las tasas de plusvalia entre empresas y ramas

En la medida en que implican diferencias en las tasas de ganancia, las
transferencias de plusvalia afectan indirectamente el grado de explotacion de los
asalariados en las distintas ramas y empresas.

Las empresas marginales, es decir, las menos eficientes, pierden la mayoria
de la plusvalia creada por sus asalariados y dificilmente retienen alguna ganancia
(como es el caso de la empresa3 en el esquema V.2., que no tiene ganancia
alguna). Con el fin de lograr un margen minimo de ganancia y asegurar su
sobrevivencia, las empresas marginales intentan reducir el capital variable : o bien
disminuyendo el nimero de trabajadores y aumentado la jornada laboral, o bien
reduciendo el salario monetario — y por ende el salario real — de sus trabajadores.
En ambos casos, aumenta la tasa de plusvalia'®. La situacion de las empresas mas
eficientes (como la empresa 1 en el esquema V.2.) es muy diferente. Como se
benefician de transferencias de plusvalia que les aseguran altas tasas de ganancia,
pueden hacer concesiones en torno al nivel de salarios y la duracion de la jornada
laboral, sin comprometer seriamente su rentabilidad ; incluso las mismas empresas
estan interesadas en hacer estas concesiones, ya que les permiten tener una mejor
posicién para reclutar y retener a su personal'’.

De manera similar, las ramas con un poder de mercado débil presionan
sobre los salarios y la duracion de la jornada laboral con el fin de elevar su tasa
de ganancia. Por el contrario, las ramas con un poder de mercado fuerte y tasas
de ganancia altas pueden hacer concesiones con respecto a los salarios y la
duracion de la jornada laboral.

Es asi que podriamos esperar que la tasa de plusvalia en una rama o
empresa particular deberia ser mdas elevada si la rama tiene un poder de

10 Sobre las relaciones entre la duracion de la jornada laboral, el salario real y la tasa de plusvalia,
véase cap. IV, § 2.1.

I, empresa | podria incluso duplicar el salario pagado a sus trabajadores ($8 en lugar de $4). En

una situacion asi, los trabajadores de esta empresa no realizarian ningun plustrabajo ni crearian
plusvalia ; la totalidad de la ganancia de la empresa provendria de las transferencias de plusvalia.
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mercado relativamente bajo (en relacion con las otras ramas) y si la empresa es
relativamente menos eficiente (en relacion con las empresas rivales en la misma
rama).

2. RELACIONES ENTRE EMPRESAS RENTABLES Y NO RENTABLES
2.1. Las contradicciones entre empresas que compiten en la misma rama

En cada rama de produccion se establecen relaciones necesariamente
contradictorias entre empresas rentables y no rentables (marginales). Por una
parte, las empresas mas eficientes estan interesadas en eliminar sus competidores
peor posicionados : de esta forma pueden aumentar la escala de produccion y la
cantidad de plusvalia creada en su seno. Por otra parte, las empresas mas
eficientes se benefician indirectamente de la existencia y la supervivencia de las
empresas marginales : esto se debe a que la mayoria de la plusvalia creada en las
empresas marginales es apropiada por las mas eficientes (véase el § 1.1.
precedente) ; y la creacion de plusvalia en las empresas marginales aumenta por
el hecho de que la pérdida de plusvalia que confrontan las obliga a incrementar la
explotacion de sus asalariados (véase mas arriba, 1.3.2.).

En el largo plazo, la tendencia real lleva a que las empresas mas eficientes
eliminen progresivamente a las menos eficientes y concentren una parte creciente
de la produccion y el empleo total en cada rama : esta tendencia general del
desarrollo capitalista se considerara en el capitulo VII (§ 2.2.). Sin embargo, en el
corto plazo, las empresas mas grandes y rentables pueden estar interesadas en
asegurar la rentabilidad y la supervivencia de las empresas marginales :
eventualmente, por medio de medidas especificas que beneficien solo a estas
empresas (por ejemplo, concesion de subsidios) ; preferentemente, mediante
medidas generales que beneficien al conjunto de la rama (por ejemplo, un
aumento de precio).

2.1.1. El subsidio de empresas marginales

Consideremos la empresa marginal 3 del esquema V.2. Como no obtiene
ninguna ganancia, esta empresa estd condenada a desaparecer. Sin embargo, la
eliminacion de la empresa 3 implicaria también la desaparicion de las
transferencias de plusvalia de las que se beneficia la empresa 1, la mas eficiente
de la rama. La concesion de un subsidio asegura la supervivencia de la empresa 3
y, por ende, la continuacion de las transferencias de plusvalia.
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Sin embargo, una politica dirigida a subsidiar empresas marginales tiene
una contracara adversa, debido a que implica el cobro de impuestos (véase
capitulo VI, § 3.1.) : éstos afectan a todas las empresas rentables, incluidas las
competidoras directas de las empresas marginales en cuestion'?,

El subsidio de las empresas marginales presenta, pues, aspectos
contradictorios para las empresas competidoras : el lado positivo es que permite
la continuacion de las transferencias de plusvalia; el lado negativo es que
aumenta la carga impositiva que afecta la ganancia.

2.1.2. La elevacion del precio de la mercancia

Consideremos de nuevo el esquema V.3., donde la rama tiene un poder de
mercado positivo : esto le permite vender sus mercancias a un precio de mercado
de $14 (en lugar de $12), obtener una ganancia global de $4.000 (mientras que la
plusvalia creada es solo de $2.000) y lograr una tasa de ganancia del 40 %
(mientras que la tasa macroecondmica de ganancia es s6lo del 20 %). ;, Cual es el
efecto de una elevacion del precio en la situacion de cada una de las empresas
que integran la rama ?

Por una parte, la empresa marginal 3 obtiene una ganancia de $500
($2 x 250) y una tasa de ganancia del 17 % (mientras que, con el precio de $12,
su ganancia era nula) : esto implica que su supervivencia queda asegurada, al
menos mientras la rama pueda continuar vendiendo a $14".

Por otra parte, la distribucion de la ganancia adicional de la que se
beneficia la rama se hace en proporcion a las cantidades producidas por cada
empresa y por tanto favorece esencialmente a la empresa 1 : ésta se beneficia de
una ganancia extra de $900 ($2 x 450), mientras que la empresa3 gana
unicamente $500 ($2x250). En otras palabras, la elevacién del precio
(justificada por la necesidad de « defender la pequena empresa ») implica sobre
todo un fortalecimiento de la ganancia y del potencial de acumulacion de las
empresas grandes : éstas podran ensanchar la brecha que las separa de las

12 Los impuestos sobre las ganancias afectan a las empresas rentables de manera directa ; los
impuestos pagados por los consumidores (impuestos al ingreso e impuestos indirectos) reducen el
poder adquisitivo de los consumidores y por tanto afectan indirectamente a las empresas rentables
(al reducirse sus mercados).

13 1a empresa 3 continta produciendo mas plusvalia que la que obtiene como ganancia (Pv = $1.000

> G = $500). Pero la elevacion del precio reduce la transferencia de plusvalia y asegura una tasa
de ganancia (G/K = 17 %) que puede considerarse «normal» (la tasa de ganancia
macroeconomica en los ejemplos de los esquemas V.2.y V.3. es del 20 %).
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empresas marginales, tanto en lo referente a la escala como al costo de
produccion'®. Asi, una medida que beneficia al conjunto de la rama de
produccién refuerza, en forma acumulativa, la doble ventaja que tienen las
empresas mas grandes y eficientes en cuanto a las transferencias de plusvalia : la
ventaja del tamafio (del mayor volumen de produccion) y la ventaja de la
eficiencia (del menor valor unitario individual)".

Sin embargo, el poder de mercado de una rama tiene limites impuestos por
la competencia de otras ramas en el reparto de la plusvalia total. La ganancia
extra que obtiene la rama considerada (en el ultimo ejemplo, G = $4.000 > Pv
= $2.000) implica una pérdida de plusvalia y una reduccion de la tasa media de
ganancia de las otras ramas. Estas ultimas reaccionardn intentando anular la
medida favorable de la que se beneficia la rama en cuestion (esto es, intentaran
reducir su precio) o bien buscaran obtener medidas compensatorias (aumentos de
precio para sus propios productos u otras medidas preferenciales).

2.2. Las contradicciones entre empresas que operan en distintas ramas

Pueden distinguirse dos casos : 1. las relaciones entre ramas completas de
produccion, algunas de las cuales son rentables y otras no ; 2. las relaciones entre
empresas particulares pertenecientes a ramas distintas, mas especificamente, las
relaciones de subcontrataciéon entre grandes empresas rentables y pequefias
empresas marginales.

2.2.1. El subsidio de ramas no rentables

Algunas ramas de producciéon pueden ser no rentables debido a la
competencia de otras mercancias : tal es el caso de la mineria del carbon, que
confronta la competencia de otras fuentes de energia (petréleo, energia nuclear).

Las ramas no rentables no pueden asegurar su supervivencia por medio de
una elevacion de precios : la competencia de productos alternativos reduce su

14 g esquema V.3. describe perfectamente la situacion de una industria cartelizada. El acuerdo de
cartel divide el mercado entre las empresas participantes (sistema de cuotas) y fija un precio de
venta que permite a la menos eficiente realizar una ganancia « normal » ; este precio asegura,
indirectamente, una tasa de ganancia alin mas alta a las mas eficientes.

15 La elevacién del precio es un ejemplo tipico de una medida de orden general : otros ejemplos

podrian ser la reduccion de las tasas impositivas, la obtencion de cingresos mas baratos, la venta
garantizada de los productos, etc. Mientras que estas medidas son generales (se aplican a todos
los productores), favorecen principalmente a los grandes productores.
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poder de mercado a la nada. Solo pueden sobrevivir por medio de una politica
general de subsidios.

El subsidio de ramas no rentables tiene efectos contradictorios en otras
ramas, y debido a las razones enunciadas madas arriba. Por una parte, la
supervivencia de ramas no rentables, que venden sus mercancias a precios
reducidos, asegura la continuacion de transferencias de plusvalia en beneficio de
las otras ramas. Por otra parte, el pago de subsidios implica el cobro de impuestos
que afectan — directa o indirectamente — a las ramas rentables. Si se ignoran las
consideraciones politicas, es el balance de ventajas y desventajas econdémicas el
que determina la continuacién o la suspension de las politicas de subsidio de las
ramas no rentables.

2.2.2. Las relaciones desiguales de subcontratacion

La relacion entre empresas grandes y pequefias a menudo toma la forma de
subcontratacion : grandes empresas, en lugar de llevar a cabo operaciones
realizadas normalmente en su rama de actividad, delegan ciertas actividades
especializadas a pequefias empresas, a las que dictan normas estrictas de
produccion'®.

Las actividades delegadas pueden involucrar la produccion de productos
intermedios especificos (A, B, C, etc.) necesarios para la fabricacion de la
mercancia final (X) producida por la gran empresa (por ejemplo, una gran
empresa automotriz puede delegar la produccidén de motores o piezas de repuesto
a una o mas empresas pequefias). También puede tratarse de ciertas actividades
« periféricas » que no estan directamente relacionadas con la produccion de la
mercancia final (por ejemplo, los servicios de limpieza o de contabilidad estan
siendo crecientemente confiados a subcontratistas especializados). En ambos
casos, las actividades delegadas producen ahora mercancias especificas que son
vendidas por las empresas subcontratistas especializadas.

La subcontratacion relaciona una gran empresa con una pequefia, las cuales
producen mercancias diferentes y pertenecen, por tanto, a ramas diferentes. Las
normas dictadas por la gran empresa pueden especificar condiciones tales como
los insumos que deben utilizarse, los términos de entrega, los controles de calidad,
etc. Sobre todo se especifican los precios de los productos que se subcontratan.
Esto ultimo debido a que, para la gran empresa, la subcontratacion es ventajosa

16 £ uso sistematico de la subcontratacion ha sido una caracteristica sobresaliente del crecimiento
de las grandes empresas japonesas.
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solo si puede comprar las mercancias por un precio (c + v + g) menor que el costo
(c + v) que le costaria producirlas por si misma. Las relaciones desiguales que
prevalecen entre empresas grandes y pequefias hacen posible que las primeras
impongan un bajo precio de compra ; las segundas estan obligadas a aceptarlo,
sobre todo si para ellas mantener la subcontratacion es un asunto de vida o muerte.

Pero la pequefia empresa, para sobrevivir, debe tener una tasa de ganancia
minima. Debido al bajo precio impuesto por la gran empresa, se encuentra
presionada para reducir su capital variable unitario (v) por medio de la
imposicion de una tasa de explotacion mayor a sus trabajadores : bajos salarios y
mayores duraciones de la jornada laboral son, de hecho, la norma en las pequefias
empresas subcontratistas.

Por ende, la subcontratacion tiene un doble efecto :

-aumenta la tasa general de plusvalia (a través del mayor grado de
explotacion de los trabajadores en la pequefia empresa) '’ ;

- da lugar a una transferencia de plusvalia de la pequena a la gran empresa
(a través del bajo precio que esta tltima impone a la primera).

2.3. Conclusiones
2.3.1. La problematica supervivencia de las empresas no rentables

Las empresas que no obtienen ninguna ganancia (como la empresa
marginal 3 del esquema V.2.) estdn normalmente condenadas a desaparecer. Para
lograr sobrevivir en el largo plazo, deberian sobre todo imitar las técnicas de
produccioén utilizadas por las empresas mas avanzadas, deberian seguir de cerca
el ritmo de progreso técnico impuesto por estas ultimas. Sin embargo, las
empresas marginales tienen muy pocas posibilidades de tener el capital dinerario
necesario para realizar estos cambios : no obtienen ninguna ganancia, y los
bancos solo prestan a las empresas saludables... (Los cambios requeridos se
efectuaran posiblemente después de que sean absorbidas por empresas mas
présperas.)

Las empresas marginales pueden obtener un margen de ganancia por medio
de un aumento de la explotacion de sus asalariados (reduciendo los salarios y/o

17 Las mayores tasas de plusvalia en las empresas subcontratistas aumentan la tasa general de
plusvalia de manera directa ; la aumentan también de manera indirecta, porque los salarios mas
bajos y/o las jornadas laborales mas largas ejercen una presion sobre los salarios y las jornadas
laborales en toda la economia.
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aumentando la duracion de la jornada laboral). En algunos casos, pueden
beneficiarse de subsidios publicos o de un incremento en el precio de las
mercancias (un aumento decidido por las empresas lideres de la rama o por las
autoridades publicas). En otros casos, pueden transformarse en subcontratistas
que producen para grandes empresas bajo las condiciones que éstas dictan.
Eventualmente, pueden transformarse en empresas no capitalistas, que no buscan
obtener una ganancia : ya sea en empresas independientes (véase capitulo VI,
secciébn 1) o en empresas publicas (capitulo VI, seccion 2). Estas medidas
aseguran — al menos en el corto plazo — la supervivencia de las empresas
marginales involucradas, manteniéndose asi sus niveles de produccion y empleo.
Pero, al mismo tiempo, aseguran la continuacion de transferencias de plusvalia en
beneficio de las empresas mas grandes y eficientes que, de este modo, fortalecen
su posicion : esto explica el interés de estas ultimas en « defender la pequefia
empresa ».

Sin embargo, todas las medidas que acaban de mencionarse no son,
normalmente, mas que soluciones de corto plazo. En el largo plazo, la cuestion es
siempre saber si la empresa marginal — sea o no capitalista — es capaz de
mantener el ritmo del avance técnico impuesto por las empresas competidoras, si
es capaz de reducir su valor individual unitario paralelamente a la incesante
disminucion del valor social unitario. Si su retraso es muy grande (por ejemplo, si
en el esquema V.2. el valor individual sigue siendo 16h mientras que el valor
social se reduce a 8h), las restricciones salariales no seran suficientes, los
subsidios requeridos seran demasiado grandes, el mantener precios
suficientemente altos sera imposible. La subcontratacion puede dar mas
oportunidades de supervivencia, bajo la condicion de que la pequefia empresa sea
capaz de cumplir con las normas impuestas por la gran empresa para la que
produce. Por lo tanto, en el largo plazo, el problema es siempre adaptarse a las
condiciones o ser eliminado'®.

18 14 empresa marginal también puede adaptarse cambiando su produccion mas que su técnica, por
medio de una diferenciacion de producto que aproveche oportunidades de mercado (por ejemplo,
alimentos naturales). También en el caso de las ramas no rentables, la solucion de largo plazo
implica o la adopcion de nuevas técnicas o la adaptacion a la demanda. Sin embargo, las nuevas
técnicas pueden no estar disponibles (los métodos para la mineria de superficie no son aplicables
a la mineria de profundidad) y las adaptaciones a la demanda pueden ser imposibles (una mina de
carbon no puede transformarse en un campo petrolifero).
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2.3.2. Competencia y comunidad de intereses en la clase capitalista

Los capitalistas compiten entre si para apropiarse de la plusvalia creada por
los asalariados. Cuanto mas eficiente sea su técnica y mayor su poder de
mercado, mas grande sera su participacion en la plusvalia total.

Sin embargo, esta lucha competitiva se lleva a cabo dentro de una
comunidad esencial de intereses que une a los capitalistas en contra de los
asalariados. Todos los capitalistas estan interesados en que la tasa de plusvalia
sea la mas alta posible, de manera que se maximice la plusvalia total que puede
distribuirse entre ellos. Los métodos para aumentar la tasa de plusvalia seran
analizados en el capitulo VIII (seccion 1).

MEDIOS PEDAGOGICOS RELATIVOS AL CAPITULO V

RESUMEN

1. La plusvalia total es creada por los asalariados del sector de produccion
mercantil. Si la duracion de la jornada laboral y los salarios son idénticos (si, por lo tanto,
la tasa de plusvalia es idéntica), cada empresa y cada rama contribuye a la creacion de la
plusvalia total en proporcion al nimero de asalariados que emplea. Esta plusvalia total se
distribuye, esencialmente, de acuerdo con dos criterios : el grado de mecanizacion de las
respectivas empresas y ramas, y el poder de mercado de las ramas en cuestion.

Al interior de una misma rama de produccion, empresas desigualmente
mecanizadas tienen valores individuales unitarios diferentes. Si la rama tiene un poder de
mercado igual al promedio, el precio de venta es igual al precio simple, que corresponde al
valor social unitario. La existencia de este precio uniforme, aplicable a las mercancias de
todas las empresas, beneficia a las empresas mas avanzadas y penaliza a las menos
eficientes : las primeras obtienen una ganancia mayor que la plusvalia creada por sus
asalariados (transferencia positiva de plusvalia), mientras que las segundas han de
contentarse con una ganancia menor que la plusvalia creada (transferencia negativa de
plusvalia). Pero la ganancia total del conjunto de las empresas sigue siendo igual a la
plusvalia total, creada por todos los asalariados de la rama.
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Si las distintas ramas tienen poderes de mercado desiguales, los precios de mercado
de las mercancias se desvian de los precios simples y las ramas tienen tasas de ganancia
desiguales (a la inversa de una situacion hipotética de libre competencia, en que las tasas
de ganancia de las distintas ramas van igualandose). Las ramas « fuertes » tienen precios
de mercado que les aseguran tasas de ganancia medias superiores a la tasa general de
ganancia, mientras que las ramas « débiles » han de contentarse con tasas de ganancia
medias inferiores : las primeras obtienen una ganancia mayor que la plusvalia creada por
sus asalariados (transferencia positiva de plusvalia), las segundas obtienen una ganancia
menor que la plusvalia creada (transferencia negativa de plusvalia). Pero la ganancia total
del conjunto de las ramas sigue siendo igual a la plusvalia total, creada por todos los
asalariados del sector de produccion mercantil.

Las transferencias de plusvalia entre empresas y ramas no suponen ningin pago
efectivo. Como no se dan cuenta de dichas transferencias, los capitalistas explican la
existencia de mayores ganancias por un grado de mecanizacion mas elevado o por un
poder de mercado mas fuerte. En realidad estos factores no crean ganancia alguna : sélo
modifican la distribucion de la plusvalia total. Por otra parte, las transferencias de
plusvalia afectan logicamente la tasa de plusvalia de las respectivas empresas o ramas : las
que pierden plusvalia intentan aumentar la tasa de plusvalia de sus propios asalariados,
mientras que las que ganan plusvalia pueden disminuir dicha tasa.

2. En el largo plazo, las empresas mas eficientes tienden a eliminar las empresas
competidoras menos eficientes (véase capitulo VII). Sin embargo, en el corto plazo,
pueden estar interesadas en la supervivencia de éstas, que constituyen una fuente de
transferencia de plusvalia.

La supervivencia de empresas menos eficientes puede asegurarse por medio de
medidas especificas (concesion de subsidios selectivos, por ejemplo) o por medidas
generales (elevacion del precio, por ejemplo). La concesion de subsidios a las empresas
marginales presenta aspectos contradictorios para las empresas competidoras rentables :
permite la continuacion de transferencias de plusvalia procedentes de las empresas
marginales ; pero implica deducciones, las que afectan directa o indirectamente a las
empresas rentables. La elevacion del precio aumenta la ganancia de todas las empresas de
la rama, sobre todo la de las empresas mas eficientes ; pero implica transferencias de
plusvalia procedentes de las demas ramas, las que intentaran reaccionar ante esto.

Al igual que el subsidio de empresas no rentables, el subsidio de ramas no rentables
presenta aspectos contradictorios : permite la continuacion de transferencias de plusvalia
procedentes de las ramas no rentables, pero implica deducciones que afectan a las ramas
rentables.
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Gracias a la subcontratacion, las grandes empresas sacan provecho de transferencias
de plusvalia procedentes de las pequefias empresas, las que estan obligadas a vender a bajo
precio las mercancias que se subcontratan : para seguir siendo rentables, estas pequeias
empresas se ven presionadas a aumentar la tasa de plusvalia de sus propios asalariados.

Las empresas que no obtienen ninguna ganancia estan normalmente condenadas a
desaparecer. Para sobrevivir en el largo plazo, deben ser capaces de seguir el ritmo del
progreso técnico que imponen las empresas competidoras mas avanzadas. Las
restricciones salariales, los subsidios publicos, el incremento en el precio de las
mercancias de la rama (asi como la transformacion en empresas no capitalistas : véase
capitulo VI) no son mas que soluciones de corto plazo. La subcontratacion puede dar mas
oportunidades de supervivencia, bajo la condicion de que la pequeia empresa sea capaz de
cumplir con las normas impuestas por la gran empresa. Por lo tanto, en el largo plazo, el
problema siempre es adaptarse o desaparecer.

Las empresas y ramas compiten entre si por el reparto de la plusvalia total, pero son
solidarias frente a los asalariados : cuanto mayor sea la tasa de plusvalia, mayor sera la
masa de plusvalia total que puede distribuirse.

CONCEPTOS POR ASIMILAR (véase glosario)

Poder de mercado Precio de libre competencia
Precio administrado Precio de monopolio

EJERCICIOS (respuestas al final del libro)
A. Principios basicos

5.1. A partir del cuadro V.1. y el esquema V.2., explique :
a) por qué la ganancia es mayor en una empresa mas mecanizada ;
b) por qué este hecho no invalida el principio de acuerdo al cual la fuente exclusiva
de la ganancia radica en el plustrabajo de los asalariados.

5.2.  Explique :
a) por qué las tasas medias de ganancia de las distintas ramas son iguales en un
sistema de libre competencia, pero desiguales en la realidad ;
b) por qué la ganancia mayor de las ramas « fuertes » no invalida el principio de
acuerdo al cual la fuente exclusiva de la ganancia radica en el plustrabajo de los
asalariados.

5.3. ¢ En qué medida las diversas empresas y ramas toman parte en la creacion de la
plusvalia total ? ; De acuerdo con qué criterios toman parte en la distribucion de la
plusvalia total ?
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

(, Por qué tienden las transferencias de plusvalia a diferenciar las tasas de plusvalia
segun las empresas y las ramas ?

Explique por qué la concesion de subsidios a empresas o ramas no rentables
presenta aspectos contradictorios (ventajas y desventajas) para las empresas y ramas
rentables.

Explique las ventajas que presenta la subcontratacion : a) para las grandes empresas
que la utilizan y b) para el conjunto del sistema.

« Todos los capitalistas compiten entre si, pero todos son solidarios frente a los
asalariados ». Explique.

B. Profundizacion

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

«La rentabilidad mayor de las empresas mas mecanizadas (o incluso
automatizadas) refuta claramente el postulado segtn el cual la ganancia seria creada
por el trabajo (por el plustrabajo) de los asalariados ». ; Qué piensa Ud. de esta
afirmacion ?

{, A través de qué mecanismos se realizan :
a) la creacion de la plusvalia total ?
b) la distribucion de la plusvalia total ?

En el esquema V.2., la empresa marginal (n® 3) no obtiene ninguna ganancia y esta
condenada a desaparecer. Explique en qué medida las siguientes soluciones pueden
asegurar la supervivencia de dicha unidad de produccion (distinga entre soluciones
de corto plazo y de largo plazo) :

a) el pago de salarios inferiores a los de las empresas competidoras mas rentables ;
b) la introduccion de innovaciones técnicas en la empresa 3 ;

¢) la absorcion de la empresa 3 por la empresa 1, y la posterior introduccion de
innovaciones técnicas por la empresa 1 en la unidad 3 ;

d) la concesion de subsidios a la empresa marginal ;

e) la transformacion de la empresa marginal en subcontratista ;

f) la conclusion de un « acuerdo monopolico » con las empresas competidoras de la
misma rama ;

g) la diferenciacion del producto de la empresa marginal ;

h) la transformacion de la empresa marginal en una cooperativa de trabajadores (+
presion eventual sobre los ingresos) ;

i) la nacionalizacion de la empresa marginal (+ concesion eventual de subsidios).
(Nota : las soluciones h + i se consideraran en el capitulo siguiente.)

¢, Quiénes sacan provecho de las medidas de « defensa de la pequefia empresa » ?
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C. Aplicaciones

5.12. Observe algin debate de actualidad referente a la defensa o abandono de empresas
marginales. Interprete los diferentes puntos de vista expresados.

5.13. Segun la teoria, la tasa de plusvalia deberia ser mas elevada (salarios mas bajos y/o
trabajo mas largo) : a) en las empresas pequefias y las ramas poco rentables (en
comparacion con las empresas grandes y las ramas muy rentables); b) en las
empresas subcontratistas (en comparacion con las grandes empresas que delegan
actividades). ¢ Estan estos puntos de vista tedricos confirmados por los casos
concretos que conozca Ud. ?
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CAPITULO VI

CAPITALISMO Y PRODUCCION
NO CAPITALISTA

Este capitulo comienza introduciendo en el analisis la produccion mercantil
no capitalista, es decir, la produccion llevada a cabo por empresas
independientes (seccion 1) y por empresas publicas (seccion 2). Después de
repasar las caracteristicas especificas de esas empresas, se examinaran las
relaciones contradictorias que prevalecen entre ellas y el sector de produccion
capitalista.

El capitulo se centra posteriormente en la produccion no mercantil, esto es,
la produccidn que se realiza en el sector de las instituciones (seccion 3) y en la
esfera no profesional (seccion 4). Luego de describir la naturaleza de la
produccion en cada uno de esos casos, se examinan también los aspectos
contradictorios de su relacion con el sector de produccion capitalista.

Por ultimo, la seccion 5 considera la sociedad en su conjunto, con su
diversidad de producciones, mercantil y no mercantil, asalariada y no asalariada.
Se examinan alli qué actividades son « productivas » e « improductivas ».

1. CAPITALISMO Y EMPRESAS INDEPENDIENTES

Las relaciones entre las empresas capitalistas y las empresas independientes
(rectangulo B del cuadro 1.3.) pueden considerarse como un caso especial de las
relaciones entre las empresas capitalistas rentables y marginales, un caso especial
que, sin embargo, muestra un numero de particularidades debidas a las
caracteristicas especificas de las empresas independientes.

1.1. Las caracteristicas especificas de las empresas independientes

Los trabajadores de una empresa independiente son los duefios de los
medios de produccién. No venden su fuerza de trabajo a nadie y tampoco
compran la fuerza de trabajo de otras personas, sino que trabajan por cuenta
propia : ya sea como productores individuales de mercancias (es el caso de los
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productores aislados tales como los artesanos, almaceneros, miembros de las
profesiones liberales, etc.), o bien, como productores asociados de mercancias
(es el caso de los colectivos de trabajadores : granjas y tiendas cooperativas,
asociaciones de abogados, etc.).

Estos productores no compran fuerza de trabajo, no desembolsan ningiin
« capital variable ». En cuanto a las sumas que desembolsan para comprar medios
de produccidn, éstas constituyen un gasto que debe recuperarse y no un « capital
constante » invertido para obtener una ganancia. El propésito de la produccion no
es obtener una ganancia destinada a la acumulacién, sino obtener un ingreso
destinado al consumo.

Como la finalidad de la empresa independiente no es la ganancia, tiene una
mayor capacidad de supervivencia que una empresa capitalista. Consideremos
nuevamente el esquema V.2. El precio de $12 condena a la empresa capitalista
marginal (empresa 3) a la extincion, ya que no le permite apropiarse de ganancia
(toda la plusvalia se transfiere). Supongamos ahora que esta empresa es
reemplazada por una cooperativa que obtiene el mismo volumen de produccion
(Q=250) con el mismo nimero de trabajadores (L = 250), la misma jornada
laboral (8h) y la misma productividad (valor individual unitario = 16h). A un
precio de $12, los productores asociados pierden parte del ingreso creado por su
trabajo : al igual que en el caso de la empresa capitalista, el ingreso perdido esta
representado por el rectangulo Pv (= $1.000). Sin embargo, el precio de $12 les
asegura un ingreso neto total igual al rectangulo V (= $1.000) y un ingreso per
capita de $4 (= $1.000 + 250), igual que el salario por trabajador en las empresas
capitalistas. La empresa marginal independiente continuard produciendo a este
precio, mientras que una empresa capitalista, sometida a estas mismas
condiciones, debe desaparecer porque no obtiene ganancia.

En la medida en que los productores independientes ceden parte del ingreso
que crean (como en el caso que se acaba de describir), se encuentran en una
situacion andloga a la de los asalariados : como éstos, crean mas ingreso del que
obtienen, crean mas valor que el que consumen'. Para enfatizar esta analogia se
hablara en estos casos (entre comillas) de la « plusvalia », el « plusvalor » y el

Sin embargo, los mecanismos que obligan a los asalariados y a los productores independientes a
ceder parte del ingreso creado son distintos : los asalariados deben ceder la plusvalia debido a su
subordinacion directa a los capitalistas en el interior mismo de las empresas ; cuando los
independientes ceden una parte del ingreso creado, lo hacen a través de mecanismos de mercado :
bien debido a su baja productividad en relacion con las empresas capitalistas competidoras (como
en el caso comentado aqui y en 1.2.1.), o bien debido a un menor poder de mercado (como en el
caso comentado en 1.2.2.).
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« plustrabajo », asi como de la « tasa de plusvalia » o de la « tasa de plustrabajo »
(también entre comillas).

1.2. Las relaciones contradictorias entre empresas capitalistas y
empresas independientes

{, Qué sucede cuando empresas independientes compiten con empresas
capitalistas ?

Como en el caso de las relaciones entre empresas capitalistas rentables y no
rentables (capitulo V, seccion 2), pueden distinguirse dos situaciones. Puede
ocurrir que productores capitalistas e independientes compitan en la misma
rama : tal es el caso, por ejemplo, de grandes explotaciones capitalistas y familias
campesinas que producen una misma mercancia (por ejemplo, trigo). O bien, los
productores capitalistas e independientes pueden pertenecer a distintas ramas y
vincularse por medio de la subcontratacion : este es el caso, por ejemplo, de
familias campesinas que producen materias primas agricolas (leche, vegetales,
etc.) por cuenta de empresas agroindustriales a las que venden estas mercancias.

En las dos situaciones se aplican principios analogos a los que fueron
enunciados con respecto a las relaciones entre empresas capitalistas.

1.2.1. Las relaciones de competencia en la misma rama

Las grandes empresas capitalistas tienen interés en eliminar a los
productores independientes peor posicionados : de esta forma aumentan su escala
de operacion y el monto de plusvalia creada por sus propios trabajadores. Sin
embargo, las grandes empresas se benefician indirectamente de la existencia y la
supervivencia de los productores marginales independientes : como acabamos de
ver, en este caso se benefician de una transferencia de ingreso atin mayor que en
el caso de que la empresa marginal sea también una empresa capitalista®.

Si la empresa 3 del grafico V.2. es una empresa independiente, los simbolos C, V y Pv deberian,
entonces, escribirse entre comillas, debido a que s6lo son aplicables por analogia.

Las relaciones entre las grandes empresas capitalistas y las pequefias empresas (capitalistas o no)
se consideran aqui desde un punto de vista estrictamente econémico, en términos de las ganancias
para las grandes empresas. Es obvio que, en gran medida, estas relaciones también estan
determinadas por consideraciones politicas : una eliminacion demasiado brutal de pequefias
empresas (capitalistas o no) privaria al conjunto de la clase capitalista de un apoyo politico
importante.
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En el largo plazo, las empresas capitalistas tienden a eliminar
progresivamente a la mayoria de los productores independientes. Sin embargo, en
el corto plazo, pueden tener interés en «proteger a los productores
independientes » por medio de medidas especificas (subsidios a los productores
marginales), o bien — preferiblemente — a través de medidas generales que, en
realidad, benefician al conjunto de la rama y especialmente a las empresas mejor
posicionadas (como se dijo en el capitulo V, al final de 2.1.2., estas medidas
preferenciales pueden dar lugar a represalias por parte de otras ramas)”.

1.2.2. Las relaciones de subcontratacion

La gran empresa (capitalista) puede imponer un precio muy bajo a los
productores independientes a los que compra las mercancias « subcontratadas ».
Este bajo precio significa que los productores independientes tienen que
contentarse con un ingreso muy bajo : su ingreso por hora es mucho menor que el
salario por hora que la empresa capitalista tendria que pagar si no tuviera la
posibilidad de utilizar subcontratistas ; normalmente, este ingreso es incluso mas
bajo que el salario por hora que se pagaria en una pequeila empresa
subcontratista capitalista.

La subcontratacion de productores independientes tiene, por ende, un doble
efecto :

- da lugar a una transferencia de ingreso de los productores independientes
a la empresa capitalista (a través del bajo precio fijado por esta tltima) ;

- aumenta la tasa media de plusvalia (tomando en cuenta que, como se ha
explicado, los productores independientes, que ceden parte de su ingreso, estan
sometidos al equivalente de una tasa de plusvalia).

El problema de los precios agricolas en Europa Occidental ofrece una buena ilustracion de este
analisis. Los precios agricolas fueron fijados a niveles que asegurasen a los pequefios granjeros
marginales un ingreso « decente » : es bien sabido que estos precios sirvieron principalmente para
incrementar las ganancias de las empresas capitalistas mas grandes. Pero el peso creciente de
financiar la Politica Agricola Comun (en particular la cuestion de almacenar y darle alguna salida
a la produccion excedentaria) y los altos precios de los alimentos (con su impacto correlativo en
el nivel de salarios de todos los trabajadores) debian provocar, tarde o temprano, una reaccion por
parte de los capitalistas no agricolas : la reaccion se ha reflejado en diversos planes y medidas
destinadas a « restablecer verdaderos precios » en el sector agricola.
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1.3. Conclusiones
1.3.1. La problematica supervivencia de las empresas independientes

Como el objetivo de la empresa independiente no es obtener una ganancia,
tiene una mayor capacidad de supervivencia que una empresa capitalista
operando en las mismas condiciones. La habilidad para sobrevivir se fortalece
atn mas por el hecho de que el deseo de trabajar por cuenta propia a menudo
induce a los trabajadores a aceptar un ingreso mucho menor que el nivel salarial
vigente en las empresas competidoras. Es asi como la transformacion de una
empresa capitalista marginal en un colectivo de trabajadores aparece como un
medio para conservar empleo, a la vez que asegura la continuacion de
transferencias de ingreso a favor de las empresas mejor posicionadas.

Sin embargo, la supervivencia de las empresas independientes es muy
dificil en el largo plazo. El problema es siempre si la empresa marginal
(capitalista 0 no) sera capaz de lograr la tasa de progreso tecnoldgico que tienen
sus competidores mejor posicionados o si, como empresa subcontratista, serd
capaz de conformarse con las normas impuestas por la gran empresa. En ambos
casos, el problema es adaptarse o ser eliminado. La necesidad de adaptarse a la
tecnologia de los competidores (asi como a sus métodos de administracion,
financiamiento, publicidad, etc.) explica por qué los colectivos de trabajadores
estan inevitablemente destinados a desaparecer o a transformarse en empresas
capitalistas disfrazadas : puede recordarse aqui la historia de las cooperativas
obreras.

1.3.2. Los aspectos contradictorios del sector de produccion mercantil simple
a) Las dos fuentes de la ganancia

La fuente normal de ganancia es, evidentemente, /a plusvalia creada por
los asalariados ocupados en la produccion de mercancias. Esta es una ganancia
que surge de la explotacion de los asalariados en la produccién misma.

A esta fuente primaria de ganancia debe agregarse otra: la parte del
ingreso perdida por los productores independientes confrontados a empresas
capitalistas que utilizan técnicas mas avanzadas o tienen un mayor poder de
mercado. Esta segunda fuente de ganancia no es tipica del capitalismo : en este
caso, la ganancia no surge de las relaciones de explotacion en la produccion, sino
de las relaciones de competencia y poder en el mercado.
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Si tomamos en cuenta la presencia de productores independientes, la
ganancia total (G) es, entonces, igual al total de plusvalia creada (Pv), mas el
ingreso creado — pero perdido — por los productores independientes (« Pv »).
Tenemos entonces :

| G=Pv+«Pv» |

Como ya se dijo (capitulo V, seccion 1), la plusvalia total (Pv) depende del
numero total de asalariados que toman parte en la produccién de mercancias, de
la duracion promedio de su jornada laboral y del salario promedio (la duracion
del trabajo presente determina el ingreso creado por cada uno, el nivel del salario
determina la distribucion de este ingreso entre la remuneracion del trabajador y la
plusvalia).” De manera analoga, la « plusvalia » (« Pv») depende del ntimero
total de productores independientes, de la duracion promedio de su jornada
laboral y del ingreso promedio que obtienen efectivamente (cuanto mas largo sea
el trabajo presente de los independientes, mayor serd el ingreso creado por ellos ;
cuanto mas pequefio sea el ingreso obtenido por ellos, mayor sera la « plusvalia »
transferida).

Los mismos principios se aplican a escala mundial : la fuente normal y
esencial de la ganancia es la plusvalia creada por los asalariados vinculados a la
produccién de mercancias en todo el mundo ; a esta fuente primaria se agrega la
parte del ingreso perdido por una multitud de productores independientes que
compiten con empresas capitalistas en diversos mercados en el mundo. Dado el
inmenso numero de productores independientes en los paises menos
desarrollados, a escala mundial la participacién de « Pv » es mucho mayor que en
el ambito exclusivo de los paises avanzados.

b) Los aspectos contradictorios de la produccion mercantil simple

Los productores independientes contribuyen a la ganancia capitalista, y lo
hacen tanto mas cuanto mayor es su « tasa de plustrabajo » (en muchos casos —
sobre todo a escala mundial — trabajan por mas tiempo y/o ganan menos que los
asalariados). Desde este punto de vista, es Util que subsista y crezca un amplio
sector de pequefia produccion mercantil fuertemente explotado. Por otra parte, el
sistema capitalista, en su crecimiento continuo, tiende a invadir todas las ramas

5 Debe observarse que el término Pv comprende la plusvalia creada en las empresas capitalistas y,

también, en las empresas publicas. Como se vera de inmediato, ambos tipos de empresas estan en
pie de igualdad en cuanto a la creacion de plusvalia.
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de produccion, todos los territorios geograficos, todas las formas de produccion,
para introducir y desarrollar el ciclo D — My — P — M,” — D". Desde este
punto de vista, es preferible eliminar los productores independientes. Esta
contradiccion contribuye a explicar la coexistencia permanente y universal de un
sector capitalista y un sector de produccion mercantil simple, cuyas fronteras
varian en el tiempo y el espacio.

2. CAPITALISMO Y EMPRESAS PUBLICAS
2.1. Las caracteristicas especificas de las empresas publicas

Las empresas publicas (rubro A2 en el cuadro 1.3.) son asimilables a las
empresas capitalistas en cuanto a la creacion de plusvalia, y a las empresas no
capitalistas en cuanto a la necesidad de rentabilidad.

Del mismo modo que los asalariados de las empresas capitalistas, los
asalariados de las empresas publicas venden su fuerza de trabajo (no poseen
medios de produccion) y participan en la produccion de mercancias ; al igual que
éstos, crean valor e ingreso en proporcion a la duracion de la jornada laboral, y
crean plusvalia en la medida en que el salario recibido es menor que el ingreso
creado.

Pero, al igual que los productores independientes, las empresas publicas
pueden producir sin obtener una ganancia. Retomando el esquema V.2., se
supondra que la empresa 3 es una empresa publica : mientras que la empresa
capitalista marginal estd condenada a la extincion si se mantiene un precio de
$12, la empresa publica, al igual que la empresa independiente, puede sobrevivir
sin problemas : sus ingresos le permiten cubrir sus costos de produccion (C +
V)“.

Como no estan constrefiidas por la necesidad de obtener una ganancia, las
empresas publicas pueden orientar su produccion a la satisfaccion de necesidades
sociales, mas que a responder Unicamente a la demanda solvente. La finalidad
especifica de estas empresas es, precisamente, la de producir bienes y servicios
que se consideran indispensables y ponerlos a disposicion del conjunto de la
poblacién (por ejemplo : un transporte publico barato disponible en todo el pais).

En la medida en que las empresas publicas no estan constreflidas a obtener una ganancia, su
inversion en fuerza de trabajo y medios de produccién no constituye un « capital » en sentido
estricto : por ello se justificaria escribir los simbolos « C » y « V » entre comillas. Por otra parte,
se justifica utilizar el simbolo Pv sin comillas, ya que los asalariados de las empresas publicas
crean una verdadera plusvalia.
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2.2. Las relaciones contradictorias entre el sector capitalista y el sector
publico mercantil

2.2.1. Empresas publicas y empresas capitalistas en la misma rama

Las empresas publicas participan, junto con las empresas privadas, en los
mecanismos de transferencia de plusvalia : una empresa publica mas eficiente
que sus competidores se apropia de plusvalia creada en otras empresas ; una
empresa publica menos eficiente (una empresa publica marginal) pierde plusvalia
en beneficio de sus competidores mejor posicionados.

En el caso de una empresa ptblica marginal, debe considerarse si cubre sus
costos, o se mantiene funcionando gracias a subsidios. Si la empresa publica
cubre sus costos (opera sin pérdidas ni ganancias), la plusvalia producida por sus
asalariados es, de hecho, apropiada por las empresas rivales mejor posicionadas
(ésta es la situacion clasica descrita en el esquema V.2.). Si la empresa publica
incurre en un déficit y se mantiene en actividad gracias a subsidios, la situacion
es menos clara, porque presenta aspectos contradictorios. Por una parte, los
subsidios implican deducciones de todos los ingresos y, por ende, una
apropiacion de plusvalia (véase § 3.1.) : éste es el aspecto visible de las cosas.
Por otra parte, el mantener en actividad a la empresa publica no rentable asegura,
como se ha visto, una transferencia de plusvalia en beneficio de los competidores
mejor posicionados : este aspecto de la situacion no es tan obvio, pero no es
menos real.

2.2.2. Ramas publicas y ramas capitalistas

El analisis anterior se refiere a empresas publicas dentro de una rama de
produccion. Pero, § qué ocurre si se pone bajo control publico (se nacionaliza) el
conjunto de una rama de produccion (la siderurgia, la electricidad o el conjunto
de la produccion de energia, los ferrocarriles o la totalidad de los transportes,
etc.) ? Los principios son esencialmente los mismos.

Las ramas de produccion nacionalizadas participan, junto con las ramas
privadas, en los mecanismos de transferencia de plusvalia. Si una rama
nacionalizada logra obtener una mayor tasa de ganancia que el promedio, se
apropiara, entonces, de plusvalia creada en otras ramas. Mas a menudo, las ramas
nacionalizadas tienen tasas de ganancia menores que el promedio, o no obtienen
ganancia alguna (venden al precio de costo), o tienen pérdidas (venden por
debajo de los costos) : en todos estos casos, pierden plusvalia en beneficio de
otras ramas (privadas). El mecanismo concreto de esta transferencia de plusvalia
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en beneficio del sector privado es bien conocido : el sector publico vende sus
mercancias (acero, electricidad, transporte, etc.) a un precio menor que el que
regiria si las mismas mercancias fuesen producidas por capitalistas ; por ende, los
costos de produccion del sector privado se reducen, y la tasa promedio de
ganancia aumenta. Sin embargo, si la rama nacionalizada vende con pérdidas y
requiere subsidios, la situacién presenta de nuevo aspectos contradictorios : los
impuestos implicados por los subsidios reducen parcialmente las ganancias que el
sector privado obtiene a partir de los precios favorables del sector ptblico.

2.3. Conclusiones
2.3.1. La problematica supervivencia de las empresas publicas no rentables

Como su objetivo no es obtener una ganancia, las empresas publicas no
rentables tienen una capacidad de supervivencia mayor que las empresas
capitalistas operando en las mismas condiciones. La habilidad para sobrevivir es
todavia mayor en la medida en que pueden contar con subsidios publicos para
compensar costos de producciéon demasiado altos. La nacionalizacién parece,
pues, como una via para salvar empresas o ramas amenazadas, asegurando a la
vez la continuacion de transferencias de plusvalia en beneficio del sector
capitalista.

Sin embargo, la nacionalizacién no es mas que una solucion de corto plazo.
En el largo plazo, las empresas publicas marginales estan obligadas a marchar al
compds del avance técnico que imponen sus competidores, las ramas publicas
tienen que adaptarse a la demanda. Si no lo hacen, los subsidios necesarios para
salvarlas apareceran como excesivos y seran finalmente suprimidos.

2.3.2. Los aspectos contradictorios del sector publico mercantil

Aun si no requiere subsidios, el sector publico mercantil presenta aspectos
contradictorios para el sector privado. El aspecto positivo radica en las
transferencias de plusvalia procedentes de empresas o ramas nacionalizadas
operando con una ganancia débil o nula: estas transferencias mejoran la
rentabilidad de las demas empresas. El aspecto negativo radica en el hecho de
que la produccion realizada por el sector publico esta fuera del ciclo D —» My, —
P — M," = D" y constituye un limite a la esfera de actividad del capital. Si se
abstrae toda consideracion politica o ideoldgica, esta contradiccion por si misma
explica por qué la frontera entre el sector capitalista y el sector publico puede
fluctuar, unas veces hacia la privatizacion y otras hacia la nacionalizacion.
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En la medida en que las ramas o empresas publicas son rentables (o pueden
llegar a serlo, suponiendo que se realicen ciertos cambios en las técnicas de
produccién, o en la organizacion del trabajo, o en los salarios...), es interesante
privatizar estas ramas o empresas. Los capitalistas aumentan asi su control sobre
la creacion de plusvalia, incrementan su tasa de ganancia y su potencial de
acumulacién. Pero hacen esto tomando en cuenta las perspectivas de ganancia, no
las necesidades del conjunto de la poblacién’.

Por otra parte, cuando empresas o ramas privadas dejan de ser rentables, es
preferible su control publico. La propiedad estatal hace posible que la produccion
y el empleo se mantengan, a la vez que el sector privado se beneficia gracias a
diversas transferencias de plusvalia que elevan su tasa general de ganancia. Mas
aun, en la medida en que la nacionalizacion se realiza mediante una adquisicion
al capital privado (en lugar de una expropiaciéon sin compensacion), los
capitalistas recuperan un capital dinerario que pueden reinvertir en ramas o
empresas mas rentables®.

Sin embargo, el desarrollo de un sector publico « auxiliar » tiene un limite
ideolégico y material. Desde un punto de vista material, el sector publico no
puede constituir una carga para el sector privado; como ya se dijo, si los
subsidios necesarios para garantizar la supervivencia de las empresas publicas
son muy altos en relaciéon con los beneficios que pueden obtenerse de ellas,
dichas empresas estaran condenadas a desaparecer. Desde un punto de vista
ideolégico, es peligroso promover abiertamente nacionalizaciones, aunque
puedan resultar beneficiosas : existe el temor de que si los capitalistas se
pronuncian a favor de algunas limitaciones a la propiedad privada de los medios
de produccion, otros puedan desafiar fodo tipo de propiedad privada sobre los
medios de produccion’...

En la actualidad hay numerosos ejemplos de empresas publicas que estan en proceso de
privatizacion y que operan cada vez menos en interés publico : el nimero de oficinas de correo va
disminuyendo ; el desarrollo de los trenes de alta velocidad en Europa (TGV) implica una
reduccion del servicio en los ferrocarriles ordinarios ; las reducciones en el precio de las llamadas
telefonicas internacionales son mayores que en el de las llamadas nacionales ; etc.

En la medida en que una empresa o rama es rentable, los capitalistas automaticamente recuperan
el capital dinerario que han desembolsado, incrementado por una ganancia (de acuerdo con el
ciclo D - My - P — M," — D"). Cuando la empresa o la rama deja de ser rentable, los
capitalistas la ceden al sector ptiblico, recuperando, una vez mas, alglin capital dinerario.

Ventajas y desventajas similares surgen en el caso de la participacion estatal en el capital de
empresas privadas (transformadas en « empresas mixtas »). La participacion estatal puede
considerarse una nacionalizacion parcial. Lo que se dijo antes acerca de las empresas publicas, se
aplica aqui a la parte del capital que se encuentra bajo control publico.
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3. CAPITALISMO Y SECTOR INSTITUCIONAL

Por medio de las empresas publicas (estudiadas en la seccidon anterior), el
Estado participa en la produccion de mercancias. Pero el Estado también
interviene en la economia de otras formas : produce bienes y servicios colectivos
no mercantiles, compra mercancias (a través de contratos publicos), redistribuye
el ingreso agregado (por medio de impuestos y de otras diversas transferencias).
Estas formas adicionales de intervencion estatal en la economia corresponden al
sector de las instituciones de interés publico (rectangulo C en el cuadro 1.3.) y,
mas especificamente, a las instituciones publicas (rubro C1).

Junto con las instituciones publicas, también operan instituciones privadas
de interés publico (rubro C2). Estas tienen caracteristicas basicas similares a las
primeras y realizan funciones econémicas analogas : también producen bienes y
servicios colectivos no mercantiles (educacion, por ejemplo), compran
mercancias, participan en la redistribucion del ingreso agregado (instituciones
privadas que pagan beneficios de seguridad social)'’.

Dadas las similitudes econdémicas entre las instituciones publicas y
privadas, se estudiard el sector en su conjunto''. Después de describir las
actividades realizadas por el sector institucional (§ 3.1.), se verd como estas
actividades tienen aspectos contradictorios (§ 3.2.) ; luego se explicard como la
existencia del sector institucional implica una mayor complejidad en la division
entre salarios y plusvalia asi como en la estructura de consumo de los asalariados

(§3.3)"

3.1. Las actividades del sector institucional

El sector institucional realiza dos tipos de actividades: por una parte,
produce bienes y servicios colectivos no mercantiles, por otra, lleva a cabo
transferencias de ingreso.

10 Evidentemente, estas similitudes no deben oscurecer el hecho de que las instituciones publicas
monopolizan la coerciéon en el terreno politico (poder ejecutivo y legislativo, justicia,
preservacion del orden publico) y en el terreno econdémico (impuestos y otras deducciones,
politica econdmica).

I gy contraste, las empresas capitalistas, independientes y publicas fueron estudiadas por separado,

debido a sus caracteristicas econdmicas distintas.

12° Por razones de brevedad, utilizaremos los términos bastante generales de instituciones y sector

institucional para referirnos al conjunto de las instituciones de interés publico, no importando que
pertenezcan a autoridades publicas o a personas juridicas privadas (rectangulo C en el
cuadro 1.3.).
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3.1.1. Los productos colectivos no mercantiles

Los productos colectivos no mercantiles son bienes y servicios
suministrados gratuitamente a toda la poblacion y financiados mediante
deducciones a todo tipo de ingreso. Ejemplos de estos productos son : la red de
carreteras y autopistas (si no hay peajes), los parques publicos, la preservacion
del orden publico (justicia, policia, etc.), la educacidén publica, el servicio de
salud publica, etc.

La produccion de bienes y servicios colectivos no mercantiles se diferencia
radicalmente de la producciéon de mercancias realizada en las empresas. Las
diferencias se manifiestan de diversas formas :

- En contraste con las mercancias, los productos colectivos no mercantiles
no son objeto de la validacion en el mercado : en virtud de una decision de la
autoridad publica se los considera ttiles a priori. Mientras que el trabajo
realizado en las empresas es trabajo indirectamente social (suponiendo que los
productos sean vendidos), el trabajo realizado en las instituciones es trabajo
directamente social”. Si las mercancias se definen como productos del trabajo
indirectamente social realizado en las empresas (véase capitulo II, 2.1.1.b), los
bienes y servicios colectivos no mercantiles pueden definirse como productos del
trabajo directamente social realizado en las instituciones.

- Mientras que las mercancias estan disponibles s6lo para los compradores
(mediante el pago de un precio de venta), los productos colectivos no mercantiles
estan, en principio, disponibles gratuitamente para cualquiera. Sin embargo, este
principio de acceso libre y universal tiene algunas excepciones. Por una parte, el
acceso puede limitarse por medio de disposiciones especificas (asi, los servicios
sociales estan destinados so6lo a los necesitados) o, simplemente, por los hechos
(las autopistas no son accesibles para quien no tenga automovil). Por otra parte,
diversos servicios requieren algun pago por parte de los usuarios (tasas escolares,
tarifas por registros oficiales, etc.) : cuanto mas altos sean estos pagos, tanto mas
los servicios en cuestion tienden a convertirse en mercancias (véase capitulo I,
2.3.1)"

- Mientras que, en principio, las empresas subsisten a partir de la venta de
las mercancias producidas (en particular, la realizacion de las ventas les permite

13" Sobre la distincion entre trabajo directa e indirectamente social, véase el cap. I, 2.1.1.

14 Algunos bienes y servicios pueden producirse como mercancias pero, luego, proveerse
gratuitamente a la poblacion. Por ejemplo, normalmente una carretera es producida por una
empresa privada y comprada como mercancia por el Estado ; sin embargo, en la medida en que
los usuarios pueden utilizarla gratuitamente, la carretera no es una mercancia para ellos.
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comprar los medios de produccion y la fuerza de trabajo necesarios), las
instituciones subsisten a partir del financiamiento publico. La produccion de
bienes y servicios colectivos no mercantiles involucra un costo monetario
considerable : es necesario pagar por la fuerza de trabajo de los asalariados
ocupados (funcionarios, maestros, policias, etc.) y por los medios de produccion
adquiridos (oficinas del gobierno, edificios escolares, equipos de oficina, energia,
armas, carreteras, etc.)ls. Como las instituciones no venden mercancias, deben
obtener una financiacion publica, lo cual requiere que el Estado deduzca
determinados montos de los ingresos (impuestos). Por otra parte, como los
productos suministrados por las instituciones estan, en principio, a disposicion de
todos, se financian mediante deducciones al conjunto de los ingresos.

3.1.2. Las transferencias de ingreso

Aparte de la produccion de bienes y servicios colectivos no mercantiles, el
sector institucional realiza diversas transferencias de ingreso : pagos de intereses,
concesion de subsidios, pagos de subvenciones sociales. También en este caso se
requieren deducciones : no sélo para obtener los recursos monetarios que luego
son transferidos, sino también para pagar los medios de produccién y la fuerza de
trabajo de las instituciones involucradas en las deducciones y transferencias (el
Tesoro, las instituciones de seguridad social, etc.).

a) Pagos de intereses de la deuda publica

Los productos colectivos no mercantiles son financiados mediante los
impuestos que el Estado cobra con esa finalidad. Ademas de cobrar impuestos, el
Estado también puede financiar las instituciones por medio del crédito, tomando
prestados los fondos necesarios. En tal caso, las deducciones necesarias para
financiar las instituciones pueden posponerse hasta que el Estado reembolse los
préstamos ; sin embargo, en el intervalo, son necesarias otras deducciones para
pagar los intereses a los acreedores.

15" Estas compras de medios de produccion constituyen la parte mas importante de los contratos
publicos (una parte menor esta constituida por compras de medios de consumo : por ejemplo, los
alimentos para el ejército o para banquetes diplomaticos). Conviene aclarar que el término
« contratos publicos » utilizado de aqui en adelante se refiere a las compras de las instituciones,
tanto publicas como privadas : se excluyen las compras hechas por las empresas publicas (que, en
principio, se financian mediante la venta de mercancias) ; pero se incluyen las compras hechas por
las instituciones privadas (la nota al pie 18, que se refiere al « gasto publico » en general, discute
en qué medida se justifica esta extension del concepto).
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b) Concesion de subsidios a las empresas

El Estado concede subsidios a varias empresas (capitalistas, independientes
o publicas) con el fin de enjugar pérdidas o aumentar ganancias, o bien con el fin
de que dichas empresas sean atraidas o se mantengan en el pais, etc. Estos
subsidios también se financian mediante impuestos o, eventualmente, mediante
créditos'.

¢) Pagos de subvenciones sociales a los trabajadores

El Estado se ha hecho cargo de diversas iniciativas privadas (sociedades de
socorros mutuos, sociedades de beneficencia) y ha organizado sistemas de
proteccion social destinados a los trabajadores : la seguridad social, por una
parte, y la asistencia social, por otra.

- Los sistemas de seguridad social se basan en un doble principio de
aseguramiento individual y solidaridad entre los trabajadores : sistematicamente
se deducen contribuciones de los ingresos de todos los trabajadores con el fin de
garantizar, a cada uno de ellos, el pago de subvenciones sociales que les brinden
una red de seguridad en caso de necesidad (desempleo, enfermedad, retiro, etc.).
Las subvenciones sociales se dividen en « ingresos sustitutos » y « ingresos
complementarios » : los primeros se pagan cuando el asalariado deja de trabajar,
temporaria o definitivamente (desempleo, accidentes de trabajo, retiro); los
ingresos complementarios se suman al salario en distintas circunstancias
(subvenciones familiares, reembolso del costo de cuidados médicos o de
medicinas prescritas).

Todas estas subvenciones sociales conforman un salario indirecto para los
trabajadores, llamado también salario diferido (debido a que se paga solo si el
trabajador queda desocupado o se enferma, etc.) o salario solidario (ya que
distribuye los riesgos y crea una solidaridad entre los asalariados)'’. Las
subvenciones son pagadas por las instituciones de seguridad social. En principio
estas instituciones se financian por las contribuciones deducidas de los salarios ;

16 a) Los subsidios pueden hacerse mediante pagos efectivos de las autoridades publicas a las

empresas, o bien mediante reducciones de los pagos que éstas deben hacer al Estado (por ejemplo,
reduccion de impuestos o de contribuciones a la seguridad social).

b) El Estado también concede subsidios a ciertas organizaciones voluntarias para que subsistan.
Estos subsidios son pequefios en relacion a los otorgados a las empresas.

17 La solidaridad se manifiesta en el hecho de que las contribuciones pagadas por cada uno

dependen del salario que gana, mas que del riesgo que corre (sin embargo, la solidaridad se torna
débil cuando los niveles de ingresos mas altos no estan sujetos a las contribuciones sociales).
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a dichas contribuciones se suman — en una proporcion que varia segun el pais y la
época — subsidios publicos financiados por deducciones del conjunto de los
ingresos (impuestos, contribuciones generales a la seguridad social).

- Los sistemas de asistencia social se basan en el principio de la caridad
estatal : se dan ayudas financieras a los mas pobres (después de que se han
investigado sus recursos) ; las instituciones que hacen estos pagos reciben
subsidios publicos financiados con impuestos.

3.2. Los aspectos contradictorios del gasto piiblico'™

Las actividades del sector institucional presentan una doble contradiccion :
la primera es analoga a la ya mencionada con respecto a los salarios (capitulo III,
2.2.3.), la segunda es andloga a la que se mencion6 en relacion a las empresas
publicas (capitulo VI, 2.3.2.).

3.2.1. Primera contradiccion

El sector institucional implica una serie de ventajas para las empresas : los
contratos publicos, los salarios pagados por las instituciones y las subvenciones
sociales concedidas a los trabajadores aumentan el mercado de las empresas
productoras de medios de produccion y de consumo'’ ; los intereses de la deuda
publica, asi como los subsidios publicos, aumentan la fasa de ganancia de las
empresas financieras y no financieras ; la produccion en gran escala de bienes y
servicios colectivos no mercantiles (educacion, carreteras, etc.), asi como la
organizacion de la seguridad social, implican « economias externas » para todas

18" El término « gasto publico », tal y como se usa de aqui en adelante, es el gasto de las instituciones
tanto publicas como privadas. Si todas las instituciones privadas fueran financiadas enteramente
por subsidios publicos, el término se justificaria por completo. En realidad, en la medida en que
diversos organismos de seguridad social son instituciones privadas y son financiados por
contribuciones de los asalariados y de los patronos, el término « gasto publico y de seguridad
social » seria mas apropiado.

19" Los contratos publicos aumentan sobre todo las ventas de las empresas que producen medios de

produccion (edificios escolares y de administracion, carreteras, equipos, energia, etc.); los
salarios pagados por las instituciones aumentan el mercado de las empresas que producen medios
de consumo e, indirectamente, el de las empresas que producen medios de produccion utilizados
por las primeras ; lo mismo sucede con las subvenciones sociales (por ejemplo : el hecho de que
la seguridad social cubra una parte mas o menos importante del costo de los cuidados médicos y
las medicinas aumenta directamente el mercado de los hospitales privados, de los médicos,
farmacéuticos, etc. e, indirectamente, el de equipos médicos y quirargicos, medicamentos, etc.).
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las empresas y reducen el costo de la fuerza de trabajo®’. Si se toman en cuenta
todas estas ventajas, es interesante que las actividades del sector institucional se
extiendan. Sin embargo, estas actividades dan lugar a una serie de gastos que
implican deducciones de las ganancias y los salarios : las deducciones de las
ganancias reducen el capital dinerario disponible para la acumulacion, mientras
que las de los salarios restringen el tamafio del mercado (y por ende las
oportunidades de inversidn rentable). Si se toman en cuenta todas estas
deducciones, es preferible que las actividades del sector institucional se limiten.

Esta contradiccion es andloga a la mencionada anteriormente con respecto
a los salarios : éstos son, a la vez, un costo de produccion (que las empresas
tienen interés en reducir) y un mercado (que tienen interés en aumentar). Como
se vera en el capitulo VIII (§ 2.1.), ambas contradicciones pueden superarse por
medio de aumentos suficientes de productividad en el sector de produccion
mercantil.

3.2.2. Segunda contradiccion

El sector institucional implica para las empresas las diversas ventajas que
se acaban de mencionar. Pero las actividades realizadas en este sector estan fuera
del ciclo del capital D — My, — P — M,;" — D" : no producen plusvalia.

Dicha contradiccion es andloga a la mencionada anteriormente con respecto
a las empresas publicas : éstas pueden dar lugar a diversas transferencias de
plusvalia a favor del sector privado, pero las actividades llevadas a cabo por las
empresas publicas constituyen un limite a la esfera de actividad del capital.

Esta segunda contradiccion explica por qué la frontera entre el sector
institucional y el sector de produccién mercantil no esta fijada de una vez y para
siempre (no mas que la frontera entre el sector piblico mercantil y el sector
capitalista). En la medida en que ciertas actividades del sector institucional se
vuelvan rentables (por medio de eventuales cambios en la técnica de produccion,
la organizacidn del trabajo, los niveles salariales, etc.), es interesante asumirlas :
esta privatizacion puede realizarse en una amplia gama de actividades, tales como
la educacion, la salud, la administracion de prisiones, la administracion de la

20 por ejemplo, gracias a la educacion publica cada empresa particular no tiene que hacerse cargo
personalmente de la formacion basica de sus trabajadores (capacidad de leer, escribir, calcular,
etc.). De forma similar, el pago de « ingresos sustitutos » y « ingresos complementarios » por el
sistema de seguridad social evita el aumento general de salarios que seria necesario para afrontar
los riesgos cubiertos : estos pagos solo se hacen a los desocupados, a los trabajadores enfermos, a
los que tienen nifos, etc.
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seguridad social (creacion de seguros médicos privados, pensiones privadas), etc.
Por el contrario, no es interesante asumir actividades donde no hay perspectivas
de ganancia.

3.3. Los componentes del salario y del consumo de los asalariados
3.3.1. La descomposicion de los salarios y de la plusvalia
a) Principios generales

Las actividades realizadas por el sector institucional se financian por medio
de deducciones al conjunto de los ingresos y, en particular, de los salarios y las
ganancias. Esto implica que la simple division entre salarios y plusvalia,
establecida en el capitulo III bajo el supuesto de un sistema exclusivamente
capitalista, debe ser modificada para tomar en cuenta estas deducciones.

- En el caso de un sistema exclusivamente capitalista, el salario permite al
trabajador comprar sus medios de consumo que, en todos los casos, son
mercancias. Si se toma en cuenta la existencia del sector institucional, el salario
asume otra funcion: también debe permitir al trabajador participar en la
financiacion de las actividades de las instituciones. Por lo tanto, el salario que se
tiene que pagar (el costo salarial para la empresa) se divide en dos componentes
(véase esquema VI.1.).

El primer componente se entrega al trabajador de forma estrictamente
individualizada : se trata del salario neto (o salario directo o «salario de
bolsillo »), que le permite la adquisicién directa de medios de consumo
personales.

El segundo componente del salario no se paga individualmente, sino que es
socializado mediante dos tipos de deducciones: las cotizaciones para la
seguridad social y los impuestos al ingreso.

Las cotizaciones para la seguridad social pueden considerarse la parte
solidaria del salario : hacen que cada asalariado participe en la financiacion del
salario indirecto, que se paga a los trabajadores en circunstancias particulares
(desempleo, enfermedad, retiro, etc.). De la misma forma que el salario neto, el
salario indirecto hace posible la adquisicién de medios de consumo, pero sobre la
base de la solidaridad entre los trabajadores.

Los impuestos al ingreso pueden considerarse como la parte colectivizada
del salario: por medio de estos impuestos, cada asalariado participa en la
financiacion de los productos colectivos no mercantiles suministrados por el
sector institucional.
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Esquema VI.1. : Los componentes del salario
y del consumo de los asalariados

precio de la fuerza de trabajo = costo salarial

salario neto = salario directo deducciones = salario « socializado »

« salario bruto »

cotizacion | cotizacion

salario neto = salario directo impuesto al ingreso del del
trabajador | patrono

salario « individualizado » salario «colectivizado»| salario « solidario »
l l
financia financia el
1 productos salario
colectivos indirecto
{ {
compra de MCD MCC compra de MCI
(salario real directo) (salario real colectivo)|(salario real indirecto)
salario real directo salario real « socializado »
(MCD) (MCS = MCC + MCI)

consumo salarial = salario real total (= total de los MC)

Nota: MC = medios de consumo
MCC  =MC colectivos
MCD = MC personales comprados con el salario directo
MCI = MC personales comprados con el salario indirecto

MCS = MC socializados
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- La plusvalia creada por los asalariados también se divide en dos partes.
La ganancia neta es la parte de la plusvalia que los capitalistas emplean de
acuerdo con sus fines propios : se utiliza parcialmente para adquirir medios de
consumo individuales pero, sobre todo, para acumular, es decir, para comprar
medios de produccién y/o fuerza de trabajo adicionales. Los impuestos sobre la
ganancia son la parte de la plusvalia apropiada por el Estado : de esta forma las
empresas participan en la financiacion de las actividades del sector
institucional®'.

El esquema VI.2. muestra la distribucién del valor nuevo y del ingreso
creado por los asalariados en el sector de produccion mercantil, tomando en
cuenta las deducciones necesarias para financiar el sector institucional.

b) Observaciones adicionales

Del examen de los esquemas VI.l1. y VI2. se desprenden algunos
comentarios de orden practico y tedrico.

1. A los distintos conceptos de salario considerados mas arriba (costo
salarial, salario neto, etc.) debe agregarse el concepto de salario bruto. Este es
igual al costo salarial menos las contribuciones patronales a la seguridad social.
En realidad, es el salario bruto el que se negocia entre empleadores y
trabajadores ; y es sobre su base que se calculan las contribuciones del trabajador
y el patrono.

Para un salario bruto dado, ; cual es el efecto de una reduccion en la
contribucion para la seguridad social ? Si se reduce la contribucion del
asalariado, el costo salarial se mantiene constante para el empleador ; el salario
neto aumenta para el trabajador, pero ello ocurre en detrimento del salario

21 a) Las contribuciones patronales a la seguridad social no se deducen de la ganancia : al igual que

la contribucion de los asalariados, estas contribuciones son parte del costo salarial, del precio que
debe pagarse por la fuerza de trabajo de los asalariados.

b) Las contribuciones a la seguridad social son deducidas de los salarios de los trabajadores
activos, mientras que la mayoria del salario indirecto se paga a los trabajadores inactivos (en caso
de desempleo, incapacidad, retiro). A su turno, los trabajadores activos se beneficiaran de un
salario indirecto financiado por las contribuciones de los otros trabajadores : esto ocurre cuando
ellos mismos dejan de ser trabajadores activos. Adicionalmente, los trabajadores se benefician de
un salario indirecto cuando atn estan activos: esto sucede cuando reciben subvenciones
familiares, o cuando pagan solo parcialmente el costo total de los cuidados médicos o de los
medicamentos.
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indirecto (el tamafio global del mercado tiende, por ende, a permanecer
constante). Si se reduce la contribucion del patrono, el costo salarial disminuye ;
el salario neto no se altera, pero el salario indirecto disminuye (y, por tanto, se
contrae el tamafio global del mercado).

Esquema VI.2. : Los componentes del valor nuevo y del ingreso creado

$80 = ingreso creado

8h = trabajo presente = valor nuevo creado

$50 = costo salarial $30 = plusvalia
(precio de la FT)
$25= $25= $15= $15=
salario neto deducciones ganancia neta impuestos

2,5h=valor de los 2,5h =« valor » de los

MCD MCS (MCC + MCI)
Sh = trabajo necesario 3h = plustrabajo
Nota: FT = fuerza de trabajo
MC = medios de consumo
MCC =MC colectivos
MCD = MC personales comprados con el salario directo
MCI = MC personales comprados con el salario indirecto

MCS = MC socializados

2. Los esquemas VI.1. y VIL.2. consideran unicamente los impuestos directos, es
decir, los impuestos sobre los ingresos (en este caso, sobre los salarios y las ganancias). Se
abstraen los impuestos indirectos, es decir, los impuestos sobre el consumo, que se pagan
cuando el ingreso se gasta (por ejemplo, el IVA, el impuesto al valor agregado). Cuando
los asalariados y los capitalistas compran mercancias (por un precio que incluye el IVA),
parte del dinero gastado se transforma en el ingreso de los productores de mercancias, la
otra parte (el IVA) pasa meramente por las manos de estos productores y es entregada
luego al Estado. Por tanto, el monto de los impuestos indirectos se deduce,
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respectivamente, de los salarios netos y de las ganancias netas. En la practica, son los
asalariados quienes soportan la mayor parte de la carga impositiva indirecta.

3. En ambos esquemas, se supone que el salario indirecto se financia enteramente
por medio de las contribuciones a la seguridad social y, a su vez, que éstas no financian
ninguna otra cosa : en la realidad, una proporcion variable del salario indirecto se financia
a través de los impuestos (directos e indirectos); ademads, estos impuestos y
contribuciones se usan también para financiar los medios de produccion y la fuerza de
trabajo empleados en las instituciones de seguridad social. En ambos esquemas, también
se supone que los impuestos pagados por los asalariados les benefician enteramente a ellos
por medio de productos colectivos no mercantiles (si, por ejemplo, los asalariados
contribuyen con 3/4 de los impuestos, se supone que su cuota en el consumo de los bienes
y servicios colectivos no mercantiles es también de 3/4): en realidad, parte de los
impuestos cobrados a los asalariados se usan para otros propositos, incluyendo los pagos
de intereses de la deuda publica y la concesion de subsidios a las empresas.

4. En el caso de un sistema exclusivamente capitalista, el trabajo necesario es la
parte del trabajo presente igual al valor de la fuerza de trabajo, es decir al valor de los
medios de consumo adquiridos. La existencia de un salario socializado (que financia los
productos colectivos y el salario indirecto) hace las cosas mas complejas. El trabajo
necesario pasa ahora a ser la suma de dos componentes : por una parte, el valor de los
medios de consumo comprados con el salario directo (= salario neto/E = 2,5h en el
ejemplo del esquema VI.2.), por otra parte, el « valor» de los medios de consumo
socializados (= deducciones/E = 2,5h en el ejemplo). Este segundo componente incluye el
valor de los medios de consumo adquiridos con el salario indirecto, asi como una fraccion
del trabajo (pasado y presente) incorporado en los productos colectivos no mercantiles™.

Con respecto al capital variable, éste es ldgicamente igual al costo salarial, mas que
al salario neto : de hecho, para el empleador es el costo salarial lo que constituye el precio
que debe pagar por la compra de la fuerza de trabajo, sin importarle su division en salario
directo, impuesto sobre el ingreso y contribuciones a la seguridad social.

5. La division del salario y de la plusvalia no afecta la definicion de la tasa
de plusvalia (= plusvalia/capital variable = plustrabajo/trabajo necesario) ni de la

[22]g) concepto de « valor de la fuerza de trabajo » puede criticarse sobre la base de que la fuerza de

trabajo no es una mercancia propiamente dicha (véase apéndice 5). Si se toman en consideracion
los bienes y servicios colectivos no mercantiles, también puede criticarse este concepto sobre la
base de que involucra parcialmente productos no mercantiles. El concepto de trabajo necesario
elimina ambos problemas.
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composicion del capital (= capital constante/capital variable). Sin embargo, la
presencia del sector institucional y de los productos colectivos no mercantiles
invalida la igualdad entre plusvalia (Pv) y ganancia (G), aun a nivel
macroeconémico. Puesto que una parte de la plusvalia es apropiada por el
Estado, tenemos ahora :

Si representamos con e¢* la proporcion de plusvalia apropiada por el Estado,
tenemos : G = (1 - e*) Pv. Como resultado, las formulas de la tasa de ganancia analizadas
en el capitulo IV (2.3.1.) se convierten ahora en :

1

G (-e")Pv
C+V C+V

g

,_ (@—e®)pv'
c'+1

Al igual que antes, la tasa general de ganancia (g') sera mas alta en la medida en
que la tasa de plusvalia (pv') sea mas alta y la composicion del capital (c') sea mas baja.
Ahora debe agregarse, sin embargo, que serd mas baja en la medida en que la porcion de
la plusvalia apropiada por el Estado (e*) sea mayor.

3.3.2. La estructura del consumo de los asalariados

Como se muestra en el esquema VI.1., el consumo de los asalariados tiene
dos partes, correspondientes a los dos componentes del precio de la fuerza de
trabajo. El primer componente consiste en los medios de consumo personales que
son comprados de forma estrictamente individual, gracias al salario monetario
directo : estos medios de consumo (MCD) constituyen el salario real directo. El
otro componente, el salario real socializado, comprende dos categorias de
medios de consumo socializados (MCS) : por una parte, los medios de consumo
colectivos que estan disponibles gratuitamente (MCC) ; por la otra, los medios de
consumo personales que se adquieren sobre la base de la solidaridad, gracias al
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salario indirecto (MCI). Por tanto, el conjunto total de medios de consumo
accesibles a los asalariados (MC) puede representarse de la siguiente forma® :

MC totales =MC directos + MC socializados
MC totales =MC directos + MC colectivos + MC indirectos

En principio, puede obtenerse un nivel de vida idéntico por medio de
cualquiera de estas categorias de medios de consumo (o mediante cualquier
combinacion entre ellas). Por ejemplo, el mismo nivel de salud puede alcanzarse
recurriendo a servicios médicos suministrados por el servicio nacional de salud
(MC colectivos), pagando por servicios médicos no reembolsables (MC directos),
o pagando por servicios reembolsables (MC indirectos)**.

La distribuciéon del conjunto de los medios de consumo entre estas tres
categorias depende del monto, la naturaleza y el uso de todas las deducciones
(sobre los salarios y sobre la plusvalia).

- Si las cantidades deducidas son pequefas (si, entre otras cosas, el salario
neto coincide casi con el costo salarial), el Estado promueve la primera categoria
de bienes y servicios (MC directos), fortalece la produccion mercantil y el
consumo estrictamente individual. De forma mas precisa, el Estado apoya la
produccién de bienes y servicios que tienen las siguientes dos caracteristicas :
son producidos y lanzados al mercado de acuerdo con el criterio de la ganancia ;
ademas, son accesibles de forma desigual, dependiendo del poder adquisitivo de
cada uno (que puede reducirse a cero o ser insuficiente, debido a diversas
circunstancias : desempleo, problemas de salud, crianza de los hijos, etc.).

- Si las contribuciones sociales son importantes, el Estado promueve la
tercera categoria de productos (MC indirectos), fortalece la produccion mercantil
a la vez que desarrolla el consumo solidario. De forma mas precisa, el Estado
apoya la produccion de bienes y servicios con las siguientes dos caracteristicas :
son producidos y vendidos de acuerdo con el criterio de la ganancia ; pero son
accesibles en términos mads igualitarios, debido al pago de subvenciones sociales
cuando éstas son necesarias (se pagan « ingresos sustitutivos » en caso de que se
interrumpa el trabajo, « ingresos complementarios » en caso de problemas de

23 Para completar esta descripcion, debemos afnadir los medios de consumo producidos en la esfera
no profesional (hogares y organizaciones voluntarias) : véase mas adelante, 4.3.2.

24 Cuando el servicio médico es reembolsado solo parcialmente, es adquirido en parte con el salario
directo y, en parte, con el salario indirecto (pertenece tanto a los MC directos como a los MC
indirectos).
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salud, o para apoyar la crianza de los hijos). Por lo tanto, un alto nivel de
contribuciones de seguridad social permite una redistribucion sustancial del
ingreso y del consumo ; protege a una fraccion importante de la poblacion de
caer en la indigencia en un periodo de crisis econdmica y es, por tanto, un factor
importante de estabilidad economica, social y politica®.

- Si los impuestos recaudados son importantes (considerando tanto los
impuestos sobre los diversos tipos de ingreso y los impuestos indirectos sobre el
consumo), el Estado es capaz de promover la segunda categoria de productos
(MC colectivos), fortalecer la produccion no mercantil y el consumo colectivo.
De forma mas precisa, el Estado es capaz de desarrollar la produccion de bienes y
servicios que tienen dos caracteristicas enteramente diferentes : mds que ser
objeto de la logica de la ganancia, la produccion no mercantil busca, en principio,
satisfacer necesidades sociales ( evaluadas por las autoridades publicas) ; y mas
que ser accesibles de acuerdo al poder adquisitivo individual (directo e indirecto),
los bienes y servicios colectivos no mercantiles son, en principio, accesibles para
todos en términos iguales™.

Como puede verse, el monto, la naturaleza y el uso del dinero recaudado
tienen importantes implicaciones econdmicas y sociales. Estos dependen de
decisiones eminentemente politicas y, por tanto, de las relaciones de fuerza que
prevalezcan en la sociedad.

25 En la teoria y en la practica, las subvenciones sociales pueden financiarse por medio de
impuestos, mas que a través de contribuciones sociales. La ventaja de las contribuciones sociales
es que estan asignadas necesariamente a las subvenciones sociales, mientras que los impuestos
pueden utilizarse con otros fines. De la misma forma en que la indexacion de los salarios
garantiza el mantenimiento del nivel de vida de los asalariados (los salarios individuales crecen
de forma paralela a los precios y al costo de vida), la financiacion de la seguridad social a través
de las contribuciones sociales garantiza el mantenimiento del nivel de proteccion social de los
asalariados (las subvenciones sociales agregadas crecen en forma paralela a los salarios y las
contribuciones totales).

26 Evidentemente el desarrollo del «salario real colectivo » depende de dos condiciones

adicionales :

- la canalizacion efectiva del dinero recaudado hacia la produccion de bienes y servicios
colectivos (y no hacia la concesion de subsidios a la empresa privada, o el pago de intereses a los
tenedores de titulos publicos) ;

- el acceso efectivo de los asalariados a los bienes y servicios colectivos producidos (por ejemplo,
acceso efectivo a todos los niveles de educacion).
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4. CAPITALISMO Y ESFERA NO PROFESIONAL

La produccién de la esfera no profesional se efectiia en los hogares y las
organizaciones voluntarias (§4.1.). Al igual que la produccion del sector
institucional, tiene aspectos contradictorios (§ 4.2.). Contribuye en un grado
variable al consumo de los individuos, pero no afecta la division entre salarios y
plusvalia (§ 4.3.).

4.1. La produccion de los hogares y de las organizaciones voluntarias

Los individuos necesariamente consumen bienes y servicios domésticos,
producidos dentro de los hogares (rubro D2 del esquema 1.3.). También pueden
consumir bienes y servicios producidos por diversas organizaciones voluntarias :
sindicatos, partidos politicos, comités de barrio, grupos culturales y deportivos,
etc. (rubro D1 del mismo esquema). Todos estos bienes y servicios son producto
de un trabajo autonomo llevado a cabo en la esfera no profesional (véase
capitulo I, §2.2.). Se basan en el trabajo gratuito suministrado por los
productores y son, a su vez, provistos gratuitamente a los usuarios, sin que se
vendan en el mercado.

Para que sus actividades subsistan o se desarrollen, las organizaciones
voluntarias pueden recurrir a subsidios publicos. Cuanto mas importantes sean
estos subsidios, mayor es el parecido de las organizaciones voluntarias a las
instituciones privadas de interés publico (rubro C2 del esquema 1.3.) : el trabajo
deviene trabajo heteronomo y trabajo directamente social. En aras de la
simplicidad, el siguiente analisis supondra que los hogares y las organizaciones
voluntarias actiian sin recurrir a subsidios ptblicos.

La produccion en la esfera no profesional utiliza, como cualquier otra
produccion, medios de produccion (que incorporan trabajo pasado) y fuerza de
trabajo (que suministra trabajo presente). Los medios de produccion pueden ser
mercancias (compradas) o productos no mercantiles (gratuitos). Asi, una comida
preparada en casa puede ser hecha con artefactos domésticos eléctricos
comprados y con vegetales o alimentos enlatados comprados, o bien, con el
producto de una huerta hogarefia ¢ instrumentos fabricados domésticamente. De
forma similar, una organizacién voluntaria puede comprar su equipo de oficina, o
recibirlo gratuitamente de sus miembros o de donantes externos.
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4.2. Los aspectos contradictorios de la produccion doméstica

Al igual que la produccidon del sector institucional, la producciéon en la
esfera no profesional involucra aspectos contradictorios. Aqui s6lo se considerara
la produccion doméstica. Esta da lugar a dos contradicciones analogas a las
explicadas anteriormente con respecto al sector institucional, y a una tercera,
especifica de la produccion doméstica.

4.2.1. Primera contradiccion

El trabajo doméstico no es remunerado y, por tanto, no implica ningun
costo para las empresas : no se pagan salarios ni impuestos por este concepto. Por
otra parte, la ausencia de remuneracion implica también la ausencia de un
mercado para las empresas. El mercado es ain mas limitado si los medios de
produccién utilizados en el trabajo doméstico también se producen
domésticamente.

Por lo tanto, las empresas tienen interés en aumentar el uso de medios de
produccién mercantiles dentro del trabajo doméstico (por ejemplo, el uso de
electrodomésticos, que son comprados). Esto requiere que los salarios ganados
fuera del hogar sean suficientemente elevados para permitir la adquisicion de
medios de produccion domésticos. Encontramos de nuevo, entonces, la
contradiccion inherente a los salarios, los cuales son, a la vez, un costo de
produccién (que deberia reducirse) y un poder adquisitivo (que deberia
aumentarse).

4.2.2. Segunda contradiccion

La produccion doméstica es ventajosa para las empresas : no implica
ningin costo para ellas y da lugar a la compra de medios de produccion
domésticos. Pero este tipo de produccion cae firera del ambito del capital : no
crea ninguna plusvalia.

Esta contradiccion puede afectar la frontera entre produccion doméstica y
produccién capitalista. Las empresas tendrian interés en asumir, parcial o
totalmente, ciertas lineas de produccion que puedan ser rentables (como la
produccién de comidas en gran escala en una cadena de restaurantes).
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4.2.3. Tercera contradiccion

La produccioén doméstica implica para las empresas las ventajas que acaban
de enumerarse. Por otra parte, absorbe una gran cantidad de fuerza de trabajo
que, consecuentemente, no estd disponible en el « mercado de trabajo ».

Esta contradiccion se torna aguda si el sistema carece de fuerza de trabajo
asalariada. En tal caso, importa acortar el tiempo de trabajo dedicado a la
produccién doméstica, lo que puede realizarse de dos formas complementarias :
por una parte, reduciendo la cantidad de produccion doméstica y sustituyéndola
por productos externos, ya sean capitalistas o no (el cuidado de los nifios se
confia a guarderias, se utilizan alimentos enlatados en lugar de cultivar una
huerta, etc.) ; por otra parte, incrementando la eficiencia de las tareas domésticas
(a través de diversos electrodomésticos). La adquisicion de productos externos y
de medios de produccion domésticos se financia a través de los salarios ganados
con el trabajo externo al hogar.

4.3. Los componentes del salario y del consumo de los asalariados
4.3.1. La descomposicion de los salarios y de la plusvalia

La existencia de un sector institucional — que produce bienes y servicios colectivos
no mercantiles y que realiza transferencias de ingreso — hace mas compleja la division
entre salarios y plusvalia (véase 3.3.1. y el esquema VI.2.). La existencia de bienes y
servicios producidos por los hogares y las organizaciones voluntarias no hace dicha
division mucho mas compleja : simplemente ensancha, en algin grado, la funcion del
salario neto y de la ganancia neta.

Al igual que antes, el salario neto debe permitir que el asalariado compre
directamente medios de consumo. Ademas, debe permitirle adquirir diversos medios de
produccion domésticos (artefactos eléctricos, por ejemplo) y tomar parte en la
financiacion de las organizaciones voluntarias a las que esté afiliado (pago de derechos de
afiliacion, donaciones). Como los medios de produccion domésticos son usualmente
considerados como medios de consumo, continuaremos diciendo que el salario neto
permite la adquisicion directa de medios de consumo (en un sentido amplio).

De forma similar, la ganancia neta permite al empleador acumular y adquirir
medios de consumo en un sentido amplio (incluyendo la compra de medios de produccion
domésticos y el financiamiento de organizaciones).
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4.3.2. La estructura del consumo de los asalariados

Los medios de consumo mercantiles y los bienes y servicios colectivos no
mercantiles pueden agruparse en una categoria comun : ambos son productos de la esfera
profesional. La distribucién del consumo total de los asalariados entre productos de las
esferas profesional y no profesional depende, principalmente, de dos factores.

En primer lugar, depende del numero de productos disponibles en forma de
mercancias o de bienes y servicios colectivos. Cuanto mas importantes sean el poder
adquisitivo y la provision de servicios publicos, menor sera la proporcion de productos de
la esfera no profesional requeridos para alcanzar un nivel de vida dado. Por el contrario,
un poder adquisitivo limitado y una escasa oferta de servicios publicos hacen necesario,
para alcanzar el mismo nivel de vida, recurrir a una mayor cantidad de productos
domésticos y/o de bienes y servicios provistos por organizaciones voluntarias.

La distribucion también depende del tiempo de trabajo disponible para la
produccion en la esfera no profesional. Si las actividades profesionales ocupan la mayor
parte del tiempo de trabajo disponible, la proporcion de los productos provenientes de la
esfera no profesional tenderd a ser baja. Inversamente, escasas actividades profesionales
hacen posible, o necesario, el aumento de la participacion de los bienes y servicios
producidos en la esfera no profesional.

5. TRABAJO E INGRESOS EN EL CONJUNTO DE LA SOCIEDAD

Se analizan ahora en esta seccion el trabajo y los ingresos en la sociedad
considerada en su fotalidad. En su conjunto, la sociedad combina la produccion
mercantil, realizada en las empresas, y la produccion no mercantil, llevada a cabo
en las instituciones, los hogares y las organizaciones voluntarias; también
combina el trabajo de los asalariados, de los «independientes » y de los
capitalistas, asi como una cantidad importante de trabajo suministrado
gratuitamente, tipico de la esfera no profesional. ; De qué depende el ingreso
total de la sociedad ? ; Como se distribuye el ingreso total creado ? Y, ¢ qué se
entiende por trabajo « productivo» ? Estos son los principales temas de la
seccion 5, que comienza con un panorama general de las principales relaciones
entre el trabajo y el ingreso.

5.1. Un panorama general de las actividades y de sus resultados

El cuadro VI.3. presenta un panorama general de los diversos tipos de
actividad y clasifica sus resultados desde distintos puntos de vista.
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Las columnas del cuadro muestran los cuatro tipos de actividades que
pueden distinguirse al combinar, como se hizo en el capitulo I (cuadro 1.3.), los
criterios de produccién mercantil (o no mercantil) y de trabajo asalariado (o no
asalariado). La columna A (produccion mercantil con trabajo asalariado) abarca
todos los asalariados en las empresas capitalistas y en las empresas publicas. La
columna B (producciéon mercantil sin trabajo asalariado) incluye a los
trabajadores independientes, ya se encuentren en empresas individuales o
colectivas ; también se incluye aqui a los capitalistas, quienes participan en la
produccién mercantil (véase capitulo I, 2.1.2.). La columna C (produccion no
mercantil con asalariados) abarca todos los funcionarios empleados por las
instituciones publicas o privadas, asi como los trabajadores profesionales
empleados en las organizaciones voluntarias. Por tltimo, la columna D
(produccioén no mercantil sin asalariados) comprende todo el trabajo realizado
gratuitamente en los hogares y las organizaciones voluntarias.

Las lineas horizontales del cuadro muestran los resultados de los distintos
tipos de actividad. Dichos resultados se consideran desde cuatro puntos de vista :
en términos de la produccion de valores de uso (linea 1), del suministro de
trabajo (lineas 2 y 3), de la creacion de valor e ingreso (lineas 4 y 5), y de la
obtencion de un ingreso (linea 6).

Con respecto al valor de uso, todas las actividades de produccién (en
contraste con las actividades de consumo) crean valores de uso. Las distinciones
entre produccion mercantil y no mercantil, y entre trabajo asalariado y no
asalariado, son irrelevantes en este caso.

Con respecto al trabajo, el problema es si todo tipo de trabajo implica
también un plustrabajo. En principio, todos los asalariados realizan un
plustrabajo : ya estén empleados en empresas (privadas o publicas) o en
instituciones (publicas o privadas), normalmente trabajan durante un periodo
mayor que el requerido para producir sus medios de consumo. Por el contrario,
los capitalistas no realizan ningun plustrabajo, y tampoco (en principio) los
trabajadores independientes : no trabajan en beneficio de un empleador que
utilizaria su fuerza de trabajo por un periodo de tiempo mayor que el « trabajo
necesario »*.

27 Estos principios tienen algunas excepciones que ya fueron mencionadas : los asalariados que
reciben altas remuneraciones podrian, en realidad, no estar realizando plustrabajo alguno (cap. 111,
nota al pie 9) ; en cambio, trabajadores independientes que compiten en el mercado con empresas
capitalistas mas poderosas o eficientes realizan, en la practica, el equivalente de un « plustrabajo »
(cap. VL, § 1.1.).
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Cuadro VI.3. : Una clasificacion de las actividades y sus resultados

Actividades — Produccion Produccion
mercantil no mercantil
Resultados trabajo | trabajo no | trabajo | trabajo no
4 asalariado | asalariado | asalariado | asalariado
A B C D
Produccion de valores de uso 1 Si Si Si Si
Suministro de trabajo
trabajo 2 Si Si Si Si
plustrabajo 3 Si No Si No
Creacion de valor e ingreso
valor e ingreso 4 Si Si No No
plusvalor y plusvalia 5 Si No No No
Obtencion de un ingreso 6 Si Si Si No

La siguiente cuestion es establecer cudl trabajo crea valor e ingreso y, mas
precisamente, qué tipo de trabajo crea plusvalor y plusvalia. Solo el trabajo
empleado en la produccion de mercancias crea valor e ingreso : esto es cierto
tanto para el trabajo asalariado como para el no asalariado. Pero el trabajo
asalariado empleado en la produccion de mercancias tiene la caracteristica
especial de crear plusvalor y plusvalia : el valor creado por el asalariado se divide
en valor correspondiente (igual al valor de la fuerza de trabajo) y plusvalor
(originado en el plustrabajo del asalariado) ; el ingreso creado se divide en salario
y plusvalia. En cuanto a las actividades de produccién no mercantil, éstas no
crean ni valor ni ingreso (aunque involucran un gasto de trabajo) ; si se llevan a
cabo por asalariados, no crean, por consiguiente, ni plusvalor ni plusvalia
(aunque éstos realizan un plustrabajo).

En cuanto a la obtencion de un ingreso, Ginicamente el trabajo no asalariado
llevado a cabo en hogares y organizaciones voluntarias se realiza gratuitamente.
Todas las demas actividades constituyen trabajo profesional, llevado a cabo con
el fin de obtener un ingreso. Este es el caso de todas las actividades de
produccion mercantil realizadas por asalariados, independientes y capitalistas.
También es el caso de todas las actividades del sector institucional (produccion
no mercantil con asalariados) : los asalariados ocupados en este sector obtienen
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un ingreso, aunque no producen ni valor ni ingreso. (Vale la pena sefialar que los
rentistas también obtienen un ingreso, aunque no realizan ningun trabajo).

5.2. El fundamento de los ingresos

El analisis anterior muestra que debe hacerse una distincion clara entre la
creacion y la obtencién de ingresos, entre los productores del ingreso total y
aquellos que se benefician de éste.

5.2.1. La creacion del ingreso total

El ingreso total es creado s6lo por el trabajo involucrado en la produccion
mercantil, excluyéndose todo trabajo efectuado en la produccion no mercantil. El
ingreso total es la expresion monetaria de la masa de valor nuevo creado por la
totalidad del trabajo involucrado en la produccion de mercancias :

ingreso total creado = suma total de valores nuevos X E

Como los asalariados de las empresas realizan la mayor parte de las
actividades de produccion mercantil, también crean la mayor parte del valor
nuevo y del ingreso total. (EI ingreso que crean se descompone en salarios y
plusvalia.) La parte remanente del ingreso total es creada por los productores
mercantiles no asalariados, es decir por los trabajadores independientes y por los
capitalistas.

5.2.2. La distribucion del ingreso total

El ingreso total es creado tnicamente por los productores mercantiles, pero
éstos no son sus Unicos receptores. Una parte del ingreso total creado es percibida
por los asalariados empleados en la produccion no mercantil y por los rentistas :
los primeros producen bienes y servicios no mercantiles realizando un trabajo
profesional, a cambio del pago de un salario ; los rentistas subsisten por medio de
la transferencia de la propiedad o del uso de activos, a cambio del pago de rentas.
El ingreso total se descompone asi en distintos ingresos especificos, percibidos
por distintas categorias de beneficiarios :

ingreso total distribuido = suma total de ingresos percibidos
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La cuota del ingreso total que obtiene cada categoria de receptores depende
de su importancia numérica relativa y de su poder en relacion con el de las demas
categorias. Los asalariados en su conjunto (ocupados en la produccién mercantil
y en la produccion no mercantil) reciben la mayor proporcioén, debido a su
superioridad numérica. La cuota de los capitalistas en la distribucion del ingreso
total es considerablemente mas alta que su participacion en la creacion de dicho
ingreso : ello se debe a su poder en la sociedad y, en particular, a la capacidad
que tienen de apropiarse de la plusvalia creada por todos los asalariados en el
sector de produccion mercantil.

5.2.3. Sintesis

El esquema VI.4. destaca la distincion que existe entre creacion y
distribucion del ingreso y muestra las sucesivas etapas teoricas de la distribucion
del ingreso creado. Lo que aparece en la superficie es la descomposicion del
ingreso total en los diversos ingresos especificos percibidos por las distintas
categorias de receptores. La base oculta del iceberg es la creacion de este ingreso
total inicamente por los productores de mercancias, la mayoria de los cuales son
asalariados.

El esquema se lee de abajo hacia arriba. La creacion del ingreso total es la
base oculta del iceberg: corresponde al trabajo presente realizado en la
produccién de mercancias, trabajo presente que es efectuado mayoritariamente
por asalariados.

La primera etapa de la distribucion del ingreso total (IL.A) se efectua al
interior del sector de produccion mercantil : las empresas se apropian de la
plusvalia creada por los asalariados (véase capitulo III, § 1.1.). Sobre esta
transferencia bdasica se injertan otras transferencias dentro del sector de
produccién mercantil, que no se consideran en el esquema : tal es el caso de las
transferencias de plusvalia entre empresas o ramas capitalistas (véase capitulo V),
asi como las transferencias de plusvalia que involucran empresas publicas
(capitulo VI, seccion 2) y las transferencias de ingreso de los productores
independientes (capitulo VI, seccion 1).

La segunda etapa de la distribucion del ingreso total (II.B) considera las
deducciones del Estado (impuestos y contribuciones para la seguridad social) y
los pagos de salarios en el sector no mercantil : en el ejemplo el Estado se
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apropia aproximadamente de la mitad del ingreso producido ; mas o menos el
tercio del ingreso apropiado se utiliza en el pago de asalariados en el sector no
mercantil.

La tercera etapa (II.C) incluye las transferencias de ingreso realizadas por el
sector institucional : éste otorga subvenciones sociales a los asalariados y a los
trabajadores independientes (cuyo ingreso total disponible es, entonces, mayor
que su salario neto o su ingreso neto), concede subsidios a las empresas (cuya
ganancia disponible es, por tanto, mayor que su ganancia neta), paga intereses de
la deuda publica a los rentistas (quienes también se benefician de las rentas que
les paga el sector privado)®®. Todos los ingresos que aparecen en la parte superior
del esquema (la parte visible del iceberg) estan destinados a la compra de
mercancias o al ahorro ; en particular, el « ingreso disponible del Estado » es el
monto de recursos monetarios disponibles para contratos publicos, después que
se han pagado salarios a los funcionarios civiles, subsidios a las empresas,
subvenciones sociales a los trabajadores e intereses a los rentistas™.

28 Ep el ejemplo se supone que las rentas son percibidas por rentistas puros, distintos de los
asalariados, los capitalistas y los productores independientes. En realidad, las rentas también son
percibidas por asalariados, capitalistas y productores independientes en la medida en que posean
activos que rinden una renta (tierra, titulos financieros). Como las rentas no derivan de ningun
trabajo, siempre implican deducciones del ingreso total producido. Cuando son pagadas por
empresas capitalistas o publicas (dividendos por acciones, intereses de préstamos), las rentas
implican una deduccion de la plusvalia.

29 Los principios concernientes a la creacion y distribucion del ingreso total se aplican a cualquier

economia capitalista nacional, y a la economia capitalista mundial. Sin embargo, la igualdad entre
el ingreso total creado y el ingreso total distribuido es valida solo si se supone una economia
nacional cerrada, o se considera la economia mundial en su conjunto. En efecto, al igual que las
empresas o0 ramas mas poderosas se apropian de una parte de la plusvalia creada en las empresas o
ramas menos poderosas, los paises méas poderosos (dominantes) se apropian de una parte del
ingreso creado en los paises menos poderosos (dominados). Estas transferencias internacionales
de plusvalia se llevan a cabo a través de dos clases de mecanismos : por una parte, relaciones de
precios (« términos de intercambio ») que implican un « intercambio desigual » en detrimento de
los paises dominados (por ejemplo, estos ultimos venden por $100 mercancias que incorporan
1.000 horas de trabajo y compran, por el mismo monto, mercancias que requieren s6lo 500 horas
de trabajo en otros paises) ; por otra parte, los flujos financieros de los paises dominados a los
paises dominantes (repatriacion de ganancias del capital extranjero, pagos de la deuda externa,
fuga de capitales). Dadas estas transferencias internacionales de ingreso, los paises dominados
obtienen menos ingreso que el que producen ; en los paises dominantes ocurre lo contrario. La
igualdad entre ingreso creado y ingreso obtenido es valida tnicamente a nivel de la economia
mundial considerada como un todo.
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5.3. Trabajo productivo y trabajo improductivo

El analisis desarrollado en los capitulos precedentes nos permite abordar la
cuestion del trabajo productivo o improductivo. Este problema es completamente
independiente del cardcter mas o menos 1til o necesario del producto del trabajo,
y también es claramente distinto de la definicion de las clases sociales.

5.3.1. Los dos conceptos de trabajo productivo™
a) Trabajo productivo de valor e ingreso

En términos amplios, el trabajo productivo es trabajo que crea valor e
ingreso. En este sentido, fodo trabajo (ya sea asalariado o no) empleado en la
produccion de mercancias es productivo, y todo trabajo (ya sea asalariado o no)
dedicado a la produccién no mercantil es improductivo (véase el cuadro VIL.3.,
linea 4).

El interés que tiene esta primera distinciéon entre trabajo productivo e
improductivo es el siguiente. Como los ingresos de algunos agentes econdmicos
(los improductivos) provienen de los ingresos producidos por otros agentes
econdémicos (los productivos, en un sentido amplio), es importante especificar
cuales actividades son productivas (de valor e ingreso) y cuales no lo son. En
efecto, solo es posible mantener el financiamiento de actividades improductivas
si las actividades productivas mismas se encuentran suficientemente
desarrolladas, si los ingresos producidos por estas ultimas son suficientes para
proveer lo necesario para el pago de los trabajadores improductivos.

b) El trabajo productivo de plusvalor y plusvalia

En términos restringidos, el trabajo productivo es trabajo que produce
plusvalor y plusvalia. En este sentido, solo el trabajo asalariado empleado en la
produccion de mercancias es productivo. Todo trabajo (asalariado o no) asignado
a la produccion no mercantil es improductivo ; el trabajo no asalariado dedicado
a la produccion de mercancias es también improductivo (véase el cuadro VI.3.,
linea 5).

30" Tanto en un sentido amplio (produccion de valor y de ingreso) como en un sentido restringido
(produccion de plusvalor y de plusvalia), el trabajo productivo siempre es trabajo dedicado a la
produccion de mercancias. Para una discusion acerca del concepto de mercancia y, por tanto, de
trabajo productivo, véase el apéndice 6.
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El objetivo de esta segunda distincion entre trabajo productivo e
improductivo es identificar aquellas actividades que producen lo que el sistema
busca producir, es decir, plusvalor y plusvalia. La importancia de esta distincion
puede ilustrarse del siguiente modo. Sabemos que los servicios juegan un papel
decisivo en el capitalismo contemporaneo : el sector « terciario » (la produccion
de servicios) representa una parte creciente del conjunto de la actividad
econdmica, a expensas del sector « primario » (la produccion agricola y minera)
y del sector « secundario » (la produccion de bienes industriales). ¢ Son los
asalariados ocupados en el sector terciario productores de plusvalor y de
plusvalia ? Si lo son, si producen plusvalia, entonces, el sistema ha encontrado
una nueva fuente de vida para su perpetuacion y crecimiento. Si no lo son, si la
ganancia y los salarios en el sector terciario son una carga para la plusvalia total
existente, el sistema estaria encontrando nuevos obstaculos a sus posibilidades
globales de ganancia y acumulacion : en el limite, toda la plusvalia creada estaria
financiando actividades improductivas, sin que quedara algun remanente
disponible para la acumulacion.

La respuesta a esta interrogante nos lleva a hacer una distincién entre el
sector terciario productor de mercancias y el sector terciario de produccién no
mercantil. El desarrollo del sector terciario productor de mercancias (turismo,
seguros, restaurantes, hoteles, garajes, etc.) contribuye a la extension de la
ganancia : los asalariados ocupados en estas empresas son una fuente adicional
de plusvalia para el conjunto del sistema. So6lo el desarrollo del sector terciario
de produccion no mercantil (el sector institucional) implica una carga creciente
para la plusvalia producida : el desarrollo de este sector es posible so6lo si la
plusvalia total crece, lo cual implica normalmente un crecimiento en el ntimero
de asalariados ocupados en la produccion de mercancias y/o un alza de su tasa de
plusvalia.

Aqui debe hacerse una observacion complementaria. Se acaba de ver que la
segunda distincion entre trabajo productivo e improductivo tiene como finalidad
determinar los alcances y las limitaciones del sistema en lo que concierne a la ganancia y
la acumulacion. ;, Significa esto que la primera distincion carece de importancia para
evaluar el potencial de ganancia y acumulacion en el sistema capitalista ? De ningin
modo, y ello por dos razones.

En primer lugar, en la medida en que una actividad (no asalariada) es productiva de
valor y de ingreso, se « autofinancia » : no implica ninguna deduccion de la plusvalia.
Consideremos, por ejemplo, la actividad de los médicos en el sector privado : ¢ es, 0 no,
su trabajo productivo de valor y de ingreso ? Si lo es, entonces el ingreso de los médicos
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deriva del valor creado por su trabajo. Si no lo es, estos ingresos derivan de una deduccion
de los salarios y la plusvalia producidos en la sociedad como un todo : en este caso, se
reducen la ganancia disponible y las posibilidades de acumulacion.

En segundo lugar, en la medida en que una actividad (no asalariada) es productiva
de valor y de ingreso, puede aumentar la ganancia de forma indirecta y, por tanto,
contribuir a financiar la acumulacion. En efecto, los productores no capitalistas se
encuentran atrapados en los mecanismos de mercado y de transferencias de ingreso : si son
menos eficientes 0 menos fuertes que sus competidores o clientes capitalistas, su trabajo
(si es productivo en el sentido amplio, es decir, dedicado a la produccion de mercancias)
produce valor e ingreso, pero una parte de este ingreso se les escapara y engrosarad la
ganancia y el potencial de acumulacion (véase anteriormente, la seccion 1).

5.3.2. Asalariados productivos e improductivos : ; dos clases sociales ?

La distincién entre trabajo productivo e improductivo no involucra el
menor juicio moral con respecto a las actividades consideradas : un asalariado
que trabaja en una fabrica de armamento realiza un trabajo productivo (si las
armas se venden), los maestros de una escuela estatal realizan un trabajo
improductivo (porque las lecciones no se venden).

Esta distincion tampoco busca dividir a los asalariados en dos clases
sociales cuyos intereses podrian considerarse contradictorios (algunos crean
plusvalia mientras que otros subsisten a partir de la plusvalia creada). Con
relacion a este punto, es importante comprender que los asalariados
improductivos realizan un plustrabajo de la misma forma que los asalariados
productivos, y que el sistema tiene interés en incrementar el plustrabajo de todos
ellos.

- Los asalariados improductivos realizan un plustrabajo : como sucede con
los trabajadores productivos, la duracién de su jornada laboral normalmente
excede el tiempo de trabajo necesario para la produccion de sus medios de
consumo. Si un trabajador del acero y un funcionario trabajan 8 horas y ganan el
mismo salario, que representa 3 horas de trabajo (trabajo necesario), ambos
realizan un plustrabajo de 5 horas (la diferencia es que las 5 horas del trabajador
del acero produciran una plusvalia, mientras que las 3 horas de trabajo necesario
del funcionario se pagaran a partir de una deduccion de la plusvalia).

- El sistema tiene interés en aumentar el plustrabajo de todos los
trabajadores : aumentar el plustrabajo de los asalariados productivos es aumentar
la creacion de plusvalia; incrementar el plustrabajo de los asalariados
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improductivos es reducir las deducciones de la plusvalia y, por tanto, aumentar la
ganancia disponible®'.

Aunque son distintos desde el punto de vista de la creacion de plusvalia,
los asalariados productivos y los improductivos no constituyen, sin embargo, dos
clases opuestas. Todos comparten las siguientes caracteristicas : estdn obligados
a vender su fuerza de trabajo, llevan a cabo actividades que son indispensables,
y realizan un plustrabajo que beneficia al sistema™.

MEDIOS PEDAGOGICOS RELATIVOS AL CAPITULO VI

RESUMEN

1. A diferencia de las empresas capitalistas, las empresas independientes no utilizan
la fuerza de trabajo de productores asalariados y no buscan una ganancia destinada a la
acumulacion. Como su finalidad no es la ganancia, las empresas marginales
independientes tienen una capacidad de supervivencia mayor que las empresas marginales
capitalistas. Por tanto, la transformacion de una empresa capitalista marginal en una
empresa independiente (en una cooperativa de produccion) puede asegurar su
supervivencia en el corto plazo.

La capacidad de supervivencia de las empresas independientes es atin mayor en la
medida en que los productores independientes aceptan ingresos menores que los salarios
vigentes en la economia. Sin embargo, la supervivencia de dichas empresas resulta

31 g plustrabajo de un asalariado aumenta si su jornada laboral aumenta, o si se reduce su nivel

salarial. Cuanto mas extensa sea la jornada laboral de un trabajador improductivo, menor sera la
cantidad de trabajadores improductivos que deban emplearse, y menor el monto total de salarios
que se les deba pagar ; este monto total de salarios sera ain menor en la medida en que el nivel
salarial de cada trabajador improductivo se reduzca. Ahora bien, cuanto menor sea el total de
salarios que deban pagarse a los trabajadores improductivos, menores seran las deducciones que
deban practicarse al ingreso creado en el sector mercantil (tanto a los salarios como a la
plusvalia).

32 Una vez que se admite que la distincion entre trabajo productivo e improductivo no esta ligada a

la cuestion de las clases sociales, debemos reconocer que el trabajo del capitalista es productivo
(de valor e ingreso) ya que participa en la produccion de mercancias (véase cap. 11, nota al pie 3, y
cap. III, nota 8). Sobre la problemética de las clases sociales, véase el apéndice 12.
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siempre problematica en el largo plazo : o se adaptan, o acaban por desaparecer debido a
la falta de ingresos suficientes.

Los productores independientes confrontados a empresas mas eficientes o mas
fuertes pierden una parte del ingreso que han creado. El ingreso perdido de esta forma es
una fuente adicional de ganancia para los capitalistas, que se afade a la plusvalia creada
por los asalariados en el sector de produccion mercantil. El sector de produccion mercantil
simple presenta, por tanto, aspectos contradictorios: sus actividades dan lugar a
transferencias de ingreso que aumentan la ganancia, pero dichas actividades estan fuera
del ciclo del capital. Esta contradiccion contribuye a explicar que la frontera entre ambos
sectores pueda modificarse.

2. Los asalariados de las empresas publicas crean plusvalia, al igual que los
asalariados de las empresas capitalistas. Pero, a diferencia de éstas, las empresas publicas
no estan constrefiidas por la necesidad de obtener una ganancia. Como su finalidad no es
la ganancia, las empresas putblicas pueden orientar su produccion dando prioridad a la
satisfaccion de necesidades sociales. Por la misma razon, las empresas marginales
publicas tienen una capacidad de supervivencia mayor que las empresas marginales
capitalistas. La nacionalizacion de empresas no rentables puede, por tanto, asegurar su
supervivencia en el corto plazo.

La capacidad de supervivencia de las empresas publicas es todavia mayor en la
medida en que pueden contar con subsidios publicos para compensar pérdidas. Sin
embargo, la concesion de subsidios a un sector publico deficitario presenta aspectos
contradictorios : permite la continuacion de transferencias de plusvalia procedentes del
sector publico, pero implica impuestos que afectan al sector privado. En el largo plazo, por
tanto, la supervivencia de empresas publicas deficitarias es problematica : se adaptan o
desaparecen cuando los subsidios necesarios resulten demasiado altos.

Aun cuando no necesita subsidios, el sector ptiblico mercantil presenta aspectos
contradictorios : sus actividades dan lugar a transferencias de plusvalia, pero estan fuera
del ciclo del capital. Independientemente de toda consideracion politica o ideologica, esta
contradiccion explica que la frontera entre el sector publico mercantil y el sector
capitalista siempre pueda modificarse.

3. El sector institucional realiza dos tipos de actividades: produce bienes y
servicios colectivos no mercantiles (suministrados gratuitamente a toda la poblacion) y
lleva a cabo transferencias de ingreso : pago de intereses a los acreedores de la deuda
publica, concesion de subsidios a las empresas, pago de prestaciones sociales (seguridad
social y asistencia social). El financiamiento de todas estas actividades descansa en tltima
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instancia en dos tipos de deducciones : los impuestos (para todas las actividades) y las
contribuciones sociales (para las subvenciones de la seguridad social).

Al igual que los salarios, los gastos publicos (las actividades del sector
institucional) presentan aspectos contradictorios : significan varias ventajas para las
empresas (aumento de los mercados y las ganancias), pero implican también deducciones
(por ende, reduccion de los mercados y las ganancias). Esta contradiccion, como la que se
refiere a los salarios, puede superarse mediante incrementos en la productividad (véase
capitulo VIII).

Al igual que los demas sectores no capitalistas (produccion mercantil simple y
sector publico mercantil), el sector institucional presenta otra contradiccion: sus
actividades son fuente de diversas ventajas para las empresas, pero estan fuera del ciclo
del capital. Esta contradiccion explica que también la frontera entre el sector institucional
y el sector capitalista pueda siempre modificarse.

Las deducciones destinadas a financiar el sector institucional afectan los salarios y
las ganancias : el salario neto (después de las deducciones) es inferior al costo salarial (al
precio pagado por los empleadores para comprar fuerza de trabajo), la ganancia (después
de impuestos) es inferior a la plusvalia creada por los asalariados.

El costo salarial puede descomponerse en tres partes, que corresponden a tres tipos
de medios de consumo. La primera parte (« salario individualizado ») es el salario neto (o
salario directo), que permite la adquisicion de medios de consumo personales sobre una
base estrictamente privada ; estos medios de consumo son producidos de acuerdo con el
criterio de la ganancia y son accesibles de forma desigual. La segunda parte (« salario
colectivizado ») corresponde a los impuestos pagados por el asalariado, obligdndolo a
participar en la financiacion de los medios de consumo colectivos suministrados por las
instituciones ; en principio, estos medios de consumo son producidos de acuerdo con las
necesidades sociales y son accesibles de forma igualitaria. La tercera parte (« salario
solidario ») corresponde a las contribuciones para la seguridad social, las que obligan al
asalariado a participar en la financiacion de las subvenciones sociales (o salario
indirecto) ; los medios de consumo adquiridos de este modo son producidos de acuerdo
con el criterio de la ganancia, pero son accesibles sobre una base solidaria y en términos
mas igualitarios.

4. La esfera no profesional comprende los hogares y las organizaciones voluntarias.
En principio, sus productos provienen del trabajo gratuito de los productores y son
provistos gratuitamente a los usuarios. Representan una fraccion variable del conjunto de
los medios de consumo de los individuos.
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La produccion doméstica presenta varios aspectos contradictorios para las
empresas. La ventaja principal radica en la gratuidad del trabajo, mientras que los
inconvenientes son de tres tipos : ausencia de mercados (las empresas tienen interés en
promover la compra de medios de produccion domésticos), ausencia de creacion de
plusvalia (tienen interés en asumir lineas de produccion que puedan ser rentables),
indisponibilidad de la mano de obra (tienen interés en que se reduzca el tiempo de trabajo
dedicado a la produccion doméstica).

5. En su conjunto, la sociedad combina producciéon mercantil y producciéon no
mercantil, trabajo asalariado y trabajo no asalariado, trabajo profesional y trabajo no
profesional. Todas las actividades (profesionales o no) crean valores de uso ; todas las
actividades profesionales (en la produccion mercantil o no) son remuneradas por un
ingreso ; pero so6lo la produccion mercantil crea el ingreso total, sélo la produccion
mercantil asalariada crea la plusvalia total.

El ingreso total es la expresion monetaria de la masa de valor nuevo creado por la
totalidad del trabajo involucrado en la produccion de mercancias; es creado
esencialmente por los asalariados de todas las empresas, en menor medida por los
independientes y los capitalistas. El ingreso total creado se distribuye de varias formas,
especialmente las siguientes : el ingreso creado por los asalariados se divide entre salarios
y plusvalia; la plusvalia se distribuye entre empresas y entre ramas de acuerdo —
esencialmente — con su grado de mecanizacion y su poder de mercado ; impuestos y
contribuciones son deducidos de todos los ingresos para financiar el sector institucional ;
el sector institucional paga salarios a sus trabajadores, paga subvenciones sociales a todos
los trabajadores, concede subsidios a las empresas, paga intereses a sus acreedores. Se
pueden observar los distintos ingresos finalmente percibidos por las diferentes categorias
de beneficiarios, mientras que la creacion del ingreso total sigue siendo una realidad
oculta.

En un sentido amplio, el trabajo productivo es el trabajo que crea valor ¢ ingreso, es
decir todo trabajo empleado en la produccion mercantil. En un sentido estricto, el trabajo
productivo es el trabajo que crea plusvalor y plusvalia, es decir el trabajo asalariado
empleado en la produccion mercantil. Las distinciones entre trabajo productivo y trabajo
improductivo son importantes para evaluar las posibilidades de crecimiento del sistema.
No involucran el menor juicio moral con respecto a las actividades consideradas ; tampoco
pueden fundamentar un analisis de las clases sociales.
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CONCEPTOS POR ASIMILAR (véase glosario)

Contratos publicos - Salario « socializado »
Gasto publico - Salario « solidario »
Salario monetario Salario real

- Costo salarial - Salario real colectivo

- Salario bruto - Salario real directo

- Salario « colectivizado » - Salario real indirecto

- Salario directo (o salario neto - Salario real socializado

o salario « individualizado ») - Salario real total
- Salario indirecto Trabajo productivo

EJERCICIOS (respuestas al final del libro)
A. Principios basicos

6.1. ¢ Cuales son los puntos comunes y las diferencias entre las empresas capitalistas,
las empresas independientes y las empresas publicas ?

6.2. Las fuentes de la ganancia son la plusvalia creada por los asalariados y la
« plusvalia » producida por los independientes. Explique :
a) en qué condiciones los independientes producen « plusvalia » ;
b) en qué medida esta « plusvalia » es similar a la creada por los asalariados, y en
qué medida es diferente.

6.3. La capacidad de supervivencia de una empresa marginal no capitalista es mayor, en
el corto plazo, que la de una empresa marginal capitalista, pero sigue siendo
problematica en el largo plazo. Explique las dos afirmaciones, considerando
sucesivamente :

a) el caso de una empresa marginal independiente ;
b) el caso de una empresa marginal publica.

6.4. Las actividades del sector institucional :
a) ¢, en qué consisten ?
b) ¢, como son financiadas ?

6.5. Explique los aspectos contradictorios :
a) del sector de produccion mercantil simple ;
b) del sector publico mercantil ;
¢) del sector institucional.
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6.6.

6.7.

6.8.

Los componentes del salario y del consumo de los asalariados :

a) Explique el esquema VI.1.

b) ¢, Cuales son las implicaciones de la importancia relativa de los tres componentes
(salario neto y salario real directo ; impuesto al ingreso y salario real colectivizado ;
contribuciones sociales y salario real indirecto) ?

Explique el esquema V1.4. referente a la creacion y distribucion del ingreso total.

Trabajo productivo y trabajo improductivo :

a) explique los dos conceptos de trabajo productivo ;

b) explique por qué el sistema saca provecho de un aumento del plustrabajo tanto de
los asalariados productivos como de los improductivos.

B. Profundizacion

6.9.

6.10.

6.11.

Explique los dos motivos por los cuales, aun a nivel macroecondomico, la ganancia
difiere de la plusvalia creada por los asalariados.

(, Tiene el sector privado interés en que el Estado intervenga en la economia ?
Distinga diversas formas de intervencion (empresas publicas, instituciones publicas,
contratos publicos, subsidios publicos) y explique los aspectos contradictorios que
presenta cada forma.

Explique los aspectos contradictorios que presenta la produccion doméstica para las
empresas.

C. Aplicaciones

6.12.

6.13.

6.14.

Muestre con ejemplos concretos que un mismo trabajo puede ser productivo o
improductivo.

Plustrabajo y plusvalia :

a) los funcionarios : | suministran plustrabajo ? ¢, crean plusvalia ?

b) los asalariados en las empresas publicas : | suministran plustrabajo ? ¢ crean
plusvalia ?

c) los asalariados en las empresas capitalistas : ;, suministran plustrabajo y crean
plusvalia fodos ellos ?

d) los productores independientes : ¢ suministran « plustrabajo» y crean
« plusvalia » todos ellos ?

e) los capitalistas : |, crean plusvalia ?

Una region que se desindustrializa : ; esta condenada a la decadencia econémica ?
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6.15.

6.16.

¢ Estan los capitalistas interesados en la defensa del ingreso de los campesinos
marginales ? Distinga entre capitalistas agrarios e industriales.

¢, Cuales son los efectos de las siguientes politicas para los asalariados y para los
capitalistas ?

a) disminuir las contribuciones patronales a la seguridad social (quedando
constantes los demés elementos del salario) ;

b) disminuir las contribuciones de los asalariados a la seguridad social y sus
impuestos al ingreso (quedando constantes el salario bruto y el costo salarial).



CAPITULO VII

TENDENCIAS Y CONTRADICCIONES
FUNDAMENTALES DEL CRECIMIENTO

El objetivo de este capitulo no es bosquejar una historia del capitalismo,
dividiéndola en distintas fases. Se trata, mdas bien, de deducir algunas
consecuencias logicas de los principios generales explicados en los capitulos
previos. Dichos principios son: 1. la ganancia descansa en el plustrabajo
suministrado por los asalariados del sector de produccion mercantil (capitulo III,
seccion 1); 2. la ganancia y la acumulacion constituyen las finalidades del
sistema (capitulo III, seccién 2); 3. para maximizar sus tasas individuales de
ganancia, las empresas compiten incesantemente unas con otras (capitulo V) y con
los productores no capitalistas (capitulo VI).

Las consecuencias logicas que surgen de estos tres principios aparecen
como fendencias fundamentales : el desarrollo de la mecanizacion ; la creciente
interdependencia entre los trabajadores empleados en las diferentes empresas,
ramas y paises; la creciente concentracién de capital en manos de grandes
empresas y grupos; la expansion de la produccion mercantil y del trabajo
asalariado ; la creciente contradiccion entre la busqueda de la ganancia y la
satisfaccion de las necesidades sociales. Estas tendencias fundamentales soélo
rigen como tendencias generales y de largo plazo. Pueden manifestarse con
intensidad variable en distintos paises y periodos de tiempo.

Otras dos tematicas, que también surgen de estos principios generales, se
trataran en capitulos especificos. El capitulo VIII considerard el conflicto en torno
a la tasa de plusvalia, un antagonismo que se encuentra en el corazéon mismo del
sistema. El capitulo IX examinara el problema de las crisis que han afectado el
crecimiento en todas las épocas.

1. EL DESARROLLO DE LA MECANIZACION

Una de las tendencias mas visibles de la produccién capitalista es la
creciente mecanizacion de todos los procesos de produccion. Después de
describir la transformacion de las técnicas de produccion (§ 1.1.), se analizara la
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funcion que cumple la mecanizacion, no sélo en las relaciones entre empresas,
sino sobre todo en las relaciones entre capitalistas y asalariados (§ 1.2.). Por
ultimo se subrayara el cardcter contradictorio de la mecanizacidn : mientras que
se encuentra motivada por la busqueda de la ganancia, tiende a eliminar la fuente
de la cual ésta surge (§ 1.3.)".

1.1. La transformacion de las técnicas de produccion

El capitalismo no cambi6é las técnicas de produccion de la noche a la
mafana (y no necesariamente cambia dichas técnicas de la noche a la mafana
cuando se introduce en sectores de produccion no capitalista). Esquematicamente,
comenzando por una tipica produccion de pequena escala realizada por artesanos,
pueden distinguirse tres etapas en la transformacion de las técnicas de produccion
(véase cuadro VIL1.)%.

1. La primera etapa es la cooperacion simple. Cooperacion, porque el
trabajador individual es reemplazado por trabajadores empleados colectivamente :
los artesanos independientes, que trabajan en su casa, son reunidos en un lugar (el
taller manufacturero) y bajo un mando unico (el del capitalista). Cooperacion
simple, porque los miembros de esta fuerza colectiva de trabajo son simplemente
yuxtapuestos : cada uno de ellos sigue elaborando el mismo producto que hacia
antes (pero ahora como asalariados).

Esta primera etapa no implica ningun cambio significativo en los medios de
produccion : se contintia empleando las mismas herramientas simples. Tampoco
se observa ninglin cambio significativo en el proceso de produccion : al igual que
antes, cada trabajador lleva a cabo la seric completa de operaciones necesarias
para obtener el producto terminado. Por tanto, al igual que antes, cada trabajador
controla una variedad de distintos medios de trabajo y utiliza una variedad de
habilidades diferentes : cada uno de ellos sigue siendo un trabajador calificado.

Se utilizaran de forma equivalente los términos « mecanizacion » y « progreso técnico » : el
progreso técnico se expresa fundamentalmente en el desarrollo de la mecanizacion, en el uso de
maquinas (trabajo pasado), en lugar de productores efectivos o potenciales (trabajo presente).

Un vivido analisis de la transformacion de las técnicas de produccion se encuentra en E/ Capital,
México, Siglo XXI, tomo I, seccion cuarta, capitulos XI al XIII. El analisis considera sélo la
produccién industrial, pero puede extenderse — con las adaptaciones pertinentes — al sector de
servicios : alli también puede observarse la division técnica del trabajo y sus consecuencias
(trabajo descalificado, fragmentado, repetitivo), la disociacion entre el trabajo de ejecucion y el
trabajo de control y mando, el remplazo de asalariados por equipos modernos, etc.
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2. La segunda etapa es la cooperacion compleja : dentro del grupo de
trabajadores se observa una extensiva diferenciacion de tareas, una division
técnica del trabajo. Ya no sucede, como antes, que cada trabajador efectue la serie
completa de operaciones requeridas para obtener un producto terminado : las
distintas operaciones se dividen y se asignan a un grupo especializado de
individuos. Cada trabajador se convierte en un trabajador parcial, empleado en
una categoria especializada de operaciones : ahora el trabajador so6lo desarrolla
una categoria particular de habilidades y domina s6lo un tipo especifico de
herramientas.

Aunque esta segunda etapa modifica el proceso de trabajo, no modifica
fundamentalmente los medios de trabajo : la diferencia con respecto a la primera
etapa es que cada trabajador, con el fin de cumplir con la funcién especializada
para la que es empleado, utiliza Gnicamente una categoria especializada de
herramientas (y una categoria especializada de habilidades).

Cuadro VII.1. : La transformacion de las técnicas de produccion

Tipo de empresa
Empresa capitalista
Taller ar .tesanal (trabajador colectivo empleado por el capitalista)
(trabajador
individual Manufactura Manufactura
independiente) |con cooperacion|con cooperacion| Gran industria
simple compleja
Division techuca No No Si Si
del trabajo
Medios de . ) . o
trabajo Herramientas Herramientas Herramientas Maquinas -
empleados simples simples simples herramienta
Tipo de trabajo y Traba]o Trabajo Trabajo parcial | Trabajo parcial
relaciones calificado que | calificado que |gye controla sélo| subordinado a la
técnicas controla todas | controla todas | pg herramienta maquina
las herramientas | las herramientas




198 CapiTuLo VII

3. La tercera etapa es la gran industria. Las herramientas son reemplazadas
por un sistema de maquinas-herramienta (que se combinan y funcionan al mismo
tiempo). A partir de este punto, el trabajador se convierte en un apéndice de la
maquina, es sometido a la maquina. « En la manufactura [primera y segunda
etapas], el trabajador se sirve de la herramienta ; en la fabrica [tercera etapal,
sirve a la maquina. Alli parte de él el movimiento del medio de trabajo ; aqui, es
¢l quien tiene que seguir el movimiento de éste. En la manufactura los obreros son
miembros de un mecanismo vivo. En la fabrica existe un mecanismo inanimado
independiente de ellos, al que son incorporados como apéndices vivientes »°.

Esta situacion hace que el trabajador pierda todo control sobre el
funcionamiento de los medios de produccion y sobre el producto de su trabajo.
Mientras que en la manufactura la cantidad y la calidad de la produccion
dependen fundamentalmente de la eficiencia de cada trabajador (de su habilidad,
de su savoir-faire), en la fabrica dependen fundamentalmente de la eficiencia de
las maquinas (del progreso cientifico que incorporan). Comparada con la
eficiencia de las maquinas, la habilidad particular de los trabajadores cuenta muy
poco : al estar subordinados a las maquinas son, crecientemente, descalificados e
intercambiables.

1.2. El doble papel de la mecanizacion
1.2.1. Mecanizacion y competencia

En el nivel mas aparente, las diversas etapas hacia la mecanizacion, asi
como el desarrollo ulterior de ésta, son productos de la competencia. Como se vio
en el capitulo V, la utilizaciéon de una tecnologia avanzada por parte de una
empresa particular le permite apropiarse de una fraccion mayor de la plusvalia
total, a expensas de sus competidores.

Concretamente, las empresas innovadoras estan en capacidad de producir,
al mismo tiempo, mdas y a menor costo (el valor individual unitario de sus
mercancias es menor que el valor social unitario). De este modo, logran una tasa
de ganancia y un potencial de acumulacién superiores, a expensas de sus
competidores.

Dichos competidores se ven obligados a adoptar igualmente las
innovaciones técnicas : si no lo hacen, seran, tarde o temprano, eliminados (véase
capitulo V, 2.3.1., y capitulo VI, 1.3.1. y 2.3.1.).

3 Ibidem, p. 515.
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1.2.2. Mecanizacion y dominacion

Siendo un arma esencial en la competencia, la mecanizacion también juega
un papel fundamental en las relaciones entre capitalistas y trabajadores. Las
transformaciones técnicas y el desarrollo de la mecanizacion no son neutrales : les
permiten a los capitalistas fortalecer su dominacion sobre los asalariados, tanto a
nivel de cada empresa como a nivel del conjunto de la economia.

a) Dominacion en las empresas

1. Dentro de cada empresa, la mecanizacion transforma la dominacion
« formal » en una dominacion « real ».

Antes de la introducciéon de la mecanizacion, es posible hablar de una
«dominacion formal » de los capitalistas. Esto significa que el dominio que
ejercen se basa en el simple hecho de que ellos tienen — y no los trabajadores — el
control de la propiedad de los medios de produccion : esto les permite comprar la
fuerza de trabajo de los asalariados y extraerles una plusvalia, aun cuando los
asalariados todavia tengan el control del funcionamiento de los medios de
produccion.

Con el desarrollo de la mecanizacion, la dominacion deviene real. Esto
significa que el dominio ejercido por los capitalistas se basa en el control, no s6lo
de la propiedad, sino también del funcionamiento de los medios de produccion.
Ahora los trabajadores estan doblemente subordinados : obligados a trabajar en
beneficio de los duefios de los medios de produccion son, a la vez, instrumentos
de la maquina controlada por estos duefios.

2. La evolucién hacia la dominacion real corre paralela, en el seno de la
fuerza de trabajo colectiva, con una division entre los trabajadores de ejecucion y
los de control y mando. En efecto, el crecimiento de las empresas y el desarrollo
de la mecanizacion implican que los capitalistas ya no son capaces de controlar
personalmente el funcionamiento de los medios de produccion. El control es
ejercido, en su nombre, por una minoria de trabajadores especializados en las
tareas de supervision técnica y social : investigadores cuyo fin es perfeccionar las
técnicas nuevas, ingenieros que aseguran el control y el buen funcionamiento del
proceso de produccion, técnicos y capataces responsables de la vigilancia de la
disciplina de los trabajadores y de su sumision al ritmo de las maquinas,
directores y gerentes que desempeifian los puestos de alta direccion en la firma. El
fortalecimiento de la dominacion esta, entonces, acompaiiado por una division
entre los trabajadores : una mayoria de asalariados se ven reducidos a realizar
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tareas de mera ejecucion, trabajos repetitivos, parciales y descalificados ; en el
otro extremo, una minoria de asalariados (los ejecutivos y el personal de control)
monopoliza las tareas de supervision técnica y social®.

3. Aun en la etapa de la gran industria, la dominacidon no es perfecta. Los
trabajadores de ejecucion pueden ser incapaces de seguir el ritmo que les impone
la maquinaria ; pueden reaccionar contra la enajenacion, la tension o la monotonia
de sus tareas y declararse en huelga, practicar el sabotaje o el ausentismo.
Confrontados con estas circunstancias, y la resultante caida en la productividad,
las empresas tienden a adoptar dos tipos de estrategia.

Por una parte, realizan experimentos de desarrollo y/o enriquecimiento del
trabajo : el desarrollo del trabajo consiste en permitir que los trabajadores
realicen un ciclo relativamente complejo de operaciones, en lugar de una tarea
parcial y repetitiva ; el enriquecimiento del trabajo consiste en otorgar a los
trabajadores responsabilidad por las tareas de control de la produccion,
inspeccion, etc., hasta entonces reservadas al personal de supervision. Estos
experimentos, y otros tales como los « circulos de calidad », la « administracion
compartida », etc., estan destinados principalmente a atenuar las frustraciones de
los trabajadores y a aumentar su nivel de productividad.

Por otra parte, las empresas tratan de eliminar trabajadores — incluido el
personal de supervision — implementando una creciente automatizacion del
proceso de produccion, particularmente mediante el uso de robots.

b) Dominacion en el mercado laboral

La transformacion de las técnicas de produccion y el desarrollo de la
mecanizacion no so6lo cambian la naturaleza misma del trabajo de los asalariados
y de las relaciones dentro de la empresa. Este efecto cualitativo va aparejado con
un resultado cuantitativo : el progreso técnico aumenta la productividad del
trabajo presente, lo cual tiende a disminuir la demanda de fuerza de trabajo’.

4 La distincion entre tareas de ejecucion y trabajo de supervision es mas relevante que la distincion
entre trabajo manual e intelectual : el trabajo mas « manual » implica el uso de facultades
intelectuales ; y trabajadores « intelectuales » pueden perfectamente estar limitados a realizar
tareas que son puramente de ejecucion.

5

a) La productividad aumenta en cada una de las tres etapas. La simple reunion de trabajadores en
la manufactura permite imponer una mayor intensidad del trabajo. En la etapa de cooperacion
compleja, la division técnica del trabajo contribuye a aumentar la eficiencia del proceso de
produccion. Pero ha sido el desarrollo de la mecanizacion (el aumento en la cantidad de medios
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La demanda de fuerza de trabajo es el resultado de dos efectos
contradictorios : por una parte, el crecimiento de la produccion global implica un
aumento de la ocupacion (efecto empleo) ; por otra parte, el progreso técnico
implica un crecimiento de la productividad y, por tanto, una disminucion de la
ocupacion (efecto expulsion). En épocas de expansion débil, el efecto expulsion
sobrepasa al efecto empleo, lo cual implica una desocupacion creciente. En
épocas de rapida expansion, el efecto empleo puede sobrepasar al efecto
expulsion, provocando una escasez de fuerza de trabajo. Sin embargo, ésta no
puede ser mas que una situacion transitoria : el aumento en los salarios acelerara
la innovacion técnica dirigida a remplazar trabajo por maquinas ; ademads, las
autoridades publicas pondran en efecto politicas cuya finalidad es aumentar la
oferta de trabajo asalariado (véase después, 3.2.2.).

El progreso técnico crea, pues, una reserva permanente (aunque variable) de
trabajadores desocupados. La existencia misma de esta reserva de desocupados
fortalece la dominacion capitalista sobre los asalariados : la relacion de fuerzas
deviene mas ventajosa para los capitalistas, lo que les permite imponer
condiciones de trabajo mas «rentables» (bajos salarios, alta intensidad del
trabajo).

1.3. El caracter contradictorio de la mecanizacion

El progreso técnico se introduce con el fin de aumentar o mantener la tasa
de ganancia de las empresas. Al mismo tiempo, tiene como efecto la expulsion del
proceso de produccion de la fuente misma de la ganancia : los asalariados, que
producen plusvalia, son remplazados por maquinas, que no crean plusvalia.

El capitalismo confronta esta contradiccion de dos formas complementarias.
Por una parte, la escala de produccion se expande continuamente : a la vez que se
mantiene un nivel mas o menos significativo de desocupacion, la extension de la
producciéon genera nuevos empleos (creadores de plusvalia). Por otra parte, las
empresas buscan aumentar la tasa de plusvalia a la que estan sometidos los
trabajadores activos: al aumentar la productividad, el progreso técnico

mecanicos y el mejoramiento de su eficiencia) lo que ha provocado los mayores mejoramientos
de productividad.

b) Es importante resaltar que no hay un vinculo necesario entre el progreso técnico y el
desempleo. En términos tedricos, el pleno empleo puede mantenerse mediante una reduccion
apropiada de la jornada laboral de cada trabajador. Pero, en términos practicos, una combinacién
de pleno empleo y reduccion de la jornada de trabajo va en contra de la logica del sistema,
debido a que esto restringe la ganancia y el dominio sobre los asalariados : véase después, 4.1.2. ,
y el apéndice 4, 4.2.3.



202 CapiTuLo VII

contribuye, por si mismo, a aumentar la tasa de plusvalia (véase capitulo IV,
§ 2.1., y capitulo VIII, § 1.2.).

Si el capitalismo puede impulsar el progreso técnico a la vez que afronta
esta contradiccion inherente, es, sin embargo, incapaz de desarrollar el progreso
técnico hasta sus limites ultimos, es decir, hasta automatizar por completo el
proceso de produccion. Esto liberaria por completo a los seres humanos de la
obligacion de trabajar, pero implicaria también la eliminacion total de la
plusvalia. Es cierto que algunas empresas o ramas (e incluso paises) podrian
impulsar la automatizacion a sus limites ultimos y aprovecharse de la plusvalia
transferida por las empresas o ramas (o paises) no automatizados; pero una
automatizacion general de los procesos de produccion no es compatible con el
capitalismo®.

2. LA CONTRADICCION CRECIENTE ENTRE LA SOCIALIZACION DE LA
PRODUCCION Y LA CONCENTRACION DEL CAPITAL

El capitalismo descansa en una oposicion de clase fundamental entre la
masa de trabajadores asalariados y una minoria de propietarios capitalistas. Los
trabajadores llevan a cabo colectivamente la produccion de los bienes y servicios
consumidos en la sociedad. Los capitalistas dirigen y orientan esta produccion
social de acuerdo a la l6gica de la ganancia y la acumulacion.

Esta oposicion se ha exacerbado con el tiempo. Por una parte, el trabajo de
los productores asalariados constituye una red cada vez mas vasta e
interdependiente : éste es el fenomeno de socializacion de la produccion (§ 2.1.).
Por otra parte, la propiedad capitalista se ha convertido en algo cada vez mas
privado, en el sentido de que una pequefia minoria controla una parte creciente
del capital total : éste es el fenomeno de concentracion del capital (§ 2.2.).

2.1. La socializacion de la produccion

La produccion deviene una tarea cada vez mas colectiva y universal. Por
una parte, las actividades de produccion conforman una red cada vez mas
integrada : dentro de la empresa, los trabajadores son cada vez mas
interdependientes ; la interdependencia también se desarrolla entre empresas y
ramas y, como resultado, entre los trabajadores de esas empresas y ramas. Por

[6] Sobre Ia ganancia de una empresa automatizada, véase cap. V, 1.1.2. Sobre la ganancia de una
rama automatizada, y sobre la incompatibilidad entre capitalismo y automatizacion universal,
véase el apéndice 10, 10.2.2.a (Gltimo parrafo y nota al pie 25).



TENDENCIAS Y CONTRADICCIONES FUNDAMENTALES DEL CRECIMIENTO 203

otra parte, los /ugares de producciéon conforman una red cada vez mas integrada :
aumenta la interdependencia entre paises y, por tanto, entre los trabajadores de
todo el mundo. La socializacion de la produccion puede entonces definirse como
la creciente integracion e interdependencia entre los trabajadores en cada
empresa, y entre los trabajadores de las distintas empresas, ramas y paises.

2.1.1. La creciente interdependencia entre actividades de produccion
a) En las empresas : la division técnica del trabajo

En el taller del artesano y en la manufactura con cooperacion simple, cada
trabajador realiza todas las operaciones necesarias para elaborar un producto
terminado (véase arriba, § 1.1.). En ambos casos, los productos del trabajo
pueden facilmente personalizarse : es posible atribuir cada mercancia a un
productor particular’.

Con la transicion a la cooperacion compleja y a la gran industria, esta
personalizacion del producto se hace imposible. A partir de esta etapa, la empresa
implementa una division técnica del trabajo, es decir, una distribucion del trabajo
entre categorias diferentes de trabajadores especializados e interdependientes. El
producto terminado no puede atribuirse a ninguno de los trabajadores: los
productos son el resultado de un trabajo integrado y deben atribuirse al colectivo
de trabajadores.

La division técnica del trabajo no es un fenomeno neutral, puramente
técnico. Por una parte, es implementado con el fin de aumentar las ganancias. Por
la otra, como se dijo antes (1.1.2.a), refuerza la dominacion sobre los trabajadores
parciales, e introduce una jerarquia entre trabajadores de ejecucion y aquéllos de
control y mando®.

b) Entre ramas de produccion : la division del trabajo social

La interdependencia entre actividades de produccion va mas alla del ambito
de cada empresa. Se manifiesta también en el hecho de que las diferentes

7 Estrictamente hablando, esta atribucion de una mercancia particular a un productor particular es
solo cierta cuando el productor elabora sus propios medios de produccion : véase posteriormente,
2.1.1.b.

8

La division técnica del trabajo esta, por tanto, acompafiada por una division social del trabajo, es
decir por una distribucion del trabajo entre clases o grupos socialmente diversos : trabajadores de
ejecucion, personal de supervision y capitalistas. Con respecto a la definicion de las clases
sociales, véase el apéndice 12. El concepto de division social del trabajo no debe confundirse
con el concepto de division del trabajo social que se discutira de inmediato.
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empresas y ramas son interdependientes con respecto a su aprovisionamiento y
sus colocaciones : cada empresa esta integrada dentro de una division del trabajo
que involucra al conjunto de la sociedad. Esta division expandida del trabajo se
conoce como la division de la produccion social o division del trabajo social.
Puede definirse como la distribucion de la produccion global, o del trabajo total,
entre diferentes ramas de produccion especializadas e interdependientes que se
compran y venden entre si sus mercancias’.

La interdependencia entre ramas va aumentando tanto « hacia adelante »
(destino de los productos) como «hacia atrds» (origen de los medios de
produccion y de consumo).

« Hacia adelante », cada rama trabaja, directa o indirectamente, para una
cantidad creciente de ramas distintas. Asi, cuando la industria quimica surgié
como rama de produccidén especifica, s6lo proveia productos a un pequeiio
numero de actividades ; pero las areas de aplicacion de sus productos se fueron
progresivamente ensanchando, hasta el punto en que, hoy en dia, el uso de
productos quimicos es practicamente universal. El mismo aumento de
aplicaciones puede observarse, en grados diferentes, en casi cualquier rama
productora de medios de produccion. En cuanto a las ramas que producen medios
de consumo, éstas producen bienes y servicios para todos los trabajadores, en
todas las ramas de actividad.

« Hacia atras », cada rama obtiene, directa o indirectamente, sus insumos
de un numero creciente de ramas distintas. Asi, la agricultura (que, en un inicio,
producia sus propios medios de produccidn : herramientas, fertilizantes, etc.)
recurre progresivamente a medios de produccién comprados en las mas diversas
industrias : maquinaria agricola, quimicos, energia eléctrica, petrdleo, etc. Ya
produzcan medios de produccion o medios de consumo, todas las ramas
aumentan, de la misma manera, sus compras de diversos insumos externos
(medios de trabajo y materias primas). Puede anadirse, ademas, que todos los
trabajadores obtienen sus medios de consumo de una creciente variedad de ramas.

Consideremos tan solo la provision de medios de produccion. Si
comenzamos por una rama industrial cualquiera, podemos observar la cadena de
aprovisionamiento : la industria X compra sus medios de producciéon a las
industrias A, B, C que, a su vez, compran sus propios medios de produccion a las

] La interdependencia entre las ramas de produccion se analiza de manera abstracta en el Tomo II
de El Capital por medio de los « esquemas de reproduccion ». Estos esquemas son los ancestros
de los modernos cuadros de insumo-producto. En el apéndice 11 se explican los « esquemas de
reproduccion ».
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industrias L, M, N, etc. : se comprende pues como cada rama recurre, en un grado
diverso, a trabajo realizado en todos los sectores de la economia. En este sentido,
no podemos decir que empresa o rama alguna venda sus propios productos : éstos
son el resultado de un trabajo colectivo, no s6lo a nivel de cada empresa
individual, sino también a nivel de la sociedad considerada como un todo ; la
produccion de cualquier bien o servicio depende de una variedad de productores
distribuidos a lo largo de toda la economia. Conforme se expande el capitalismo,
la produccion de cualquier bien o servicio deviene una actividad cada vez mads
colectiva : recurre a una creciente variedad de productores, localizados en
distintas ramas'’.

La division del trabajo social no es un fenomeno neutral, puramente
técnico. Al igual que la division técnica del trabajo, es implementada con el fin de
acrecentar las ganancias : se desarrolla en la medida en que permite aumentar los
mercados y/o reducir los costos.

2.1.2. La creciente interdependencia entre paises . la division internacional del
trabajo

La interdependencia entre actividades de produccion se extiende mas alla
de los limites territoriales nacionales : en menor o mayor grado, las empresas y
ramas dependen, para adquirir insumos y vender productos, de proveedores y
clientes que estan mas alla de sus fronteras nacionales. En forma paralela a la
division del trabajo social (entre ramas de produccion), se desarrolla una division
internacional del trabajo (entre paises). Esta puede definirse como la distribucion
de la produccion mundial entre paises relativamente especializados e

10 pos observaciones para evitar posibles ambigiiedades :

- Los productores en cuestion incluyen tanto los productores directos (que realizan las
operaciones de procesamiento en la empresa o rama considerada) como los productores
indirectos (que participan en la produccion de los medios de produccion). Un proceso de
produccién automatizado no requiere de productores directos, pero si de una cantidad de
productores indirectos.

- ElI hecho de que la produccién de una mercancia dependa de una creciente variedad de
productores no significa que su valor unitario aumente : de hecho, la transformacion técnica del
proceso de produccioén implica una mayor productividad y, por tanto, una reduccion en el valor
unitario de las mercancias.
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interdependientes, cada uno de los cuales exporta a los otros los productos en los
que se encuentra relativamente especializado''.

La interdependencia entre paises va aumentando. Esto se expresa a través
de un flujo creciente de exportaciones e importaciones entre paises, tanto de
medios de produccion (materias primas, energia, herramientas y equipos) como
de medios de consumo. Este aumento en el comercio internacional ha sido
estimulado por el progreso técnico y la disminucion de costos en las industrias de
transporte. Gracias a estos avances, areas geograficamente distantes pueden
considerarse cercanas desde un punto de vista econdémico : las empresas pueden
ahora vender en todos los rincones de un continente o del mundo, el petroleo
extranjero compite con el carbon local, las frutas locales tienen que competir con
frutas exoticas, etc.

Como se hizo anteriormente, puede enfocarse cualquier rama industrial y
seguir su cadena de aprovisionamiento de medios de produccion. Si también se
toman en cuenta los lugares en los que los sucesivos medios de produccion han
sido producidos, se comprendera que cualquier bien o servicio, producido en
cualquier parte, es el resultado de un trabajo mas o menos universal : cada
producto depende, en un grado variable, de trabajo realizado en todo el mundo.
Conforme se expande el capitalismo, /a produccion de cualquier bien o servicio
deviene una actividad cada vez mas universal : recurre a una variedad de
productores, distribuidos en regiones cada vez mas diversas.

Al igual que la division técnica del trabajo en la empresa, y la division de la
produccion social entre ramas industriales, la division internacional del trabajo no
es de ninguna forma un fenomeno neutral. Se encuentra organizada basicamente
por las grandes empresas y las autoridades publicas de los paises dominantes que
moldean, en su propio beneficio, la estructura productiva de los paises
dominados. Este condicionamiento de la estructura productiva de los paises

dominados por los paises dominantes constituye el imperialismo econémico'.

[ Dentro de la division técnica del trabajo, asi como en la division de la produccion social, la
especializacion es absoluta : cada trabajador estd confinado a una tarea precisa, cada rama
produce una u otra mercancia definida. Por el contrario, dentro de la division internacional del
trabajo, la especializacién no es nunca mas que relativa : aun cuando se exporta solo una clase de
productos, todo pais produce necesariamente una gama de medios de consumo y de produccion
(casas y materiales de construccion, servicios de salud, transporte local, etc.).

12' La teoria del imperialismo se encuentra mas alla del objetivo de este libro. Sin embargo algunas

observaciones pueden ser Utiles para esclarecer el fenomeno :
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La division internacional del trabajo entre paises dominantes y dominados
se ha transformado parcialmente desde los afios sesenta. En la division
internacional del trabajo tradicional, los paises dominados exportaban materias
primas (minerales y agricolas) a los paises dominantes, ¢ importaban productos
industriales (bienes de consumo y equipos). En la nueva division internacional del
trabajo, algunos paises dominados exportan diversos productos industriales a
cambio de otros productos industriales: en general, exportan productos
industriales con un alto contenido de trabajo no calificado (acero, conservas,
ropa, repuestos y componentes automotrices y motores, etc.), mientras que los
paises dominantes mantienen para si la produccién de bienes y servicios mas
sofisticados, con un alto contenido de trabajo calificado (maquinaria, alta
tecnologia)'”.

2.2. La concentracion del capital

Mientras que la produccion de cualquier mercancia es, cada vez mas, una
actividad colectiva y universal, e/ control sobre el conjunto de la produccion es,
cada vez mas, un asunto privado : este control es ejercido por una minoria, la

a) El imperialismo econémico se ejerce a través de medios economicos (« pacificos ») y/o a
través de medios politicos (mds o menos violentos). El medio economico por excelencia es la
libre circulacion de mercancias y capital : el libre comercio de bienes y servicios permite que los
paises técnicamente avanzados arruinen a los menos avanzados ; la libre circulacion de capital
permite que las grandes empresas de los paises dominantes se establezcan directamente en la
economia de los paises dominados. Los métodos politicos del imperialismo econémico son
extremadamente diversos : un « tratado colonial » que prohibe la produccion local de aquellos
bienes que podrian competir con las importaciones de la metropoli ; la imposicion del libre
comercio en las relaciones econdmicas internacionales (el papel actual de la Organizacion
Mundial del Comercio); el establecimiento de tarifas aduaneras o de otras barreras
proteccionistas que violan el libre comercio pero que protegen industrias en los paises
dominantes ; la concesion de « créditos atados » que pueden utilizarse s6lo para comprar medios
de produccion del prestamista ; la concesion de « créditos condicionados », subordinados a la
ejecucion de « ajustes estructurales » (el papel actual del Fondo Monetario Internacional) ; etc.

b) Todos los métodos que se han citado corresponden al imperialismo econdmico. Este ultimo se
complementa con el imperialismo politico-militar y el imperialismo cultural.

¢) En la realidad, la division simple entre paises dominantes y dominados toma la forma de una
estructura jerdrquica de paises dominantes y dominados. Esta estructura jerarquica se modifica :
el liderazgo de Gran Bretafa ha sido reemplazado por el de Estados Unidos ; Japon era un pais
dominado y ahora es una superpotencia mundial.

13 Evidentemente, la division internacional del trabajo no estd limitada a la distribucion de la

produccién mundial entre paises dominantes y dominados. Involucra también — e incluso en
mayor grado — la distribucién de la produccion dentro del grupo de los paises dominantes : de
hecho, la mayor parte del comercio internacional se lleva a cabo dentro de este grupo.
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cual controla una parte siempre creciente del capital total en sus distintas formas
(capital dinerario, capital productivo, capital mercancia). Este fenomeno es la
concentracion del capital'*.

La concentracion del capital es un producto necesario de la competencia.
Cada empresa busca aumentar su propio capital, sus ganancias y su potencial de
acumulacion en detrimento de los otros. En esta lucha competitiva, las empresas
mas fuertes eliminan, absorben, o sojuzgan a las mas débiles. Por medio de estas
diversas formas, el capital se concentra cada vez mas, y una oligarquia refuerza su
control global sobre la economia mundial.

Se estudiara la concentracion del capital de la misma forma que se estudid
la socializacion de la produccion mas arriba : los aspectos internacionales se
abstraeran en una primera etapa del analisis.

2.2.1. La concentracion a nivel de las ramas de produccion
., . .15
a) La concentracion en la industria

Un arma esencial de la competencia industrial consiste en producir
mercancias mas baratas que las de los competidores, especialmente mediante la
innovacion técnica : como produce con costos menores, la empresa innovadora
esta en capacidad de vender a un precio mas bajo que sus rivales y, por ende,
puede aumentar su escala de produccion y su ganancia a expensas de las demas.
Los resultados de esta competencia de precios son bien conocidos : cualquiera sea
su capacidad de supervivencia en el corto plazo, en el largo plazo las empresas
incapaces de adoptar las nuevas técnicas quebraran y desapareceran (véase
capitulo V, 2.3.1., y capitulo VI, 1.3.1. y2.3.1.). Asi, en el largo plazo, se
desarrolla un proceso de concentracion por eliminacion : en cada rama, las

14" Dos observaciones terminologicas :
a) En El Capital, el término « concentracion » significa el simple aumento de tamafio de una
empresa, mientras que el término « centralizacion » designa la fusion de diversos capitales
individuales bajo un control tnico. Aqui se estd empleando el término « concentracién » en el
sentido usual de la palabra, esto es, la fusion de varios capitales bajo un unico control.

b) Los términos « concentracion de capital » y « concentracion de la propiedad capitalista » son
sinénimos si se asume que la propiedad de la que se habla es la propiedad real (es decir, el poder
efectivo de tomar decisiones), mas que la propiedad legal de las empresas (la propiedad real
tiende a concentrarse, mientras que la propiedad legal puede estar dispersa entre una multitud de
accionistas).

IS El término « industria » se utiliza aqui en aras de la brevedad : en realidad comprende todas las

ramas de produccion (industriales, agricolas y de servicios) con exclusion del sector bancario
(que se considerara separadamente después).



TENDENCIAS Y CONTRADICCIONES FUNDAMENTALES DEL CRECIMIENTO 209

empresas marginales desaparecen, y una cantidad limitada de empresas cada vez
mayores monopolizan una proporcion creciente del capital y de la produccion
(capital dinerario, medios de produccion y fuerza de trabajo, mercancias
producidas).

El desarrollo de estas grandes empresas pronto genera un problema de
financiamiento : con la creciente importancia de la mecanizacion, ;, donde obtener
los fondos necesarios para establecer y desarrollar una gran empresa ? En estas
condiciones, los fondos personales, y las ganancias provenientes de ciclos
previos, no son suficientes. Dos procedimientos han permitido eludir este
obstaculo financiero : la creacién de sociedades anonimas y el recurso a
préstamos bancarios : estos procedimientos permiten la unificacion de una
multitud de capitales, grandes y pequefios, asegurando la disponibilidad de los
fondos requeridos para empresas cada vez mayores.

Las sociedades anonimas y los préstamos bancarios provocan una
disociacion entre la propiedad legal y la propiedad real de la empresa. La
constitucion de sociedades anonimas dispersa la propiedad legal, que pertenece al
conjunto de los accionistas: cada uno participa en la propiedad legal en
proporcion a la cantidad de acciones que posea. Esta dispersion de la propiedad
legal no elimina la exclusividad de la propiedad real por parte del capitalista ; no
es ni siquiera necesario que detente la mayoria de las acciones de su empresa :
basta con detentar una « minoria de control », que varia segin el caso, para
mantener de hecho el poder de decisién'®. El financiamiento por préstamos
provoca otra disociacion entre la propiedad legal y la propiedad real: el
prestamista sigue siendo el propietario legal de los fondos, pero el prestatario es
quien tiene el poder de disponer de ellos.

El financiamiento con fuentes externas y las ganancias realizadas estimulan
el crecimiento de las grandes empresas en diversas formas complementarias, que
refuerzan la concentracion del capital.

1. Al interior de la rama original de operacion, las grandes empresas
pueden utilizar el capital dinerario disponible para introducir nuevas tecnologias
que mejoran su productividad (disminuyen el costo unitario de produccién) y
aumentan su participacion en el mercado (elevan las ventas). Dentro de la rama,

16 Algunas veces, el control de una compaiiia puede mantenerse con so6lo poseer una parte muy
pequena del capital accionario (20% o menos). Esto se debe a que la mayoria de los pequenos
accionistas no participan en las asambleas generales, ni se hacen representar, o bien ceden
legalmente su derecho de voto a los accionistas mas grandes.
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esto tiende a acelerar el proceso de concentracion por eliminacion de las
empresas marginales.

En muchas ramas, la concentracion del capital favorece la celebracion de
acuerdos entre las grandes empresas sobrevivientes. Mas que proseguir con una
competencia de precios que podria ser peligrosa, las grandes empresas prefieren
ponerse de acuerdo en un precio comun, rentable para todas : dicho precio se fija
a un nivel superior al que resultaria de la libre competencia, aumentando de este
modo la tasa media de ganancia de la rama. Estos acuerdos entre empresas se
denominan acuerdos monopdlicos, y los precios fijados son precios de
monopolio"’.

Los acuerdos monopodlicos suprimen temporalmente la competencia de
precios, pero nunca eliminan la competencia como tal. Cada empresa busca
siempre maximizar su propia tasa de ganancia y capturar a los clientes de los
competidores. Pero el abandono (provisorio) de la competencia de precios
conduce (de forma definitiva) a una competencia por medio de estrategias de
mercado : cada empresa desarrolla la publicidad de sus propios productos, lanza
nuevas marcas 0 nuevas presentaciones para lo que es esencialmente el mismo
producto, trata de diferenciar sus productos de los de la competencia y de dar a
conocer las cualidades especificas (reales o supuestas) de sus productos, etc.

2. Las grandes empresas también pueden utilizar su capital dinerario
disponible para diversificar su produccion, para invertir en la produccién de otras
mercancias : en lugar de mantenerse solo en su rama original, pueden incursionar
— directamente o por medio del establecimiento de subsidiarias — en otras ramas
de produccion.

La formaciéon de acuerdos monopolicos en la rama original estimula la
inversion de capital dinerario en nuevas ramas. De hecho, para mantener la
ventaja de un precio superior y de una tasa de ganancia mayor que la que
resultaria de la libre competencia, las empresas tienen que controlar estrictamente
cualquier aumento de produccidn en esta rama : por ello es mejor invertir parte de
sus ganancias en otras ramas de produccion.

17" Estos acuerdos pueden ser explicitos o implicitos. Un ejemplo de acuerdo implicito es el
«liderazgo de precios » en virtud del cual los precios fijados por la empresa dominante son
adoptados espontaneamente por sus competidores inmediatos. Un caso tipico de acuerdo
explicito es el acuerdo de cdrtel, que establece cuotas de mercado y fija un precio de venta que
permite al participante menos eficiente obtener una ganancia « normal ».
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Diversificando de esta forma su produccion, las grandes empresas se
convierten en conglomerados, es decir en corporaciones que agrupan unidades
productivas de distintas ramas. El desarrollo de los conglomerados refuerza la
concentracion del capital a nivel de las ramas: un pequefio numero de
corporaciones concentran una fraccion creciente del capital dinerario total, del
capital productivo total y de la produccion total. Esta concentracion por
diversificacion refuerza la concentracion por eliminacion : las grandes empresas
que entran en las nuevas ramas también adoptan una tecnologia mas avanzada y
aceleran asi la eliminacion de las empresas marginales.

3. Las grandes empresas también pueden crecer sin introducir
mejoramientos técnicos o desarrollar nuevas lineas de productos. Pueden
simplemente emplear su capital dinerario en la compra y absorcion de empresas
menos poderosas, que desaparecen entonces como entidades legales
independientes. También pueden fusionarse con corporaciones igualmente
poderosas y establecer conjuntamente una nueva entidad legal.

Cuadro VII.2. : Diversas formas de concentracion del capital

Forma de concentracion Meétodo utilizado (Concepto especifico

utilizado aqui)

progreso técnico y

1. por eliminacién

competencia de precios

2. por diversificacion inversion en otras ramas (conglomerados)
3 fusion-absorcis fusion con, o absorcion
. por fusidon-absorcion de, otras corporaciones (trusts)
participacion en la
4. por control piramidal propriedad de otras (holdings)

corporaciones

5. por subcontratacion

dominio de facto sobre
los subcontratistas

Nota: Estos fendmenos tienen lugar en todos los sectores (para el sector financiero, véase
2.2.1.b) asi como a escala internacional (véase 2.2.2.).
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Estas absorciones y fusiones llevan a la formacion de trusts. Estos son de
dos tipos: los trusts horizontales resultan de la combinacion de empresas
competidoras en la misma rama (por ejemplo, dos empresas de la industria
automotriz), mientras que los trusts verticales surgen de la combinacién de
empresas que son clientes y proveedores unas de otras (por ejemplo, una empresa
automotriz y una que produce neumaticos). Los #rusts horizontales refuerzan la
concentracion del capital en la rama en cuestion y los #rusts verticales fortalecen
la concentraciéon al nivel del conjunto de las ramas. En ambos casos, este
fenomeno puede denominarse concentracion por fusion-absorcion.

4. En lugar de comprar y absorber empresas menos poderosas, las grandes
empresas pueden dejarlas como entidades legales independientes pero tomar
control de ellas. Tomar control de una empresa significa estar en capacidad de
determinar su direccion real, disfrutar de la propiedad real de ella. Para obtener el
control real de una empresa no es necesario adquirir la totalidad de su paquete
accionario, ni siquiera la mayoria de éste : para ello sera suficiente, como ya se
vio, tener una « minoria de control », que varia segun el caso.

Las grandes empresas que de este modo adquieren el control de otras
devienen holdings. Los holdings pueden definirse como corporaciones que
detentan acciones de otras corporaciones diversas, legalmente independientes, a
las que sujetan a una estrategia unificada.

El fenémeno de las minorias de control permite a algunas corporaciones
dirigir efectivamente una gran pirdmide de corporaciones y compaiiias.
Supongamos que el holding A adquiere la minoria de control en diez
corporaciones que a su vez controlan otras tantas, y asi sucesivamente : esta
sucesion en cascada del control coloca al holding A a la cabeza de una verdadera
piramide industrial. En el caso de los holdings, se hablarad de una concentracion
por control piramidal.

5. Por ultimo, las grandes empresas pueden controlar empresas mas
pequenias, legalmente independientes, recurriendo a la subcontratacion (véase
capitulo V, 2.2.2.). En este caso, la gran empresa controla a los pequefos
subcontratistas sin participar en su capital : el control esta enteramente basado en
una dominacién de facto, en el hecho de que la gran empresa puede imponer sus
propias normas de produccion (normas técnicas y de calidad, fechas de entrega,
precios) a las subcontratistas. La gran empresa y las diversas subcontratistas son
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entidades legalmente diferentes, pero la primera monopoliza la propiedad real de

todas ellas : en este caso, se hablara de concentracién por subcontratacion'.

b) La interpenetracion del capital bancario e industrial

Desde su origen, el sector bancario ha experimentado un proceso de
concentracion analogo al que involucra todas las ramas de produccion :
eliminacion de bancos con créditos inadecuados, procesos de absorcion o fusion,
control de los bancos pequefios por los grandes'. De esta forma, los grandes
bancos crecen en detrimento de los pequefios y concentran una parte creciente de
las actividades del sector : algunos grandes bancos poseen la inmensa mayoria de
los depositos y conceden la mayoria de los créditos.

Los vinculos entre el sector bancario y las otras ramas se han incrementado
y sus intereses se encuentran cada vez mas entrelazados.

Desde sus inicios, los bancos han ejercido un control preponderante sobre
la industria. Este control se ejercia inicialmente de una forma indirecta, por medio
del préstamo de capital dinerario a las empresas que encaraban el desarrollo de la
mecanizacion. Posteriormente, algunos bancos comenzaron a controlar
directamente la industria, transformandose en bancos de negocios : éstos, al igual
que los holdings, adquieren un paquete accionario significativo en una diversidad
de empresas legalmente independientes, sujetandolas a una estrategia unificada.
Por medio de los créditos y la participacion accionaria, el sector bancario ha
jugado un papel decisivo en el desarrollo industrial y en el proceso mismo de
concentracion industrial®.

Un movimiento inverso se ha producido en tiempos mas recientes : los
holdings industriales invierten parte de sus ganancias en las actividades bancarias
y tratan de controlar las compafias financieras. De este modo, la linea divisoria
entre capital industrial y capital financiero tiende a desaparecer : ambos tipos de
capital se encuentran estrechamente interrelacionados, sin que alguno sea
preponderante sobre el otro.

18 i 1a gran empresa se limita meramente a delegar parte de su propia produccion, el grado de
concentracion se mantiene invariable. La concentracion crece Unicamente cuando la gran
empresa utiliza la subcontratacion como un medio para aumentar el radio de actividades
controladas.

19 Los bancos también se desarrollan por diversificacion, implantandose en el sector industrial

(véase mas adelante).

20 A penetrar en el sector industrial, el capital bancario se ha convertido en lo que se conoce como

capital financiero (para utilizar el término acufiado por Hilferding).
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¢) El dominio de los grupos

Las paginas precedentes han mostrado las diferentes formas de crecimiento
de las grandes empresas y de concentracion del capital : introduccion del progreso
técnico y eliminacion de las empresas marginales, diversificacion (el fenomeno de
los conglomerados), fusiones y adquisiciones (el fenomeno de los trusts), tomas
de control (el fenémeno de los holdings), subcontratacion. Estos procesos
involucran, en distintos grados, a todos los sectores de actividad : industria,
agricultura, servicios, comercio, bancos. El conjunto de la vida econdémica es
progresivamente dominada por un pequefio nimero de grupos (conglomerados,
trusts, holdings) que extienden su control, directa o indirectamente, sobre todos
los sectores.

2.2.2. La concentracion a escala mundial
a) El proceso de concentracion internacional

A escala mundial se ha abierto una via suplementaria para incentivar el
crecimiento de las grandes empresas y la concentracion del capital. Las grandes
empresas pueden utilizar su capital dinerario para diversificar su localizacion
geogrdfica : en lugar de confinarse en sus paises de origen, instalan agencias y
subsidiarias en paises extranjeros. Devienen entonces multinacionales, es decir
corporaciones que agrupan unidades productivas localizadas en distintos paises.
El desarrollo de multinacionales en una rama refuerza la concentracion del capital
a nivel mundial en ese sector: las multinacionales controlan una fraccion
creciente del capital global, del empleo y de la produccion de la rama. En este
caso, se habla de concentracién por exportacion de capital®'.

Por otra parte, los diversos procesos de crecimiento y concentracion
discutidos hasta aqui también tienen lugar a escala mundial : eliminacion de
empresas por medio de la competencia internacional, formacion de
conglomerados multinacionales (corporaciones que diversifican sus lineas de
producciéon 'y sus emplazamientos geograficos), formacion de trusts

21 a) Si una gran empresa solo relocaliza parte de su produccion (transfiriéndola de un pais a otro),

el grado de concentracion del capital no se modifica. Unicamente crece si la gran empresa
establece subsidiarias en paises extranjeros con el fin de aumentar el volumen de su produccion
total.

b) Ya se trate de una mera relocalizacion o de un aumento del volumen de produccion, la
exportacion de capital difunde y refuerza el sistema capitalista en los paises extranjeros : es un
vehiculo esencial para la mundializacion de este sistema.
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multinacionales (a través de fusiones o absorciones de empresas localizadas en
distintos paises), desarrollo de holdings multinacionales (por medio de la toma de
control de empresas localizadas en distintos paises), desarrollo de lineas de
subcontratacion internacional.

Todos estos procesos se encuentran estimulados por el progreso técnico en
el campo del transporte y las comunicaciones : la notable reduccion en los costos
de transporte incentiva la competencia entre empresas localizadas en distintos
continentes ; el desarrollo de los sistemas de telecomunicaciones hace posible un
vinculo instantdneo entre centros de decision y unidades de produccion dispersas
a lo largo de todo el mundo.

b) El fortalecimiento de una oligarquia economica

La creciente concentracion en cada sector de produccion (incluido el sector
bancario), el desarrollo de holdings y de bancos de negocios que aumentan su
control sobre diversos sectores en diversos paises, la interpenetracion del capital
industrial y financiero a escala nacional e internacional, todos estos procesos
simultaneos contribuyen a la formacion y al fortalecimiento de una oligarquia que
domina el conjunto de la economia mundial : un pequeilo nimero de capitalistas
concentran la propiedad real, el poder, sobre una fraccion creciente del capital
dinerario, del capital productivo y del capital mercancia a escala mundial.

La oligarquia econdmica mundial no constituye una clase unificada : esta
compuesta de distintos grupos competidores, cada uno de los cuales busca
incrementar su propio poder en detrimento de los demas.

Los grupos dominantes a escala mundial tienen « vinculos » nacionales :
son grupos norteamericanos, alemanes, japoneses, etc. Pero sus actividades y
fuentes de ganancia se encuentran dispersas por todo el mundo : pueden, por ello,
entrar en conflicto de intereses con su propio pais, o bien con cualquier pais en
donde actian. A la vez que aprovechan la existencia de los Estados nacionales
(recibiendo subsidios, 6rdenes de compra, proteccion aduanera, etc.), se liberan
de las fronteras nacionales y evaden gran parte de los mecanismos de control de
los distintos Estados.

De la misma forma que la concentracion del capital en una rama favorece
los acuerdos entre las grandes empresas de esa rama, la concentraciéon mundial del
capital da lugar a acuerdos entre grupos que operan en esa escala (acuerdos de
investigacion, de suministros, de distribucién entre grupos norteamericanos,
europeos, japoneses ; joint-ventures, etc.). Sin embargo, tales acuerdos no pueden
suprimir la competencia entre empresas o grupos.
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Dado su poder, los grupos dominantes a escala mundial tienen una
preponderancia en la organizacion de la division internacional del trabajo (véase
anteriormente, 2.1.2.) y en la conformacion del destino econémico del planeta®.

3. LA EXTENSION DE LA PRODUCCION, DEL TRABAJO ASALARIADO Y DE
LOS MERCADOS

Como se explicd en el capitulo III, la produccion capitalista tiene como
finalidad la busqueda de la ganancia por si misma. Las ganancias obtenidas son
mayoritariamente acumuladas : mas que consumidas, son reinvertidas en medios
de produccion y fuerza de trabajo adicionales, con el fin de obtener,
subsecuentemente, ganancias aun mayores. En consecuencia, los sucesivos ciclos
del capital, representados por la formula D — M, (MP, FT) = P — M, —=D’, se
repiten en una escala siempre creciente. Esta reproduccion ampliada, este
crecimiento, afecta las distintas formas en las que el capital aparece en cada
ciclo : el capital dinerario (D al inicio, D" al final), el capital productivo (la masa
de medios de produccion y de fuerza de trabajo) y el capital mercancia global.

3.1. La generalizacion del « reino de la mercancia »

El aumento del capital mercancia es mas rapido en la medida en que
aumenta la mecanizacion de los procesos de produccion : la caracteristica del
trabajo mecanizado es que produce mas (y a un menor valor unitario) que el
trabajo manual simple ; es decir, la produccién de mercancias puede expandirse a
una tasa mayor que el trabajo (pasado y presente) necesario para producirlas.

El aumento del capital mercancia es también, en gran medida, un resultado
de la constante diversificacion de la produccidon capitalista. La produccion
capitalista lanza continuamente nuevos bienes materiales al mercado, invade el
sector de servicios, y se extiende a todos los aspectos de la vida social e
individual® : el crecimiento capitalista coincide con la generalizacion del « reino
de la mercancia ».

22 1os grupos dominantes tienen un papel preponderante, pero no exclusivo : las decisiones de
todos los productores — y de los Estados — tienen también alguna influencia, aunque es mucho
menor que la de los grupos dominantes.

23 La comunicacion, la cultura, el arte, el deporte, el ocio, el erotismo, la espiritualidad, etc. : todo
puede transformarse — y esté siendo transformado — en produccion mercantil rentable.
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3.2. La creacion y expansion del trabajo asalariado

El crecimiento involucra una expansion del capital productivo bajo sus dos
formas, medios de produccion y fuerza de trabajo. En teoria, las empresas
controlan la producciéon de medios de produccion y pueden aumentarla de
acuerdo con las necesidades del crecimiento (en teoria pueden, igualmente,
aumentar en debida proporcion la produccion de medios de consumo). Pero la
fuerza de trabajo asalariada, a diferencia de los medios de producciéon y consumo,
no puede ser reproducida a voluntad en las fabricas. He aqui un problema :
(, como asegurar una oferta adecuada de fuerza de trabajo asalariada ?

3.2.1. Dos procesos irreversibles
a) La descomposicion de las comunidades no mercantiles

En Europa Occidental, la formacion del proletariado fue el resultado de un
largo proceso historico que condujo a la separacion de los productores de sus
medios de produccion o de subsistencia®®. Algunas veces, este proceso asumio
formas relativamente pacificas : empobrecidos o arruinados por la inflacion, los
sefiores feudales despidieron muchos de sus sirvientes. Mas a menudo, el proceso
tomo formas violentas : al usurpar las tierras comunales, los grandes propietarios
privaron a muchos campesinos de una parte esencial de sus recursos ; al expulsar
a los campesinos de sus parcelas, los privaron de sus medios de produccion y de
subsistencia basicos.

En los paises menos desarrollados, la descomposicion de las comunidades
no mercantiles ha sido un medio esencial para expandir la oferta de trabajo
asalariado®. El medio mas radical para lograr esto ha sido la violencia. Parte de
las tierras de la comunidad son apropiadas, o bien un cierto nimero de sus
miembros son obligados a realizar distintos tipos de trabajo forzado (construccion

24 g proceso de proletarizacion de los productores es uno de los aspectos de lo que se denomina la
acumulacion originaria, es decir la formacion de los elementos constitutivos de la produccion
capitalista. El otro aspecto es la constitucion de un capital dinerario en manos de una clase cuya
finalidad es acrecentarlo a través de la compra de fuerza de trabajo : la mayoria de este capital
dinerario surgi6 de la usura, del comercio y del pillaje de oro y plata en América Latina.

25 Una de las caracteristicas fundamentales de la tipica comunidad no mercantil (ya sea un clan

africano, una tribu polinesia o una comunidad india) es que vive esencialmente replegada en si
misma. Los medios de produccion y de consumo necesarios para la comunidad se producen en su
interior : sus propias actividades agricolas y artesanales garantizan la produccion de las
herramientas, alimentos, ropa, etc. consumidos por sus miembros. En un sistema asi, ni los
productos del trabajo, ni la misma fuerza de trabajo, son mercancias.
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de carreteras y ferrocarriles, trabajo en las minas o plantaciones). Sin una
cantidad suficiente de tierra o de mano de obra, la comunidad no puede asegurar
por si misma la subsistencia de sus miembros. De este modo, para subsistir éstos
se ven obligados a vender mercancias o vender su fuerza de trabajo. La otra forma
de destruir una comunidad no mercantil es introduciendo un minimo de
relaciones mercantiles que actuaran como una « bola de nieve ». Por ejemplo, es
posible obligar a la comunidad a pagar un impuesto monetario, o persuadirla para
que consuma ciertos productos no tradicionales (por ejemplo, radios de
transistores o biberones) : en cualquier caso, los miembros de la comunidad estan
obligados a ganar dinero y, por tanto, a vender mercancias o fuerza de trabajo.

b) La eliminacion de las empresas marginales

La expansion de la oferta de trabajo asalariado es también un producto del
mismo desarrollo capitalista. La competencia elimina las empresas marginales, ya
sean empresas capitalistas o independientes (véase anteriormente, 1.2.1.). Si
carecen de otros recursos para subsistir, los empresarios que han sido eliminados
deben trabajar como asalariados en las empresas que sobreviven o crecen.

La eliminacion de artesanos confrontados a la competencia de empresas
capitalistas (localizadas en el mismo pais o en el extranjero) ha sido un factor
importante para la creacion o el crecimiento de la clase asalariada en muchos
paises de la periferia.

3.2.2. Diversas politicas reversibles

Diversas politicas pueden implementarse para aumentar una oferta
insuficiente de trabajo asalariado: la expansion del trabajo femenino, la
prolongacion de la vida laboral, el aumento de la natalidad y de la inmigracion.
Estas politicas pueden revertirse cuando hay un exceso de oferta de trabajo (como
en el caso de la crisis estructural desde los afios setenta: véase capitulo IX,
seccion 3).

a) La expansion del trabajo femenino

La oferta de trabajo asalariado puede aumentarse favoreciendo el trabajo
femenino fuera del hogar. En la medida en que son las mujeres las que de hecho
llevan a cabo la mayoria de la produccion doméstica, el aumento del trabajo fuera
del hogar implica una reduccion del tiempo de trabajo que ellas le dedican a éste.
Esta reduccion del trabajo doméstico se realiza de dos formas complementarias :
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reduciendo el numero de actividades domésticas, y aumentando la eficiencia del
trabajo doméstico (véase capitulo VI, 4.2.3.).

b) La prolongacion de la vida laboral

La oferta de trabajo asalariado (tanto masculino como femenino) puede
aumentarse también modificando la vida laboral de las personas: esto puede
hacerse comenzando con anterioridad la vida profesional (trabajo infantil y
juvenil), y/o retrasando la edad de retiro.

¢) El aumento de la poblacion

Con el fin de expandir el trabajo asalariado, también pueden promoverse
politicas destinadas a aumentar la poblacion : por una parte, aumentando la tasa
de natalidad de los nacionales ; por otra, promoviendo la inmigracion (oficial o
clandestina) como un complemento a la escasa fuerza laboral nacional.

., 26
3.3. La expansion de los mercados

El crecimiento del capital productivo y el aumento en la mecanizacion
tienen como efecto la multiplicacion en una vasta escala de la capacidad
productiva de las empresas : éstas ofrecen una cantidad creciente de medios de
produccién y de consumo. Para que las empresas recuperen el capital dinerario
invertido y realicen una ganancia, es indispensable que esta oferta continuamente
creciente encuentre una demanda que crezca en forma paralela.

Este aumento de la demanda, esta expansion de los mercados capitalistas,
ha sido garantizada por distintos métodos complementarios : algunos métodos
elevan la demanda de medios de consumo, otros la de medios de produccion.
Todas estas formas han sido aplicadas en los distintos paises®’.

26 Antes de examinar los diversos factores que han contribuido a expandir los mercados capitalistas,
se seflala que en el capitulo IX se retomaran dos de ellos, el aumento en el poder adquisitivo de
los asalariados y el crecimiento de los contratos publicos : éstas son dos caracteristicas esenciales
del crecimiento después de la Segunda Guerra Mundial (cap. IX, seccion 2); pero ambas
caracteristicas tienen aspectos contradictorios y han sido cuestionadas a partir de la crisis
estructural de los setenta (cap. IX, seccion 3).

27 Se abstrae aqui la posible expansion de los mercados externos, es decir el crecimiento en las

exportaciones (de medios de consumo o de produccion). Las exportaciones a otros paises
capitalistas no aumentan en nada el mercado global del sistema : si las empresas del pais A
tienen éxito exportando a los demandantes del pais B, esto, evidentemente, aumenta su propio
mercado, pero lo hace en detrimento de las empresas competidoras del pais B, que ven reducidos
sus mercados. Solo las exportaciones a los paises no capitalistas (colonias semifeudales, paises
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3.3.1. La creciente demanda de medios de consumo por los asalariados
a) La expansion de la fuerza de trabajo asalariada

Como se seilalé mas arriba (§ 3.2.), la expansion de la fuerza de trabajo
asalariada es uno de los problemas de largo plazo que debe resolverse para
asegurar el crecimiento de la produccion global. Las respuestas a este problema
también contribuyen a solucionar el problema de la expansion de los mercados de
medios de consumo, ya que la demanda de éstos aumenta cada vez que hay un
incremento en la poblacion laboral empleada. Asi, el aumento del trabajo
femenino pagado lleva a la mujer a comprar una gama completa de bienes y
servicios ; de forma similar, los trabajadores inmigrantes son, también,
compradores de mercancias. Por tanto, la expansion del trabajo asalariado da una
doble ventaja : a la vez que aumenta las fuentes de plusvalia, expande el mercado
para las mercancias producidas.

b) El aumento del poder adquisitivo de los asalariados

La expansion del trabajo asalariado no es suficiente para generar los
mercados requeridos por el crecimiento de la produccién. En efecto, el continuo
crecimiento de la mecanizacion da lugar a una expansion acelerada de la
produccion por trabajador y de la produccion total” ; esta oferta incrementada
puede venderse s6lo si existe un crecimiento paralelo en el consumo por
trabajador. En otras palabras : el flujo creciente de medios de consumo soélo
puede venderse si el poder adquisitivo individual de los trabajadores (su salario
real, tanto directo como indirecto) crece paralelamente ; a la produccién de masas
debe corresponder un consumo de masas.

La mayoria de las mercancias, consideradas individualmente, no ingresan
de la noche a la mafiana en el consumo de masas. Para cada mercancia nueva
(automoviles, electrodomésticos, aparatos de television, viajes al exterior), el

socialistas) aumentan el mercado global del sistema : la funcién de estas exportaciones — que
ciertamente fue considerable en etapas anteriores — es en la actualidad, a nivel agregado, mas
bien marginal ya que la inmensa mayoria del comercio internacional se realiza entre paises
capitalistas.

28 1a produccién por trabajador crece necesariamente como resultado del progreso técnico. Por

otra parte, la produccion fotal no necesariamente crece, 0 no necesariamente crece en la misma
proporcion. En efecto, grandes aumentos en la produccion per capita pueden — al menos en
principio — dar lugar a reducciones importantes en la extension de la jornada laboral
(manteniéndose constantes tanto la produccién como el empleo). Sin embargo, esto estd en
contra de la logica del sistema : véase mas adelante, 4.1.2., y el apéndice 4, 4.2.3.
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escenario clasico es mas bien el siguiente. En una primera etapa, el producto es
elaborado en una cantidad relativamente limitada y a titulo « experimental » ; su
valor y su precio son relativamente altos y su consumo estd reservado a una
minoria con ingresos altos. La segunda etapa se inicia cuando el producto,
tecnologicamente perfeccionado, es producido masivamente ; su valor y su precio
se reducen y su consumo se expande en grandes estratos de la poblacion.

La difusion masiva del producto, posible gracias a la caida de su valor y su
precio, y al aumento del poder adquisitivo, es estimulada de diversos modos.

El consumo de masas es incentivado por la publicidad que, como es sabido,
es cada vez mas omnipresente e invasora. En realidad, la publicidad juega un
triple papel. En primer lugar, es un medio de competencia entre las empresas que
operan en una misma rama : cada firma intensifica la publicidad de sus propios
productos, buscando ganarse a los clientes de las empresas rivales que producen
productos similares. En segundo lugar, la publicidad puede ser un medio para
crear obstaculos al ingreso de nuevos competidores en la rama y, por tanto, para
defender el poder de mercado de las empresas ya establecidas : cuanto mas dinero
inviertan éstas en publicidad, mayor sera el «costo de entrada» para los
competidores externos y mas dificil les resultara lograr una participacion
suficiente en el mercado®™. En tercer lugar — desde un punto de vista
macroeconémico — la publicidad es al mismo tiempo un medio esencial para
estimular el consumo de masas, necesario para el crecimiento del sistema.

El consumo de masas es también incentivado por el «efecto
demostracion ». Esto significa que el consumo de los grupos de ingreso elevado
aparece espontaneamente (y asi es presentado por la publicidad) como el
«modelo de consumo » para las masas. Dado este « efecto demostracion », el
mantenimiento de una pirdmide de ingresos desiguales tiene un papel
enteramente funcional : los privilegios de consumo que disfrutan las minorias en
la cumbre de la pirdmide tienen como efecto incentivar el deseo y la demanda de
sectores cada vez mayores, situados en las partes inferiores de la piramide™.

29 1a publicidad es de particular importancia en las ramas en que la competencia de precios esta
prohibida (porque los precios estan fijados por las autoridades publicas o por acuerdos entre
empresas), asi como en las ramas donde las inversiones fécnicas requeridas son bajas (lo que
facilita el ingreso de competidores externos).

30 Esta difusion de arriba hacia abajo de un modelo de consumo es un proceso incesantemente

renovado : lo que era un privilegio ayer (por ejemplo, tener un auto privado) es, hoy en dia,
posible para (casi) cualquiera ; sin embargo, los grupos de altos ingresos tienen siempre acceso a
nuevos privilegios (una segunda casa, un segundo automoévil, un yate o un safari) que un numero
creciente de consumidores estd ansioso por copiar. Por otra parte, aclaremos que, si bien las
diferencias en los ingresos tienen como efecto estimular la demanda de consumo, éstas se
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El consumo de masas es, finalmente, incentivado por el desarrollo del
crédito al consumidor, que permite a la gente adelantar sus compras de medios de
consumo (lo que, por otra parte, permite a las empresas recuperar mas
rapidamente el capital dinerario desembolsado).

Al igual que todas las tendencias descritas en este capitulo, el aumento en el
poder adquisitivo de los asalariados y el consumo de masas so6lo constituyen
fendmenos generales y de largo plazo. Puede suceder que el poder adquisitivo se
estanque o disminuya en ciertas circunstancias, o en ciertos periodos : ésta es la
situacion a partir de los afios ochenta, debido a las politicas salariales restrictivas
que tratan de superar la crisis (capitulo IX, § 3.1.). También puede suceder que el
poder adquisitivo crezca en promedio, mientras que se estanca o reduce en
algunas categorias de asalariados: esto es particularmente cierto para los
trabajadores condenados a una desocupacion de larga duracion. Por otra parte, el
aumento en los salarios reales y el consumo de masas s6lo han favorecido a la
poblacion de los paises avanzados (y a las minorias privilegiadas en los paises del
Tercer Mundo) : a escala mundial, el crecimiento ha estado acompanado por un
empobrecimiento de las masas (mas adelante, 4.1.2.) ; y la miseria actual de las
masas limita la expansion de los mercados.

¢) El descarte acelerado de los bienes de consumo

Las empresas inflan artificialmente la demanda limitando deliberadamente
la vida util (fisica y/o social) de las mercancias.

Se limita la vida fisica de las mercancias disminuyendo la calidad y la
solidez de los materiales utilizados: muchos bienes de consumo durable
(automoviles, electrodomésticos, zapatos, etc.) estan disefiados y fabricados para
desgastarse rapidamente, lo cual obliga a los consumidores a repetir sus compras
en plazos mas bien breves. Las empresas también pueden limitar la disponibilidad
de las piezas de repuesto : a menudo esta carencia impide que se reparen las
mercancias, haciendo necesarias nuevas adquisiciones.

Las empresas limitan la vida social de sus mercancias imponiendo
continuos cambios de moda. Esto ocurre no s6lo con la ropa, sino también con
muchos bienes durables (ejemplo son los continuos cambios de modelo impuestos
por los fabricantes de automoviles).

explican por otros factores : las diferencias en los ingresos surgen esencialmente de diferencias
en la relacion de fuerzas entre los distintos grupos sociales.
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El rapido descarte de los bienes de consumo infla artificialmente los
mercados y la produccion. Sin embargo, al mismo tiempo aumenta los problemas
ecologicos provocados por el crecimiento (mas adelante, § 4.2.) : « hacia atréas »
se produce un desperdicio de materias primas y de energia, mientras que « hacia
adelante » proliferan los desechos y la polucion.

3.3.2. La creciente demanda de medios de produccion por las empresas y el
Estado

Se acaba de ver que la demanda de medios de consumo se expande gracias
al aumento en el niumero de asalariados, al crecimiento de su poder adquisitivo
individual, y al descarte acelerado de los bienes de consumo. Estas circunstancias
contribuyen a la expansion de los mercados para las empresas que producen
medios de produccion : para aumentar su oferta, las empresas productoras de
medios de consumo necesariamente deben aumentar sus compras de equipos y
materias primas.

Aparte de este estimulo indirecto, la demanda de medios de produccion
también es directamente estimulada por dos fendmenos tipicos del crecimiento :
la obsolescencia del equipo y los contratos publicos.

a) La obsolescencia acelerada del equipo

La obsolescencia del equipo puede definirse como el envejecimiento
tecnologico de las maquinas, en contraste con su desgaste fisico. Se trata de una
situacion en la cual el equipo instalado, y que ain es capaz de funcionar
perfectamente, es superado por equipo nuevo, mas avanzado tecnologicamente,
que puede ser producido y/o utilizado con un costo menor. (En el esquema V.2.,
el equipo utilizado por las empresas 2 y 3 esta obsoleto : la técnica utilizada por la
empresa | le permite producir a un costo menor.)

La obsolescencia se debe a la competencia imperante entre los productores
de equipo y entre sus usuarios : en las ramas que producen equipo, cada empresa
busca extender su mercado lanzando maquinas nuevas y mejoradas ; en todas la
ramas — tanto en las que producen medios de produccion como medios de
consumo — las empresas compiten entre si introduciendo equipo nuevo y
mejorado. Por ende, la demanda y la oferta de maquinas se renuevan en forma
constante, y el equipo necesariamente pasa a estar obsoleto. Cuanto mayor sea la
competencia, mas rapida sera la obsolescencia del equipo : una maquina capaz de
funcionar por décadas puede quedar obsoleta pocos meses después de instalada...
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El descarte de equipo obsoleto y su reemplazo por maquinaria nueva
implica un aumento de mercado en beneficio de los sectores industriales que
producen los nuevos medios de produccion. Por otra parte, como ocurre con el
descarte de bienes de consumo, el descarte de equipo empeora los problemas
ecologicos derivados del crecimiento capitalista.

La obsolescencia explica el constante interés de las empresas en utilizar sus
medios de produccion durante las 24 horas del dia (el sistema de produccion
continua o de 3 turnos de 8 horas). De hecho, las empresas encuentran varias
ventajas en este sistema : al utilizar mas plenamente su capacidad productiva,
reducen los costos de produccion unitarios ; al tener tres turnos diarios, triplican
el flujo diario de plusvalia ; y al desgastar la maquinaria tres veces mas rapido,
también pueden reemplazarla mas rapidamente por maquinas mejoradas, que les
permiten colocarse en una mejor posicion competitiva en el mercado.

b) El crecimiento de los contratos publicos

Los contratos publicos fueron definidos anteriormente (capitulo VI, nota al
pie 15) como las compras de mercancias hechas por el sector institucional. La
mayoria de estas compras se refieren a medios de produccion y son realizadas por
autoridades publicas : éstas demandan carreteras, armamentos, edificios, etc.

Los contratos publicos favorecen una inversion rentable de capital por parte
de las empresas que producen los medios de produccion requeridos. Estas
empresas producen, entonces, contando con un mercado seguro y con una fasa de
ganancia garantizada : de hecho, el gobierno y las empresas llegan a acuerdos
sobre precios que les garantizan una tasa de ganancia igual o mayor que el
promedio.

Pero las ganancias obtenidas deben acumularse (es decir, deben reinvertirse
para obtener mayores ganancias) : por lo tanto, la presion para obtener contratos
publicos no s6lo se mantiene sino que crece continuamente.

Esto explica el aumento permanente en el nimero de contratos publicos,
disenados para crear un mercado que es cada vez mas esencial para las empresas.
Esto también explica el viraje en la ideologia liberal con respecto a la
intervencion publica, presentada como «reguladora de la actividad
econdmica »”'.

31 Los contratos publicos contribuyen a resolver los problemas del crecimiento no solo en el largo
plazo (inversion rentable de una cantidad creciente de capital) sino también en el corto plazo
(politica anticiclica contra las crisis de sobreproduccion : véase cap. IX, 2.2.1.b).
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Sin embargo, los contratos publicos, al igual que los salarios, presentan
aspectos contradictorios : aumentan los mercados, pero estan financiados a través
de deducciones de los salarios y la plusvalia. A partir de los afios ochenta, este
segundo aspecto ha sido a menudo decisivo : la crisis estructural ha provocado la
implementacion de politicas que restringen el gasto publico en general ; al mismo
tiempo, la ideologia liberal ha impulsado nuevamente una retirada del Estado de
la esfera econdmica.

4. LA CONTRADICCION ENTRE LA BUSQUEDA DE LA GANANCIA PRIVADA
Y LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES SOCIALES

El crecimiento capitalista presenta un balance contradictorio. Por una parte,
la competencia y el ansia de ganancias han impulsado adelantos técnicos y
mejoramientos en la productividad sin precedentes en la historia de la
humanidad ; y estos avances han permitido, en los paises mas avanzados, un
bienestar material inigualado. Por otra parte, la busqueda de la ganancia privada
esta, de muchas formas, en conflicto con la satisfaccion de las necesidades
sociales y provoca una multitud de fenomenos negativos que afectan a los seres
humanos y a la naturaleza. Sin presentar aqui un andlisis sistematico, pueden
mencionarse algunos hechos significativos al respecto.

4.1. Los costos humanos del crecimiento

El ser humano constituye, al mismo tiempo, la fuerza productiva
fundamental y el fin Gltimo de la produccion : toda la produccion descansa, en
ultimo analisis, en el trabajo humano y tiene en principio como finalidad ultima la
satisfaccion de las necesidades humanas (capitulo I, § 1.3.). Ahora bien, el
crecimiento atenta contra el ser humano a la vez como fuerza productiva y como
fin Gltimo de la produccion®.

32 para el proposito de esta exposicion, se distinguira entre el dafio al ser humano como fuerza
productiva y como fin de la produccién. Por supuesto, hay una cantidad de conexiones entre
ambos aspectos: por ejemplo, los accidentes de trabajo y la desocupacion involucran
directamente a los trabajadores como fuerza productiva, pero también afectan sus posibilidades
de realizacion como seres humanos; a la inversa, el analfabetismo y la desnutricion son
atentados directos contra la dignidad humana, que también afectan la fuerza productiva del
trabajador.
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4.1.1. El dafio a la capacidad productiva del ser humano

El desempleo acompafia todo el crecimiento y se manifiesta con mayor
fuerza durante las crisis (véase capitulo I1X). El desempleo implica que una parte
de la fuerza de trabajo disponible es innecesaria para la reproduccion del capital y
de la ganancia. En teoria, este trabajo sobreabundante podria utilizarse en el
desarrollo de una produccion socialmente 1util. Pero la logica de la ganancia se
impone sobre la logica de las necesidades sociales, y esta fuerza de trabajo no
utilizada se deja en el abandono, permitiéndose su deterioro.

El trabajo en las empresas también dafia la capacidad productiva del ser
humano. Esto se ve con claridad en la cantidad de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales (el estrés, entre otras). Las exigencias de la ganancia
se imponen sobre aquellas de seguridad y salud, por lo cual los trabajadores son
dafiados o destruidos, temporal o permanentemente.

Por otra parte, en la industria y en el sector de servicios, la transformacion
de las técnicas de produccion implica una disociacion entre los trabajadores de
ejecucion, por un lado, y los de mando y control, por otro (capitulo VII, 1.2.2.a).
Esto afecta negativamente la capacidad productiva del trabajo humano. Por una
parte, la mayoria de los asalariados se encuentran confinados en tareas repetitivas
y parciales : su capacidad de iniciativa e innovacion es eliminada. A la vez, el
personal de supervision, que monopoliza las iniciativas y la innovacion, no tiene
un conocimiento practico de los procesos de produccion que supervisa. En ambos
casos, se desperdician posibles mejoramientos de la productividad.

4.1.2. El dano al desarrollo humano

A escala planetaria, el crecimiento ha sido sinénimo de un « desarrollo del
subdesarrollo » para la mayor parte de la poblacion mundial. La expansion del
capitalismo ha provocado la destruccion de las formas tradicionales de vida y el
empobrecimiento de las poblaciones involucradas. Hoy en dia, aun cuando
teoricamente el progreso cientifico y técnico harian posible satisfacer las
necesidades basicas en todo el mundo, la mitad de la humanidad vive en
condiciones sencillamente inhumanas: desnutricion, analfabetismo, pésimas
condiciones sanitarias, etc.

En los paises avanzados, el crecimiento de la productividad estimula el
crecimiento en el consumo, mas que la ampliacion del tiempo libre. En teoria, el
crecimiento de la productividad podria dar lugar a un crecimiento moderado de la
produccion y a una reduccion sustancial del tiempo de trabajo ; esta reduccion
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aseguraria el pleno empleo y la expansion del tiempo libre de todos los
individuos™. Pero una evolucion de este tipo va contra la logica imperante : frenar
la produccion obstaculiza la reproduccion ampliada del capital y de la ganancia ;
reducir la jornada laboral implica reducir la tasa de plusvalia y de ganancia ;
permitir el pleno empleo y la expansion del tiempo libre limita la dominacion
sobre el asalariado, y ensancha el espacio de libertad de este ultimo. En lugar de
ello, el sistema arrastra a los asalariados a una espiral enajenante de necesidades
impuestas, constantemente renovadas : de esta forma, estandariza al individuo,
obstaculiza el desarrollo de personalidades diversas, aleja a la gente de una
participacion activa y creativa en la vida econdémica, social y politica. Al mismo
tiempo, el sistema excluye una fraccion significativa de la poblacion en los paises
avanzados (el « Cuarto Mundo ») y la reduce a condiciones de vida inhumanas,
analogas a aquellas de las masas en el Tercer Mundo.

Otros dafios significativos al desarrollo de la humanidad son la produccion
de medios de destruccion y la multiplicacion de las guerras. En todo el mundo, la
busqueda de la ganancia estimula la fabricacion y la compra y venta de medios de
produccion y de consumo que, de hecho, son medios de destruccion, reales o

33 1a siguiente ecuacion ayuda a « visualizar » la argumentacion de este parrafo :

roductividad = cantidad producida _ produccion
p cantidad de trabajo  empleo X tiempo de trabajo

En la logica capitalista, el crecimiento de la productividad da lugar, a la vez, a un aumento del
numerador y a una reduccion del denominador. El aumento de la produccion constituye una
finalidad en si misma (« el crecimiento por el crecimiento »), que se impone tanto a nivel de cada
empresa como a nivel del sistema en su conjunto (véase cap. III, 2.2.2., y cap. VII, § 3.1.) ; esta
misma finalidad ocasiona el desarrollo de un consumo de masas constante y artificialmente
renovado (véase cap. VII, 3.3.1.b y ¢). En cuanto a la disminucion del denominador, ésta se
consigue a través de una reduccion del empleo mas bien que a través de una reduccion del
tiempo de trabajo : a nivel microecondmico, esta solucion permite a cada empresa reducir sus
costos de produccion ; a nivel macroecondmico, la reduccion del empleo contribuye a la division
de la clase obrera (entre trabajadores integrados y desempleados), a la estabilizacion de la tasa de
plusvalia (gracias al mantenimiento de la duracion del trabajo) y a la enajenacion de los
trabajadores (por falta de tiempo libre y por su sumision a las necesidades del consumo de
masas).

En una /ldgica alternativa, el crecimiento de la productividad podria dar lugar a situaciones
completamente diferentes. La primera diferencia se refiere al denominador : se trata de reducir la
duracion normal del tiempo de trabajo, de forma que se aumente el empleo y se restablezca el
pleno empleo (véase cap. IX, 3.2.2.b). La segunda diferencia se refiere al numerador : se trata de
frenar los aumentos de produccion (en los paises con un nivel de desarrollo suficiente), lo que
posibilita la reduccion ain mayor del tiempo de trabajo para todos los trabajadores. Esta
«traduccion » alternativa del crecimiento de la productividad provocaria efectos inversos : mayor
cohesion de la clase obrera, menor explotacion, menor enajenacion de los trabajadores.
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potenciales, para los individuos y para la humanidad : armamentos, drogas,
energia nuclear. Y, si las guerras jalonan la historia de la humanidad, el
capitalismo incentiva sus causas y efectos: de hecho los conflictos armados
constituyen el mercado de las industrias de armamento ; y el « progreso » de estas
industrias — en términos cuantitativos y cualitativos — agudiza los devastadores
efectos de dichos conflictos.

4.2. Los costos ecologicos del crecimiento

La naturaleza suministra materias primas esenciales para la produccion : la
naturaleza es, junto con la fuerza de trabajo humana, una de las dos fuerzas
productivas fundamentales (capitulo I, § 1.3.). Por otra parte, la naturaleza provee
a la humanidad de un medio ambiente, de un « marco cotidiano de vida » : desde
este punto de vista, la naturaleza puede considerarse como un medio de consumo
esencial de los individuos. Ahora bien, el crecimiento atenta a la vez contra la
capacidad productiva de la naturaleza y contra el medio ambiente.

4.2.1. El dafio a la capacidad productiva de la naturaleza

Los dafos a la capacidad productiva de la naturaleza son cuantitativos y
cualitativos. Desde el punto de vista cuantitativo, muchos recursos naturales se
hacen escasos y algunos estdn desapareciendo : escasez creciente de minerales y
fuentes de energia no renovables, rdpida deforestacion y desertificacion de areas
completas, desaparicion de varias especies vegetales y animales (reduccion de la
biodiversidad). La degradacién cualitativa también es bien conocida: un
monocultivo intensivo agota la fertilidad del suelo, los desechos quimicos
contaminan el aire, el suelo, los rios y mares.

Muchos de estos dafios estan vinculados, directa o indirectamente, a las
siguientes caracteristicas : 1. Las empresas buscan su propia ganancia e ignoran
los costos sociales de sus decisiones : por ejemplo, las grandes corporaciones se
benefician de la sobreexplotacion de los bosques tropicales, sin preocuparse del
dafio correlativo a la biodiversidad y a las condiciones climaticas ; los fertilizantes
quimicos, los pesticidas e insecticidas son producidos y utilizados con miras a
maximizar las ganancias, sin tomar en cuenta sus efectos ecologicos en el largo
plazo. 2. El modelo de consumo a ultranza impuesto en los paises avanzados (y
compartido por una minoria en los paises subdesarrollados) ejerce una
considerable presion sobre las materias primas y las fuentes de energia del
planeta. 3. La pobreza en los paises subdesarrollados — consecuencia del
desarrollo capitalista a escala planetaria — induce otros dafos a la capacidad
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productiva de la naturaleza : asi, si no hay otro combustible disponible, la
deforestacion se convierte en la unica fuente de energia para la calefaccion y para
preparar los alimentos ; al carecer de tierra, que ha sido monopolizada por los
grandes propietarios, los campesinos se ven obligados a deforestar y a cultivar
suelos fragiles, que se degradan con rapidez™.

4.2.2. El dario al medio ambiente

Devastacion de las ciudades por promotores inmobiliarios, invasion del
espacio por carreteras y automoviles, contaminacion del aire y el agua, lluvia
acida que ataca bosques y edificios historicos, amontonamiento de basura toxica
(incluida la nuclear), destruccion por el cloro de la capa de ozono que protege a
los seres humanos de los efectos negativos de los rayos solares, « efecto
invernadero » que eleva la temperatura media del planeta y provoca grandes
perturbaciones climaticas, etc. : percibidos o no de inmediato, todos éstos son
dafios 0 amenazas a la calidad de la vida, a la salud y a la supervivencia misma de
la humanidad.

Las razones fundamentales de esta evolucion negativa deben encontrarse
otra vez en las caracteristicas del crecimiento : busqueda de la ganancia privada e
ignorancia de los costos sociales, habitos de consumo extravagantes de una
minoria de los habitantes del planeta, pobreza de las grandes mayorias®.

34 Al igual que la pobreza, la explosion demogrdfica ejerce una presion sobre los recursos naturales.
Sin embargo, la explosion demografica misma es una consecuencia — y no una causa — de la
pobreza generalizada.

35 Un ejemplo entre muchos. El efecto invernadero se debe a las emisiones de CO, producidas por

el consumo de combustibles fosiles (petroleo, carbon, gas) : los mayores responsables de estas
emisiones son los paises industrializados y sus modos de produccion y consumo. La fraccion de
que son responsables los paises subdesarrollados se debe, esencialmente, a la deforestacion
masiva y a la combustion de madera : estas ultimas se explican, en parte, por la busqueda de
ganancia de las grandes empresas y, en parte, por las condiciones de pobreza de las masas.
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MEDIOS PEDAGOGICOS RELATIVOS AL CAPITULO VII

RESUMEN

1. El capitalismo ha transformado los procesos de produccion, introduciendo
primero la division técnica del trabajo y luego la mecanizacion. Estos cambios, asi como
los progresos ulteriores de la mecanizacion, desempefian un doble papel. Por una parte,
son armas en la competencia entre empresas : las firmas innovadoras producen més y a
menor costo, las competidoras tienen que imitarlas o son eliminadas. Por otra parte,
permiten reforzar la dominacion sobre los asalariados, tanto dentro de las empresas como
en el mercado laboral. Dentro de cada empresa, la mecanizacion da lugar a una
dominacion «real » de los capitalistas, en el sentido de que éstos controlan el
funcionamiento mismo de los medios de produccion (personalmente o por intermedio de
ejecutivos). En el mercado laboral, la mecanizacion crea una reserva permanente de
trabajadores desocupados (mas o menos importante segiin las épocas).

La mecanizacion presenta efectos contradictorios : se introduce para aumentar o
mantener la tasa de ganancia, pero tiene como efecto la supresion de empleos creadores de
plusvalia. El sistema busca superar esta contradiccion generando nuevos empleos
creadores de plusvalia (a través del crecimiento de la produccion total) y/o aumentando la
tasa de plusvalia.

2. El crecimiento exacerba la contradiccion entre la socializacion de la produccion
(creciente interdependencia entre todos los trabajadores) y la concentracion del capital
(creciente control por una minoria de capitalistas).

La interdependencia entre los trabajadores se da dentro de las empresas, entre ramas
de produccion, entre paises : a nivel de cada empresa, la division técnica del trabajo
especializa a los productores en el seno de un trabajador colectivo ; a nivel del conjunto de
la economia, la division de la produccion social especializa a las ramas, que se tornan
interdependientes para su aprovisionamiento y sus mercados ; a nivel mundial, la division
internacional del trabajo especializa relativamente a los paises, que se tornan
interdependientes para sus importaciones y exportaciones. La interdependencia va
aumentando tanto entre ramas como entre paises: la produccion de cualquier bien o
servicio deviene una actividad cada vez mas colectiva y universal, recurriendo a una
creciente variedad de productores distribuidos en regiones cada vez mas diversas.

La division técnica del trabajo, la division de la produccion social y la division
internacional del trabajo no son fenomenos neutrales. Son implementados con una doble
finalidad : por una parte, para aumentar la ganancia; por la otra, para reforzar la
dominacion capitalista jerarquizando a los trabajadores (trabajadores de mando y control /
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trabajadores de ejecucion) y a los paises (paises dominantes / paises dominados). El
condicionamiento de la estructura productiva de los paises dominados por los paises
dominantes constituye el imperialismo econéomico.

Mientras que cualquier produccion es una actividad cada vez mas colectiva y
universal, el control sobre el conjunto de la producciéon es un asunto cada vez mas
privado : una minoria reducida concentra la propiedad real de una parte creciente del
capital total (dinero, medios de produccion y fuerza de trabajo, mercancias).

Esta concentracion del capital es el resultado de la competencia entre empresas,
cada una buscando maximizar su ganancia y acumulacion individual. La concentracion
reviste formas multiples : eliminacion de empresas marginales, diversificacion sectorial de
la produccion (el fendomeno de los conglomerados), fusiones o absorciones (el fendmeno
de los trusts), participacion en el capital accionario de corporaciones juridicamente
distintas (el fenomeno de los holdings), dominacion de facto sobre las empresas
subcontratistas. Estos procesos involucran a todos los sectores de actividad, tanto al sector
industrial (en sentido amplio) como al sector bancario, cuyas actividades se interpenetran.
Estos mismos procesos también tienen lugar a escala mundial : eliminacion por la
competencia internacional, diversificacion geografica de la produccion (el fendmeno de las
firmas multinacionales), diversificacion geografica y sectorial (los conglomerados
multinacionales), formacion de trusts y holdings multinacionales, desarrollo de lineas de
subcontratacion internacional.

Todos estos procesos simultaneos se encuentran estimulados por el progreso técnico
en el campo del transporte y las comunicaciones. Todos contribuyen al fortalecimiento de
una oligarquia que domina el conjunto de la economia mundial y evade gran parte de los
mecanismos de control de los distintos Estados.

3. La reproduccion ampliada del capital lleva a las empresas a invadir todas las
esferas de actividad, a generalizar el « reino de la mercancia ». Esta reproduccion requiere,
a la vez, una oferta adecuada de mano de obra asalariada (para llevar a cabo una creciente
produccion) y una ampliacion de los mercados (para vender esta produccion).

La descomposicion de las comunidades precapitalistas — por medios violentos o
pacificos — dio lugar a la formacion de un proletariado en Europa, como en muchos paises
de la periferia. Este proceso es irreversible, al igual que la eliminacion de las empresas
marginales. Diversas politicas pueden implementarse para extender la oferta de mano de
obra asalariada : la expansion del trabajo femenino, la prolongacion de la vida laboral, el
aumento de la natalidad y de la inmigracion. Estas politicas son reversibles : medidas
opuestas pueden ser tomadas cuando hay exceso de oferta de trabajo.

La expansion de la fuerza de trabajo asalariada (el trabajo femenino y de
inmigrantes, entre otros mecanismos) contribuye por si misma a ampliar la demanda de
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medios de consumo. Sin embargo, la produccion de masas, que resulta del avance técnico,
exige un consumo de masas. Este se ha hecho posible, en el largo plazo, gracias al alza del
poder adquisitivo de los asalariados, combinado con diversos estimulos (publicidad, efecto
demostracion, crédito al consumidor). Las empresas pueden también inflar artificialmente
la demanda de medios de consumo limitando deliberadamente la vida fisica de las
mercancias (desgaste programado) o su vida social (cambios en la moda).

El aumento en la demanda de medios de consumo contribuye por si mismo a
ampliar indirectamente la demanda de medios de produccion. Esta se encuentra
incentivada directamente por la obsolescencia del equipo (tanto mas rapida cuanto mas
fuerte sea la competencia) y por el crecimiento de los contratos publicos (que, sin
embargo, presentan, al igual que los salarios, aspectos contradictorios para las empresas).

4. Impulsado por la blsqueda de la ganancia mas que por la satisfaccion de las
necesidades sociales, el crecimiento dafa la capacidad productiva del ser humano
(desempleo, accidentes y enfermedades ocupacionales, disociacion entre los trabajadores
de ejecucion y los de mando y control) y dafia también el desarrollo de la personalidad
humana (priorizacion del consumo sobre el tiempo libre, condiciones de vida inhumanas
en el « Tercer » y « Cuarto Mundo », fabricacion y comercio de medios de destruccion).
Por razones fundamentalmente similares, el crecimiento dafa tanto la capacidad
productiva de la naturaleza (cualitativa y cuantitativamente) como el medio ambiente.

CONCEPTOS POR ASIMILAR (véase glosario)

Concentracion del capital Division técnica del trabajo
Division del trabajo social Dominaciéon formal
(o division de la produccion social) Dominacién real
Division internacional del trabajo Obsolescencia
Division social del trabajo Socializacion de la produccion

EJERCICIOS (respuestas al final del libro)
A. Principios basicos

7.1.  Latransformacion de las técnicas de produccion :
a) Explique el cuadro VII.1.
b) Explique como estas transformaciones refuerzan la dominacion sobre los
trabajadores, tanto dentro de las empresas como en el mercado laboral.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.1.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

El caracter contradictorio de la mecanizacion :
a) ; En qué radica la contradiccion ?
b) ¢ Qué soluciones pueden encontrarse ?

La socializacion de la produccion :

a) ¢, Qué significa ?

b) ( Como se realiza ?

¢) ¢, Son neutras sus modalidades ? ; A qué motivos responden esas modalidades ?

La concentracion del capital :

a) ¢, Qué significa ?

b) ( Como se realiza ?

c) ¢, Cuales son sus causas y consecuencias ?

Muestre la importancia de la distincion entre propiedad /egal y propiedad real en el
analisis de la concentracion del capital.

(, Como fue creada y/o ampliada la oferta de mano de obra asalariada necesaria
para el crecimiento ?

(, Como ha sido ampliada la demanda de medios de consumo necesaria para el
crecimiento ?

Explique el triple papel de la publicidad en el funcionamiento de la economia
contemporanea.

(, Como ha sido ampliada la demanda de medios de produccion necesaria para el
crecimiento ?

«El crecimiento descansa en dos fuerzas productivas fundamentales (la fuerza de
trabajo humana y la naturaleza), pero las dafia a ambas ». Explique esta doble
afirmacion.

A partir de la ecuacion : productividad = produccion / (empleo X tiempo de trabajo),
explique cémo los aumentos de productividad se manifiestan en la logica capitalista
y cdmo podrian manifestarse en una logica alternativa.
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B. Profundizacion

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

La disociacion entre trabajo de ejecucion y trabajo de mando y control :

a) ( en qué consiste ? ; coincide con la division entre trabajo manual y trabajo
intelectual ?

b) ¢, cuales son los efectos positivos y negativos sobre la productividad del trabajo ?

«La subcontratacion y la creaciéon de subsidiarias en el extranjero aumentan el
grado de concentracion en ciertos casos, no lo modifican en otros ». Explique.

El descarte de los bienes de consumo y la obsolescencia del equipo :
a) (, qué significan estos términos ?
b) ¢, cudles son las causas y las consecuencias de estos fenomenos ?

El sistema de produccién continua: ; qué ventajas encuentran las empresas en
utilizar la maquinaria 24 horas por dia y 7 dias por semana ?

C. Aplicaciones

7.16.

7.17.

7.18.

La disociacion entre trabajo de ejecucion y trabajo de mando y control : ¢ cuales
son las tendencias en su empresa o rama de produccion ? (; hacia una mayor o
menor disociacion ? § como ? ; por qué ?)

La socializacion de la produccion : considerando una mercancia concreta (por
ejemplo, la mercancia producida en su empresa, o cualquier producto de consumo
corriente), describa (o por lo menos imagine) la cadena sectorial y geografica de
aprovisionamiento de medios de produccion (medios de trabajo y objetos de
trabajo) ; note que la mercancia seleccionada es el producto de trabajo
eminentemente colectivo y universal.

La concentracion del capital : en la prensa cotidiana o en las revistas, encuentre
ejemplos de actualidad referentes a las distintas formas de concentracion del
capital :

- eliminacion de competidores marginales ;

- diversificacion sectorial ;

- fusion o absorcion ;

- toma de control ;

- subcontratacion ;

- creacion de subsidiarias en el extranjero.
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7.19. La generalizacion del « reino de la mercancia » :
a) ilustre esta tendencia con algunos ejemplos de actualidad ;
b) en los ejemplos seleccionados, sefiale si la produccion mercantil se desarrolla en
forma capitalista o no ;
c) en los ejemplos seleccionados, busque las causas del desarrollo de la produccion
mercantil.

7.20. EI descarte de bienes de consumo y la obsolescencia del equipo : ilustre estos
fenomenos con ejemplos de actualidad.

7.21. El sistema de produccion continua : ¢ cuales son las tendencias en su empresa o
rama de produccion ?

7.22. Los costos humanos y ecoldgicos del crecimiento :
a) ;, a qué problema(s) es Ud. mas sensible ?
b) ¢, cuales son las causas inmediatas y lejanas de dicho(s) problema(s) ?



236




CAPITULO VIII

CONFLICTO Y CONCILIACION
EN TORNO A LA TASA DE PLUSVALIA

Recordemos la formula de la tasa de plusvalia desarrollada en el
capitulo IV, § 2.1. (FT = fuerza de trabajo, MC = medios de consumo) :

V= trabajo presente = trabajo presente

trabajo necesario valor de la FT

V= trabajo presente 1
P salario real X valor por MC

El conflicto en torno a la tasa de plusvalia involucra la extension de la
jornada laboral (trabajo presente) y la magnitud del salario real. Estas dos
variables son muy sensibles, porque afectan de manera inmediata las condiciones
de trabajo y de vida de los asalariados'.

El conflicto no involucra directamente el valor unitario de los medios de
consumo, que depende principalmente del ritmo de mecanizacion y del progreso
técnico. Esto no significa que el progreso técnico sea neutral : contribuye no sélo
a aumentar la tasa de plusvalia, sino también a fortalecer la dominacion sobre los
asalariados (véase capitulo VII, 1.1.2.).

En este capitulo se examinan, primero, las dos formas mediante las que
puede aumentarse la tasa de plusvalia (seccion 1). Luego se subrayara que un
aumento en la tasa de plusvalia puede estar aparejado por un aumento en el
salario real de los trabajadores, asi como por un aumento en los impuestos y en el
gasto publico (seccidn 2). Por tltimo, se considerara el efecto, a nivel mundial, de
la internacionalizacion del capital sobre la tasa general de plusvalia (seccion 3).

1 En otras palabras, la duracion del trabajo y el salario real afectan tanto el grado de explotacion

economica de los asalariados (la tasa de plusvalia) como su grado de explotacion fisica. Sobre la
distincion entre los dos tipos de explotacion, véase cap. IV, § 1.1.
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1. LOS METODOS PARA AUMENTAR LA TASA DE PLUSVALIA

La tasa de plusvalia puede elevarse por medio de un aumento del trabajo
presente (§ 1.1.), o bien de una reduccién en el trabajo necesario (§ 1.2.)%
Usualmente el primer método se denomina « produccion de plusvalia absoluta »,
y el segundo, « produccion de plusvalia relativa »°.

1.1. La prolongacion de la jornada laboral

La prolongacion de la jornada laboral — manteniéndose constante el salario
monetario o aumentando en menor proporcion que la jornada laboral — es el
medio mas directo para aumentar la tasa de plusvalia. La prolongacion de la
jornada laboral provoca un aumento del valor y del ingreso creado por el
asalariado ; si el salario se mantiene constante (0 crece en menor proporcion que
la jornada de trabajo), entonces se aumenta la cantidad de plusvalia y la tasa de
plusvalia.

La situacion se ilustra en el esquema VIIIL.1. (donde E = $10 por hora). Los
datos en el periodo t, son los siguientes : la jornada laboral diaria es de 8h; el
ingreso creado ($80) se compone de un salario de $50 y de una plusvalia de $30,
de manera que el trabajo presente se descompone en 5h de trabajo necesario
(iguales al valor de los medios de consumo comprados) y 3h de plustrabajo ; la
tasa de plusvalia o de plustrabajo es igual a 60 %. En el periodo t;, se supone que
el salario es siempre de $50, pero la jornada laboral aumenta a 10h : en estas
circunstancias, la plusvalia es de $50, el plustrabajo de 5h, y la tasa de plusvalia
de 100 %.

Esquema VIII.1. : La « produccion de plusvalia absoluta »

En términos mas generales, la prolongacion de la jornada laboral y la reduccion del trabajo
necesario constituyen dos formas para aumentar la tasa de plustrabajo. Dicha tasa se aplica tanto
a los asalariados productivos como a los improductivos. El analisis siguiente se refiere a la tasa
de plusvalia, es decir a la tasa de plustrabajo de los asalariados productivos ; si se abstrae el
problema de la creacion de valor y plusvalor, de ingreso y plusvalia, el analisis también se aplica
al aumento de la tasa de plustrabajo de los asalariados improductivos.

[3] Estas expresiones pueden resultar ambiguas ya que sugieren que puede haber dos clases de
plusvalia (absoluta y relativa). De hecho, la primera expresion deberia entenderse en el sentido de
un « método absoluto para aumentar la produccion de plusvalia por trabajador », y la segunda
en el sentido de un « método relativo para aumentar la produccion de plusvalia por trabajador ».



CONFLICTO Y CONCILIACION EN TORNO A LA TASA DE PLUSVALIA 239

salario = $50 plusvalia = $30
fo pv' =60 %
trabajo necesario = 5h plustrabajo = 3h
salario = $50 plusvalia = $50
b pv' =100 %
trabajo necesario = Sh plustrabajo = 5h

Este primer método para aumentar la tasa de plusvalia fue aplicado
extensivamente en las primeras etapas del capitalismo : la jornada laboral se
aumentaba sistematicamente, jllegando a 12 0 14, o incluso 16 horas diarias !
Pero este método enfrentaba barreras fisicas (un tiempo minimo requerido para
garantizar el descanso y la recuperacion de los trabajadores) y sociales (la
resistencia de la clase trabajadora y la lucha por una limitacion legal de la jornada
laboral).

Con la subsecuente expansion y transformacion del capitalismo, la
importancia de este primer método se torn6 relativamente secundaria. No obstante
ello, debe subrayarse que sigue siendo aplicado en muchos paises. La produccion
de plusvalia absoluta también permite comprender la resistencia de los patronos,
hoy como en el pasado, a la reduccion de la jornada laboral : reducir la jornada
laboral (pagando el mismo salario) implica reducir el plustrabajo v,
consecuentemente, disminuir la tasa de plusvalia y la tasa de ganancia. Asi, la
resistencia de parte de los patronos confirma indirectamente que la ganancia esta
basada en el plustrabajo de los asalariados®.

1.2. La reduccion del trabajo necesario

[4] La mayoria de los autores marxistas consideran que un aumento en la intensidad del trabajo tiene
el mismo efecto que un aumento en la jornada laboral. Se considera que en ambos casos hay un
aumento en la cantidad de valor producido y, por tanto, una « produccion de plusvalia absoluta ».
El apéndice 7 presenta y critica este punto de vista tradicional.



240 CapiTULO VIII

El segundo método para aumentar la tasa de plusvalia opera a través de la
reduccion del trabajo necesario. Como el trabajo necesario es igual al valor de los
medios de consumo adquiridos por el asalariado, el segundo método implica,
pues, una reduccion en el valor de estos medios de consumo (una reduccion en el
«valor de la fuerza de trabajo »).

Supongamos que la jornada laboral diaria es de 8h. Si el valor de la fuerza
de trabajo en el periodo ty es de 5h, el plustrabajo es de 3h, y la tasa de plusvalia
es 60 %. Si en el periodo t; el valor de los medios de consumo se reduce a 4h, el
plustrabajo es de 4h y la tasa de plusvalia es 100 %. Esta situacion se ilustra en el
esquema VIIIL.2. (en la hipotesis A, se supone que el equivalente monetario del
valor es igual a $10 por hora ; en la hipodtesis B — un periodo de inflacion — se
supone que E aumenta a $20 por hora).

Esquema VIII.2. : La « produccion de plusvalia relativa »

salario = $50 plusvalia = $30
to pv' =60 %
trabajo necesario = Sh plustrabajo = 3h
salario = $40 plusvalia = $40
t; (hip. A) pv' =100 %
trabajo necesario = 4h plustrabajo = 4h
salario = $80 plusvalia = $80
t; (hip. B) pv' =100 %
trabajo necesario = 4h plustrabajo = 4h
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(, Bajo qué condiciones disminuird el valor de los medios de consumo del
trabajador (el «valor de su fuerza de trabajo ») ? Este depende tanto de la
cantidad de medios de consumo que el asalariado pueda comprar (su poder
adquisitivo o salario real) como del valor unitario de estas mercancias. El
progreso técnico afecta ambas magnitudes.

En primer lugar, el progreso técnico implica una reduccioén en el valor
unitario de los medios de consumo. Esto sucede porque el progreso técnico
aumenta la productividad en todas las ramas, tanto en las que producen medios de
consumo (automoviles...), como en las que producen medios de produccion
(metal...) utilizados por las primeras (lo cual tiene como resultado la reduccion
del valor pasado incorporado en los medios de consumo).

En segundo lugar, el progreso técnico tiene efectos contradictorios en el
poder adquisitivo de los asalariados. Por una parte, implica un aumento en el
consumo de los asalariados, ya que provoca un aumento en la produccion, lo que
requiere un aumento paralelo en los mercados (capitulo VII, 3.3.1.). Por otra
parte, el progreso técnico limita el aumento en el nivel de consumo de los
trabajadores, ya que modifica la relacion global de fuerzas en distintas formas
complementarias (capitulo VII, §1.1.y 1.2.2.) :

- las continuas transformaciones en los procesos laborales lanzan
permanentemente a la desocupacion una proporcion de los productores ;

- el desarrollo de la mecanizacion descalifica a la mayoria de los
trabajadores, lo cual hace que sean sustituibles entre si mas facilmente ;

- la descalificacion facilita la introduccion de nuevas categorias de
trabajadores (en especial, mujeres e inmigrantes) que ejercen una doble presion
sobre el nivel promedio de los salarios y sobre el consumo : por un lado, porque
aumentan la oferta total de fuerza de trabajo y, por otro, porque tienen una
posicion particularmente desfavorable en la negociacion con los capitalistas.

Como el valor de la fuerza de trabajo depende tanto de la cantidad de los
medios de consumo como de su valor unitario, y como este valor unitario
disminuye con el tiempo, la condicion para que se reduzca el trabajo necesario (y
crezca la tasa de plusvalia) puede enunciarse del siguiente modo : es necesario (y
suficiente) que la cantidad de medios de consumo crezca menos que la reduccion
en su valor unitario ; en otras palabras, es necesario (y suficiente) que el poder
adquisitivo de los trabajadores crezca menos rapidamente que la productividad
en la produccion (directa e indirecta) de sus medios de consumo.
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2. LA COMPATIBILIDAD ENTRE LA ACUMULACION, EL CONSUMO DE LOS
ASALARIADOS Y EL GASTO PUBLICO

Esta seccion enfoca el aumento de la tasa de plusvalia por via de una
reduccion en el trabajo necesario. Se vera que el aumento resultante en la
ganancia es compatible con un aumento en el poder adquisitivo de los asalariados
(lo cual es evidentemente ventajoso para los trabajadores, pero también para las
empresas) ; y que estos aumentos simultdneos también son compatibles con un
crecimiento en el gasto publico (lo cual también es ventajoso para los asalariados
y las empresas). Estas compatibilidades pueden demostrarse en términos tedricos
(§ 2.1.) y empiricos (§ 2.2.).

2.1. Un enfoque teorico

2.1.1. La compatibilidad entre un aumento en la tasa de plusvalia y un aumento
en el poder adquisitivo de los asalariados

a) Analisis

La condicion establecida al final del § 1.2. muestra que puede haber un
aumento simultaneo en los salarios reales y en la tasa de plusvalia.

Esta compatibilidad se ilustra en el cuadro VIII.3. y el esquema VIIL.4. El
cuadro VIIIL.3. considera la transicion de t, a t; bajo dos supuestos : o bien el
equivalente monetario del valor, E, permanece constante (hipdtesis A), o bien E
crece (hipdtesis B) ; en aras de una mayor simplicidad, el esquema VIII.4. s6lo
considera la hipdtesis en que E permanece constante. El cuadro y el esquema
contemplan un sistema exclusivamente capitalista, sin sector institucional : por
tanto, no hay impuestos ni gasto publico (las deducciones y el gasto publico se
intergraran en el argumento en el punto 2.1.2.).

Tanto en el cuadro como en el esquema, se supone que la division del
ingreso creado en salario y plusvalia (y, por tanto, la division del trabajo presente
del asalariado en trabajo necesario y plustrabajo) se modifica en beneficio de la
empresa : la tasa de plusvalia pasa de 60 % a 100 %’. Se supone ademas que el

En la hipotesis en que E permanece constante, el salario monetario se reduce (de $50 a $40) ; en
la hipotesis en que E crece, el salario monetario crece (de $50 a $80), pero en menor proporcion
que el ingreso creado (que aumenta de $80 a $160). En las dos hipotesis, la plusvalia y la
ganancia (que son iguales a nivel macroecondmico) aumentan (de $30 a $40 o $80). La hipotesis
segin la cual E crece es, evidentemente, mas realista en la actualidad. Un aumento en E es
también mas favorable para las empresas, porque éstas pueden elevar la tasa de plusvalia sin
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progreso técnico, y el aumento resultante en la productividad, provoca una
reduccion del valor unitario de los medios de consumo a la mitad, lo que implica
una disminucién de su precio unitario’. En ambas hipétesis, la evolucion
comparativa del salario monetario y del precio unitario de los medios de consumo
provoca un aumento en el poder adquisitivo de los asalariados : la cantidad de
medios de consumo adquiridos pasa de 10 a 16 (+ 60 %).

Cuadro VIIIL.3. : Compatibilidad entre un aumento en la tasa de plusvalia
y un aumento en el poder adquisitivo de los asalariados

ly ]
(hip. 4) (hip. B)

1. Equivalente monetario del valor (E) $10/h $10/h $20/h
2. Jornada laboral 8h 8h 8h
3. Ingreso creado (=2 x 1) $80 $80 $160
4. Salario monetario (= precio de la FT | $50 $40 $80

= precio total de los MC adquiridos) $80 } $80 $160
5. Plusvalia =ganancia (=3 — 4) $30 $40 $80
6. Trabajo necesario (= valor de FT Sh 4h 4h

= valor total de MC) (=4 + 1) 8h 8h 8h
7. Plustrabajo (=5 + 1) 3h 4h 4h

Tasa de plusvalia (=5 ~407 +6) 60 % 100 % 100 %
9. Valor unitario de los MC 1/2h 1/4h 1/4h
10. Precio unitario de los MC (= 9 x 1) $5 $2,50 $5
11. Poder adquisitivo de los trabajadores 10 MC 16 MC 16 MC

(=4 +10)

Nota : MC = medios de consumo ; FT = fuerza de trabajo

permanece constante ($5) a pesar del aumento en E.

reducir los salarios monetarios (el aumento simultaneo en el salario real y en el salario monetario
es una parte importante del acuerdo entre capitalistas y asalariados).

En la hipdtesis en que E permanece constante, el precio unitario de los medios de consumo
también se reduce a la mitad (de $5 a $2,50); en la hipotesis en que E crece, este precio
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Puede verse que un aumento en la tasa de plusvalia no impide que se
produzca un aumento en el poder adquisitivo de los asalariados y que,
inversamente, un aumento en el salario real no impide un aumento en la tasa de
plusvalia (y, por tanto, en la ganancia). Ambos pueden aumentar simultdneamente
si — dada la jornada laboral — el valor unitario de los medios de consumo decrece
mas que el aumento en los salarios reales o, en otras palabras, si los
mejoramientos de productividad en la produccion de los medios de consumo de
los asalariados son mayores que el aumento en el poder adquisitivo de éstos
(véase la formula de la tasa de plusvalia al inicio de este capitulo).

Esquema VIIL.4. : Compatibilidad entre un aumento en la tasa de plusvalia
y un aumento en el poder adquisitivo de los asalariados

10 MC (x $5)
T
$50 $30
to (E = $10 por hora)
5h 3h

(=10 MC x 1/2 h)
16 MC (x $2,50)

T
$40 $40
t; (E = $10 por hora)
4h 4h

(=16 MC x 1/4 h)

Nota : MC = medios de consumo ; las flechas significan « usado para comprar »



CONFLICTO Y CONCILIACION EN TORNO A LA TASA DE PLUSVALIA 245

b) Conclusiones

Una evolucion de este tipo — que asocia incrementos en la productividad, en
la tasa de plusvalia y en el poder adquisitivo — presenta una aspecto obviamente
interesante para los asalariados : el aumento en su poder adquisitivo contribuye
directamente a mejorar sus condiciones de vida. Pero la evolucion considerada
resulta todavia mas interesante para los capitalistas, tanto en el plano socio-
politico como en el plano econémico.

En el plano socio-politico, es interesante en la medida en que contribuye a
asegurar un grado de paz social. Mientras que el aumento de la tasa de plusvalia
por medio de una prolongacion en la jornada de trabajo enfrenta directamente la
resistencia de la clase obrera, el aumento en la tasa de plusvalia asociado con un
alza en el poder adquisitivo no enfrenta la misma resistencia; en efecto, el
aumento en el grado de explotacion econdémica queda escondido por un
mejoramiento en el nivel de vida’.

En el plano econémico, la evolucion considerada resuelve la contradiccion
inherente a los salarios. Como ya se dijo (capitulo III, 2.2.3.), los salarios son a la
vez un costo de produccioén esencial (que las empresas estan interesadas en
reducir para aumentar su ganancia) y un poder de compra igualmente esencial
(que estan interesadas en aumentar para ampliar sus mercados). Incrementos
suficientes en la productividad permiten aumentar tanto la cantidad de ganancia
como el tamafio del mercado : la ganancia aumenta gracias al aumento en la tasa
de plusvalia (cada asalariado produce mas plusvalia), el mercado se expande
gracias al aumento en el poder adquisitivo de los asalariados (cada asalariado
compra mas mercancias) ®.

7 E mejoramiento en el nivel de vida de los asalariados contribuye a reducir su grado de
explotacion fisica ; ahora bien, es precisamente en funcion del grado de explotacion fisica que
los asalariados reaccionan en el plano socio-politico (véase cap. IV, nota al pie 4).

8

a) La compatibilidad entre el incremento en la tasa de plusvalia y el aumento en el poder
adquisitivo de los asalariados desacredita un prejuicio comun, segun el cual un alza en la tasa de
plusvalia implicaria necesariamente una reduccion en el nivel de consumo de los asalariados.

b) Por otra parte, esta compatibilidad no implica que el poder adquisitivo de los asalariados
necesariamente crezca, o que crezca en proporcion a la productividad : todo depende de la
relacion de fuerzas (véase mas adelante, 2.1.2.b).
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2.1.2. La compatibilidad entre un aumento en la ganancia, un aumento en el
poder adquisitivo de los asalariados y un crecimiento en el gasto publico

a) Analisis

Como se acaba de ver, los mejoramientos en la productividad hacen posible
aumentos simultaneos en el poder adquisitivo de los asalariados (y por ende en su
capacidad de consumo) y en la tasa de plusvalia (y, por tanto, en la ganancia y en
la capacidad de acumulacion de las empresas). Mas ain, como se vera ahora,
dichos mejoramientos posibilitan también un aumento en las deducciones de los
salarios y la plusvalia (y, por tanto, en las posibilidades de gasto publico).

Al igual que los salarios, el gasto publico presenta aspectos contradictorios
para las empresas (véase capitulo VI, 3.2.1.). Por una parte, el gasto publico les
proporciona una serie de ventajas (bajos costos, mayor rentabilidad, mercados
mas amplios) : desde este punto de vista, un crecimiento en el gasto publico seria
interesante. Por otra parte, el gasto publico debe financiarse a través de
deducciones de la plusvalia y los salarios, lo cual implica, tanto una reduccién en
la ganancia neta disponible para la acumulacion, como una disminucion del poder
adquisitivo de los asalariados (y por ende una restriccion en los mercados) : desde
este punto de vista, una reduccion en el gasto publico seria preferible.

Los mejoramientos de productividad también permiten resolver esta
contradiccidn : un gasto publico creciente implica deducciones crecientes de la
plusvalia y los salarios; sin embargo, debido a los mejoramientos de
productividad, estas deducciones son compatibles con un aumento en la ganancia
neta disponible para la acumulacion, y con un aumento en el poder adquisitivo de
los asalariados (y por ende en los mercados).

Esta compatibilidad se ilustra en el cuadro VIIL.5. y en el esquema VIII.6.
El cuadro VIIL.5. considera la transicion de t, (sin deducciones estatales) a t; (sin
deducciones o con deducciones) ; el esquema VIII.6. considera la transicion de t
(también sin deducciones) a t; con deducciones’. Para simplificar, se supone que
E permanece siempre igual a $10 por hora.

a) Las deducciones incluyen tanto los impuestos como las contribuciones a la seguridad social.
Los primeros permiten financiar bienes y servicios colectivos, las segundas financian el salario
indirecto.

b) Si no hay deducciones (hipétesis de una economia exclusivamente capitalista), el nivel de vida
de los asalariados coincide con su poder adquisitivo, que es igual a su salario real (directo).
Cuando se toman en cuenta las deducciones estatales y el gasto publico (como se hace en este
punto), el poder adquisitivo de los asalariados incluye el salario real directo e indirecto ; su nivel
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Cuadro VIILS. : Compatibilidad entre un aumento en la ganancia, un aumento en
el poder adquisitivo de los asalariados y un crecimiento del gasto publico

ly ]
(no hay (sin (con
deducciones | deducciones | deducciones
estatales) estatales) estatales)
1. Equivalente monetario del valor (E) $10/h $10/h $10/h
2. Jornada laboral 8h 8h 8h
3. Ingreso creado (=2 x 1) $80 $80 $80
4. Costo sc’zlarial (ant.es de dedu(,jciones) $50 $80 $40 $80 $40 $80
5. Plusvalia (ganancia antes de impuestos) | $30 $40 $40
6. Trabajo necesario (=4 + 1) Sh sSh 4h Sh 4h 8h
7. Plustrabajo (=5 + 1) 3h 4h 4h
8. Tasa de plusvalia (=5 <407 +6) 60 % 100 % 100 %
9. Deducciones del Estado $0 $0 $20
10. Ganancia neta $30 ~$80| $40 ~ $80( $32,5 ~$80
11. Salario neto $50 $40 $27,5
12. Valor unitario de los MC 1/2h 1/4h 1/4h
13. Precio unitario de los MC (= 12 x 1) $5 $2.,50 $2.50
14. Salario real directo (= 11 +13) 10 MCD 16 MCD 11 MCD
15. Salario real indirecto 0 MCI 0 MCI 2 MCT*
16. Poder adquisitivo por asalariado 10 MC 16 MC 13 MC
(=14 +15)
17. Salario real colectivo 0 MCC 0 MCC 3 MCC*
18. Salario real total (16 + 17) 10 MC 16 MC 16 MC
Notas : MC = medios de consumo

*

MCC = MC colectivos

MCD = MC personales comprados con el salario directo

MCI = MC personales comprados con el salario indirecto
Se supone que el salario real socializado (salario real indirecto + salario real colectivo )
compensa exactamente la reduccion en el salario real directo debida a las deducciones

de vida incluye ademas un salario real colectivo, es decir, los productos colectivos no mercantiles
disponibles gratuitamente (véase cap. VI, 3.3.1., y el esquema VI.1.).
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Esquema VIIL6. : Compatibilidad entre un aumento en la ganancia, un aumento
en el poder adquisitivo de los asalariados y un crecimiento del gasto publico

10 MCD (x $5)
T
$50 $30
to (sin deducciones)
5h 3h

(= 10 MCD x 1/2h)

11 MCD (x $2,50)
2 MCI (x $2,50)

7 IMEC <

$27,50 $12,50 $32,50 $7,50

t; (con deducciones)

4h 4h
(= 16MC X 1/4h)

Nota: MC = medios de consumo
MCC = MC colectivos
MCD = MC personales comprados con el salario directo
MCI = MC personales comprados con el salario indirecto

Como se hizo anteriormente, se supone, entre t, y t;, que un aumento
del 100 % en la productividad reduce el valor unitario de los medios de consumo
a la mitad, y que la tasa de plusvalia se eleva de 60 % a 100 %.

Si no hay deducciones estatales, la plusvalia disponible para la acumulacion
se eleva de $30 a $40 (+ 33 %), mientras que el poder adquisitivo de los
asalariados se eleva de 10 a 16 medios de consumo (+ 60 %).

Supongamos que en t; el Estado cobra $20 para financiar el gasto publico,
de los cuales $7,50 se deducen de la plusvalia y $12,50 de los salarios. En este
caso, la ganancia neta y el salario real directo crecen comparativamente menos,
pero ambos aun crecen : la ganancia neta pasa de $30 a $32,50 (+ 8 %), y el
salario real directo pasa de 10 a 11 medios de consumo (+ 10 %). El nivel de vida
de los asalariados crece mas que su salario real directo, ya que las deducciones
financian un salario indirecto y la produccion de bienes y servicios colectivos no
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mercantiles : en el ejemplo, el poder adquisitivo (directo e indirecto) pasa de 10
a 13 medios de consumo (+ 30 %), mientras que el salario real total pasa de 10 a
16 (+ 60 %).

b) Conclusiones

Tres conclusiones pueden sacarse del anterior enfoque tedrico. En primer
lugar, un aumento en la tasa de plusvalia es compatible con un mejoramiento del
nivel de vida de los asalariados bajo todas sus formas (aumento del salario real
directo, indirecto y colectivo). Como ya se dijo, este mejoramiento en las
condiciones de vida de los asalariados oculta su explotacion econdmica y
contribuye a mantener la paz social.

En segundo lugar, los incrementos en la productividad general permiten
superar la contradiccion presente tanto en los salarios como en el gasto publico.
Hacen compatibles tres desarrollos aparentemente antagoénicos : el aumento en la
tasa de plusvalia y en la ganancia de las empresas (y, por tanto, en su potencial
de acumulacioén), el aumento en el poder adquisitivo de los asalariados (lo cual
tiene efectos favorables para los mercados) y el crecimiento en el gasto publico
(con efectos positivos para los mercados de las empresas y para su rentabilidad,
asi como para el nivel de vida de la poblacién). Cuanto mayores sean los
mejoramientos de productividad, es mayor la posibilidad de aumentar el poder
adquisitivo de los asalariados y el gasto publico, sin amenazar la acumulacion.
Por otra parte, mejoramientos pequeiios de productividad limitan necesariamente
el crecimiento de estos elementos y entrafian conflictos distributivos entre el
poder adquisitivo de los asalariados, el gasto publico y la ganancia de las
empresas.

En tercer lugar, es importante no confundir compatibilidad y necesidad. La
compatibilidad en el aumento de las tres variables consideradas (tasa de plusvalia
y ganancia de las empresas, poder adquisitivo y nivel de vida de los asalariados,
deducciones estatales y gasto publico) no significa que estas tres variables deban
crecer necesariamente en forma simultanea'®. En realidad, los incrementos en la
productividad no hacen mas que posibilitar el aumento simultaneo en las
variables en cuestion. La evolucion efectiva de éstas depende en igual medida de
las relaciones de fuerza prevalecientes en la sociedad : éstas desempefian un

10 poy ejemplo, la tasa de plusvalia puede perfectamente disminuir : esto ocurre cuando el poder
adquisitivo de los asalariados crece mas que la productividad. También un aumento en la tasa de
plusvalia puede estar aparejado a una reduccion del gasto publico y/o en el poder adquisitivo de
los asalariados.
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papel fundamental en la determinacion del ritmo de crecimiento (o de
disminucioén) de los salarios y del gasto publico.

Se examinara mas adelante el papel esencial desempenado por las
relaciones de fuerza''. Mientras tanto, los datos empiricos del siguiente parrafo
(§ 2.2.) confirman el papel esencial desempefiado por los incrementos de
productividad.

2.2. Un enfoque empirico
2.2.1. El caso de los Estados Unidos, 1948-1992

El grafico VIIL.7. y el cuadro VIILS8. describen el movimiento de la tasa de
plusvalia en los Estados Unidos entre 1948 y 1992, y la evolucién de las variables
que afectan dicha tasa : por una parte, el tiempo de trabajo anual, por otra, el
salario real anual y el valor unitario de los medios de consumo (las ultimas dos
variables determinan el valor anual de la fuerza de trabajo y, por tanto, el trabajo
necesario anual). Todas las variables se expresan en forma de indices
(1948 = 100)"%.

11 Veremos al final de este capitulo que la internacionalizacion del capital genera al mismo tiempo

un aumento en la tasa de plusvalia a escala mundial y un deterioro en el nivel de vida de las
masas en los paises dominados : esta evolucion se explica en gran parte por la relacion de fuerzas
particularmente desfavorable que afecta a los trabajadores de los paises dominados (véase
cap. VIII, seccion 3).

- Por otra parte, estudiaremos al final del siguiente capitulo las diversas etapas en el crecimiento
de las economias dominantes desde 1950 y, entre otras cosas, la transicion de politicas
«keynesianas » (aumentos en los salarios reales y el gasto publico) a politicas « neo-liberales »
(reduccion en los salarios reales y el gasto publico) : estas diversas etapas se explicaran sobre la
base de la evolucion combinada de la productividad general y las relaciones de fuerza entre las
clases sociales (véase cap. IX, 2.2.2. y seccion 3).

[ 12]Algunas observaciones metodologicas :
- Los datos referentes al trabajo presente y al salario real corresponden a los asalariados
productivos de plusvalor y plusvalia, es decir, a los asalariados ocupados en el sector de
produccién mercantil (véase cap. VI, § 5.1.).
- La cantidad de horas de trabajo presente se encuentra directamente en los datos estadisticos
correspondientes al tiempo de trabajo anual por asalariado.
- La evolucion del salario real se calcula dividiendo la evolucion del salario monetario anual por
una serie de indices de precios al consumidor (véase cap. I, nota al pie 10.a). El concepto de
salario monetario considerado aqui corresponde al costo salarial, que incluye el salario neto y las
deducciones. Al dividir la evolucion de este costo salarial por una serie de indices de precios al
consumidor, es posible estimar aproximadamente la evolucion del salario real fotal, que incluye
los medios de consumo comprados con el salario neto y los medios de consumo socializados
financiados mediante las deducciones (véase cap. VI, 3.3.2.).
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Si se considera el periodo completo 1948-1992, pueden observarse los
siguientes cambios.

El tiempo de trabajo ha decrecido (en un 15 %) y el salario real ha
aumentado (en un 80 %) : éstos son los aspectos mas visibles y conocidos de la
llamada « mejoria en las condiciones de los trabajadores ».

Algo menos visible y conocido es que, en el mismo periodo, el crecimiento
de la productividad ha tenido como efecto una considerable reduccion del valor
unitario de los medios de consumo (que se ha reducido aproximadamente en
un 56 %, lo cual implica un crecimiento de la productividad cercano al 120 %).

Como el crecimiento en la productividad es mayor que el aumento en el
salario real, el valor de la fuerza de trabajo — y, por tanto, el trabajo necesario — se
ha reducido (en un 21 %). Esta reduccion en el trabajo necesario es mayor que la
reduccion en el tiempo de trabajo : el resultado final es que la tasa de plusvalia al
final del periodo es mayor que al inicio (+ 27 %).

Estas observaciones confirman el andlisis teérico desarrollado
anteriormente : el aumento en la tasa de plusvalia es perfectamente compatible
con un aumento en el salario real. Como el salario real considerado aqui incluye
las mercancias individuales compradas por medio del salario directo e indirecto, y
los medios de consumo colectivos no mercantiles suministrados por el Estado, las
observaciones empiricas confirman, en términos mas generales, que el aumento en
la tasa de plusvalia es compatible con un aumento simultaneo en el poder
adquisitivo de los trabajadores y en el gasto publico. El crecimiento en la
productividad posibilita estas compatibilidades.

- La evolucion del valor unitario de los medios de consumo se calcula dividiendo la serie de
indices de precios al consumidor por los correspondientes equivalentes monetarios del valor (E).
La serie obtenida refleja la evolucion de la productividad total del trabajo (presente + pasado) en
el conjunto de la economia (véase apéndice 4, 4.3.2.).

- La multiplicacion (salario real x valor unitario de los medios de consumo) da el valor de la
fuerza de trabajo y, por tanto, la cantidad de trabajo necesario. Como el salario real corresponde
al salario real total, que incluye los medios de consumo adquiridos y los medios de consumo
colectivos no mercantiles, las cifras del trabajo necesario calculadas de esta forma reflejan la
evolucion combinada del valor de los primeros y del « contenido de trabajo » de los segundos
(véase cap. VI, 3.3.1.b, cuarta observacion).

Detalles acerca de las fuentes y métodos de estas estimaciones se encuentran en Gouverneur J. :

« Productive labour, price/value ratio and rate of surplus value», Cambridge Journal of
Economics, vol. 14, 1990, p. 19-21.
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Grafico VIIL.7 : Estados Unidos, 1948-1992 : Evolucién de la tasa de plusvalia
y de las variables que la afectan
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Cuadro VIIL.8. : Estados Unidos, 1948-1992 : Evolucion de la tasa de plusvalia
y de las variables que la afectan

indices (1948 = 100)| tasas de crecimiento medio anual

1948 | 1968 | 1992 | 1948-68 | 1968-92 | 1948-92

1. trabajo presente 100 93 85 -04% | -04% | —-04%
(= duracion del trabajo)

2. salario real 100 | 169 | 180 [ +2,7% [ +0,3% | +1,3%
(= cantidad de MC)

3. wvalor por MC 100 52 44 -32% | -0,7% | —1.8%

4. trabajo necesario (= valor | 100 87 79 -0,7% | -04% | —0,5%
de FT = valor de los MC)

5. tasa de plusvalia 100 | 123 127 | +1,1% | +0,1% | +0,5%

Notas : - Todos los calculos se efectuaron con datos no redondeados
- FT = fuerza de trabajo, MC = medios de consumo



CONFLICTO Y CONCILIACION EN TORNO A LA TASA DE PLUSVALIA 253

En cuanto a los mejoramientos de productividad, el afio 1968 es un claro
punto de inflexion: entre 1948 y 1968, el valor unitario de los medios de
consumo declina de forma rapida y sostenida (con una tasa anual del 3,2 %) ;
entre 1968 y 1992 sélo disminuye de una forma discontinua y lenta (con una tasa
anual del 0,7 %). Esta inflexion en el crecimiento de la productividad no afecta la
evolucién del tiempo de trabajo, que disminuye a un ritmo lento pero continuo'.
Por otra parte, afecta claramente la evolucion del salario real y de la tasa de
plusvalia : entre 1948 y 1968, el rapido aumento en la productividad permitié un
crecimiento considerable y simultaneo en el salario real y en la tasa de plusvalia ;
por el contrario, entre 1968 y 1992 los escasos mejoramientos de productividad
implicaron un pequefio incremento en el salario real y, practicamente, una
estabilidad en la tasa de plusvalia.

2.2.2. El caso de los paises de Europa Occidental

La compatibilidad entre el aumento en el salario real y la estabilidad en la
tasa de plusvalia se verifica también en el caso de los paises de Europa
Occidental : es bien conocido que los salarios reales se han elevado
sustancialmente en el largo plazo, especialmente durante el periodo 1945-1975 ; y
los datos estadisticos disponibles sugieren que las tasas de plusvalia han
fluctuado en torno a un nivel bastante estable desde 1960'.

Los datos disponibles también muestran que la jornada laboral se ha
reducido de forma lenta y continua (como en los Estados Unidos), mientras que la
productividad y los salarios reales han aumentado con una tasa progresivamente
mas lenta (aunque esta reduccion en el ritmo de aumento de ambas variables se ha
producido después y es menos marcada que en Estados Unidos)".

13 La reduccion en la jornada laboral es en parte ilusoria a partir de los afios 70 : corresponde
parcialmente a un aumento en los asalariados ocupados con jornadas parciales.

[14]para Alemania, Francia, Bélgica y Holanda (1966-84), véase Gouverneur J. : Valeur, capital et
accumulation, Bruselas, De Boeck, y Paris, Editions Universitaires, 1989, esquema en la p. 275.
Para Alemania (1960-86) y un grupo de 7 paises europeos (1970-86), véase Gouverneur J. :
«Productive labour... », CJE, 1990, esquema en la p. 13. Debe subrayarse que los métodos
utilizados para calcular la tasa de plusvalia en estas publicaciones son diferentes, de modo que
los resultados no pueden compararse entre si ; sin embargo, la tendencia de la tasa de plusvalia
parece bastante estable en todos estos estudios.

[15]V¢anse las mismas fuentes citadas. Con respecto a la evolucién de la productividad, véase
también el apéndice 4, cuadro A.2.
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3. LOS EFECTOS DE LA INTERNACIONALIZACION DEL CAPITAL
PRODUCTIVO

3.1. Las formas de internacionalizacion del capital productivo

Dos formas principales de internacionalizacién deben considerarse aqui.
Por una parte, pueden importarse materias primas y/o fuerza de trabajo desde
algunos paises para ser utilizadas por empresas localizadas en otros paises. Por
otra parte, pueden instalarse empresas en el exterior con el fin de utilizar materias
primas y fuerza de trabajo disponibles alli. Estos dos tipos de movimiento pueden
tener lugar entre paises dominantes o bien entre paises dominantes y dominados.
Se consideraran aqui los movimientos entre paises dominantes y dominados.

- La transferencia de materias primas baratas desde los paises menos
desarrollados ha sido un preocupacién permanente del capitalismo : las recientes
guerras contra Irak (1991, 2003) son una clara demostracion de esto, asi como las
repetidas negativas para establecer acuerdos que eleven o simplemente estabilicen
el precio de las materias primas. Por su lado, la transferencia de fuerza de trabajo
inmigrante ha fluctuado de acuerdo con las necesidades de los paises
industrializados : al flujo masivo de los afios cincuenta y sesenta siguid, primero,
una suspension de la inmigraciéon y, luego, un reflujo de los trabajadores
inmigrantes hacia sus paises en afios recientes.

- La instalacion de empresas en paises dominados ha sido significativa
especialmente en tres sectores sucesivos : primero, en la produccion de materias
primas para la exportacion (desde el siglo XIX), luego en la produccion de
bienes industriales para el mercado doméstico (especialmente después de 1940)
y, mas recientemente, en la produccién de bienes industriales para exportar a los
paises avanzados. Muchos productos industriales consumidos en los paises
dominantes — y no s6lo materias primas, como ocurria en periodos precedentes —
se producen hoy en dia en proporciones crecientes en paises menos desarrollados
bajo el control de compafias multinacionales : esto ocurre en productos tan
diversos como acero, conservas, textiles, vestuario, partes automotores y motores,
etc. Como se explicé antes (capitulo VII, 2.1.2.), esta reestructuracion de la
produccion industrial capitalista a escala mundial constituye el inicio de una
nueva division internacional del trabajo.
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3.2. Los efectos de la internacionalizacion del capital productivo
3.2.1. El aumento en la tasa general de plusvalia

Las dos formas de internacionalizacion del capital productivo tienden a
elevar la tasa de plusvalia a escala mundial.

- La transferencia de materias primas baratas y el uso de fuerza de trabajo
inmigrante eleva la tasa de plusvalia en los paises dominantes. De manera
indirecta en el primer caso : el bajo costo de las materias primas importadas
disminuye el precio de los medios de consumo, lo cual hace posible limitar el
nivel de los salarios. De manera directa en el segundo caso : los trabajadores
inmigrantes enfrentan una relacion de fuerzas mucho mas desfavorable
(especialmente si son clandestinos), por lo cual sufren una mayor explotacién que
los trabajadores nativos (menores salarios, mayor jornada de trabaj 0)'S.

- La instalacion de empresas en los paises dominados también eleva la tasa
de plusvalia a escala mundial, tanto directa como indirectamente.

Directamente, porque la tasa de plusvalia en los paises dominados es mayor
que en los paises dominantes. Esto sucede por dos razones basicas. En primer
lugar, la proporcién de trabajo doméstico en la producciéon de los medios de
subsistencia de los asalariados es muy significativa en la mayoria de estos paises
(especialmente en las areas rurales, o en la periferia de las ciudades, donde los
asalariados y sus familias cultivan un pedazo de tierra, construyen habitaciones
precarias, producen su propia ropa, etc.) : esto reduce los salarios que deben
pagarse. En segundo lugar, la relaciéon de fuerzas global entre empleadores y
asalariados estd claramente a favor de los primeros : también esto hace posible la
obtencion de una alta tasa de plusvalia, presionando sobre el nivel de consumo de
los trabajadores y sobre su jornada laboral.

La tasa de plusvalia a escala mundial se eleva también por medio de un
aumento indirecto en la tasa de plusvalia en los paises dominantes. Hay dos
causas de este aumento indirecto. Primero, la transferencia de industrias a los
paises dominados (en el marco de la nueva division internacional del trabajo)
contribuye a incrementar el desempleo estructural en los paises dominantes : esto
inclina la relacion de fuerzas a favor de las empresas. Segundo, la transferencia de
industrias ensancha la gama de bienes de consumo que se importan a bajo precio
en los paises dominantes, lo cual también posibilita la limitacion de los salarios
alli vigentes.

16 Mas aun, los reducidos salarios de los inmigrantes presionan a la baja el conjunto de la estructura
salarial.
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3.2.2. El deterioro del nivel de vida de las masas

Mientras que los paises avanzados han disfrutado simultaineamente de una
tasa estable de plusvalia y un aumento sustancial en el nivel promedio de vida de
la poblacion, el panorama es muy diferente si se considera el mundo entero. En
contraste con los paises capitalistas avanzados, a nivel mundial el fendémeno de
largo plazo mas llamativo es la considerable disminucion en el nivel de vida de
los paises dominados (lo que ha contribuido a elevar el nivel de vida en los paises
avanzados). Surge entonces una pregunta : ¢ puede el capitalismo crecer solo al
precio de empobrecer a la mayoria de la poblacion mundial ? ; Es incapaz de
asegurar a nivel global lo que se ha verificado en los paises avanzados, es decir, la
compatibilidad entre tasas estables de plusvalia y una elevacion de los salarios
reales ? Esta pregunta puede responderse por medio de las siguientes
consideraciones :

- Primero, aunque el deterioro en el nivel de vida de las masas es un hecho
evidente, no lo es por una necesidad l6gica. La pobreza generalizada afecta al
capitalismo tanto positiva como negativamente : por una parte, reduce el precio
de la fuerza de trabajo a escala mundial ; por otra, limita el mercado mundial. La
forma logica de superar esta contradiccion es la misma a nivel mundial que a
nivel de los paises avanzados : la solucion consiste en aumentar los salarios reales
en proporcion a los mejoramientos de productividad.

- Esta «solucion logica » no se da, por supuesto, en forma automatica. En
efecto, la competencia obliga a cada empresa a considerar los salarios como
costos de produccion mas que como mercados ; aprovechando una relacion de
fuerzas especialmente favorable en los paises dominados, los empleadores limitan
con mayor facilidad los salarios y el nivel de vida. Un mejoramiento en los
salarios reales y el nivel de vida en los paises dominados requiere, por tanto, un
cambio considerable en las relaciones de fuerza alli vigentes.

- La elevacion en el nivel de vida de la poblacion en los paises menos
desarrollados no puede consistir simplemente en imitar el patréon de consumo
prevaleciente en los paises avanzados. De hecho, sin revoluciones tecnologicas
capaces de ahorrar drasticamente materias primas y de limitar la contaminacion,
una generalizacion del patrén de produccion y consumo prevaleciente en los
paises avanzados conduciria a un doble callejon sin salida : por un lado, una
escasez absoluta de materias primas y, por otro, una proliferacion de tipos y casos
de contaminacion.
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- La economia mundial confronta no sélo problemas ambientales sino
también un grave problema de desempleo estructural, que parece estar
estrechamente relacionado con el progreso técnico reciente (automatizacion,
generalizacion de las computadoras). La resoluciéon de ambos problemas
requeriria la adopcion de medidas nuevas e innovadoras, contrarias a la logica
espontanea del sistema capitalista. Esta cuestion sera retomada al final del
siguiente capitulo (capitulo IX, § 3.2.).

MEDIOS PEDAGOGICOS RELATIVOS AL CAPITULO VIII

RESUMEN

1. Para aumentar la tasa de plusvalia, los capitalistas buscan prolongar la jornada de
trabajo («produccion de plusvalia absoluta») y/o reducir el trabajo necesario
(« produccion de plusvalia relativa »). El primer método enfrenta limites fisicos (el tiempo
minimo para garantizar el descanso) y sociales (la resistencia de los trabajadores). El
segundo método implica una reduccion del valor de los medios de consumo adquiridos por
los asalariados : con esta finalidad, es necesario — y suficiente — que la cantidad de medios
de consumo adquiridos (el poder de compra de los asalariados) crezca menos que la
reduccion en el valor unitario de los medios de consumo (debida a los incrementos en la
productividad general).

2. El aumento de la tasa de plusvalia por medio del segundo método es compatible
con un mejoramiento en el nivel de vida de los asalariados (aumento en el poder
adquisitivo directo e indirecto, aumento de los medios de consumo colectivos). Este
mejoramiento del nivel de vida, en la medida en que se de en la realidad, oculta la
explotacion econdmica y contribuye a la paz social.

Los incrementos en la productividad general hacen posible superar tanto la
contradiccion inherente a los salarios (costos que reducen la ganancia, pero poder
adquisitivo que amplia los mercados) como la inherente al gasto publico (el cual aumenta
la ganancia y los mercados, pero implica deducciones). Hacen posible tener
simultaneamente tres desarrollos aparentemente antagonicos : el aumento en la tasa de
plusvalia y en la ganancia de las empresas (y, por tanto, en su potencial de acumulacion),
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el aumento en el poder adquisitivo de los asalariados (con su efecto positivo sobre los
mercados de las empresas) y el crecimiento del gasto publico (con su efecto positivo sobre
los mercados y la rentabilidad de las empresas, asi como sobre el nivel de vida de la
poblacion).

Estas compatibilidades teoricas estan ilustradas por medio de ejemplos numéricos y
confirmadas por varios analisis empiricos. Sin embargo, su concretizacion en la realidad
no es para nada automatica : depende a la vez de la evolucion de la productividad general
y de las relaciones de fuerza prevalecientes en la sociedad (véase capitulo IX).

3. La internacionalizacion del capital productivo eleva la tasa de plusvalia a escala
mundial de manera directa (uso de fuerza de trabajo inmigrante, inversiones en los paises
dominados) y de manera indirecta (importacion de materias primas y medios de consumo
baratos, transferencia de industrias). En contraste con la evolucion en los paises
avanzados, el aumento en la tasa de plusvalia a escala mundial va aparejado con un
deterioro en el nivel de vida de las masas. Esto se explica en gran parte por las relaciones
de fuerza prevalecientes en los paises dominados.

CONCEPTOS POR ASIMILAR (véase glosario)

Produccién de « plusvalia absoluta » Produccién de « plusvalia relativa »

EJERCICIOS (respuestas al final del libro)
A. Principios basicos

8.1. Utilizando la féormula desarrollada de la tasa de plusvalia (tomada del capitulo IV,
2.1.1):
a) sefiale en qué consiste la produccion de « plusvalia absoluta » y de « plusvalia
relativa ».
b) muestre que la produccion de « plusvalia relativa » puede ir aparejada ya sea con
un aumento o con una reduccion en la explotacion fisica de los asalariados.

8.2.  El cuadro VIIL3. y el esquema VIIL.4. (que contemplan un sistema exclusivamente
capitalista) revelan que los incrementos en la productividad general hacen posible
conciliar los aspectos contradictorios de los salarios para las empresas.

a) Recuerde cuales son estos aspectos contradictorios de los salarios.

b) Explique el cuadro y/o el esquema.

¢) Muestre como los aspectos contradictorios de los salarios se encuentran
conciliados.
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8.3.

8.4.

El cuadro VIILS. y el esquema VIIL.6. (que contemplan un sistema con un sector
institucional) revelan que los incrementos en la productividad general hacen posible
conciliar los aspectos contradictorios tanto de los salarios como del gasto publico.
a) Recuerde el paralelismo entre los aspectos contradictorios de los salarios y los
aspectos contradictorios del gasto publico.

b) Explique el cuadro y/o el esquema.

¢) Muestre como los aspectos contradictorios de los salarios y del gasto ptblico se
encuentran conciliados.

Explique las distintas formas en que la internacionalizacion del capital productivo
eleva la tasa general de plusvalia a escala mundial.

B. Profundizacion

8.5.

8.6.

Comente el grafico VIIL.7. y muestre como el aumento en la tasa de plusvalia es
compatible con un mejoramiento en las condiciones de vida de los asalariados.

¢, Presentan los salarios aspectos contradictorios tanto para las empresas orientadas
hacia la exportacion como para aquellas orientadas hacia el mercado interno ?
Considere el caso de empresas productoras de medios de consumo.

C. Aplicaciones

8.7.

8.8.

8.9.

La produccion de « plusvalia absoluta » : ¢ es un fenomeno de actualidad ? ; Cual
es la situacion al respecto en su empresa, o su rama de produccion, o su pais ?

La produccion de « plusvalia relativa » : ;, va acompaiada hoy en dia por un alza en
los salarios reales ? ; Cual es la situacion al respecto en su empresa, o su rama de
produccion, o su pais ?

(, Cuales ventajas y/o desventajas tiene para Ud. la internacionalizacion del capital
productivo ? Considere su situacion :

a) como productor ;

b) como consumidor.
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CAPITULO IX

CRECIMIENTO Y CRISIS

El crecimiento no puede ser un proceso equilibrado, porque se basa en la
iniciativa de miles de empresarios que toman decisiones independientes y, por
tanto, no necesariamente compatibles. Este capitulo aborda el problema de los
desequilibrios inherentes al crecimiento y, mas especificamente, el problema de
las crisis. Con esta finalidad, se hara una doble distincion.

Se distinguirdn primero dos etapas principales en el crecimiento :
crecimiento « clasico » antes de la Segunda Guerra Mundial, « contemporaneo »
con posterioridad a ese evento'. Como se vera, el contexto difiere de manera
notable en cada etapa, tanto en relacion a la situacion de los asalariados como a la
intervencion estatal en la economia. Como resultado de esta diferencia, la
produccién y los mercados (es decir, la oferta y la demanda global) tendian a
crecer de forma no paralela antes de la Segunda Guerra Mundial, y de forma
paralela después de esta conflagracion’.

En segundo lugar, se distinguiran dos tipos de crisis : « coyunturales » y
« estructurales ». Una crisis coyuntural es una situacion de sobreproduccion
generalizada temporal (la oferta global excede a la demanda global) dentro de un
ciclo coyuntural : estas crisis son seguidas por una recesion (la produccion se
reduce), lo que posibilita el restablecimiento del equilibrio entre oferta y
demanda. Una crisis estructural es una situacion en la que ciertos problemas

a) La distincion entre estas dos etapas proviene de la « Escuela francesa de la regulacion »
(Aglietta, Boyer, Destanne de Bernis, Lipietz, etc.). Sin embargo, no se ha adoptado la
terminologia utilizada por esos autores (regulacién competitiva y monopolica, acumulacion
extensiva e intensiva).

b) Los andlisis de este capitulo solo se aplican a los paises avanzados, no a los menos
desarrollados.

No se estudiaran la génesis y el desarrollo de cada etapa, ni la transicion de la primera a la
segunda etapa. Evidentemente, el contexto no cambia por completo entre 1940 y 1945 : algunas
caracteristicas propias del crecimiento contemporaneo se originan en la etapa anterior (por
ejemplo, los acuerdos salariales colectivos) ; sin embargo, estas caracteristicas solo se difunden y
se tornan dominantes en la segunda etapa.
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fundamentales impiden el funcionamiento normal del tipo prevaleciente de
crecimiento (ya sea cldsico o contemporaneo). A veces una crisis coyuntural
puede poner de manifiesto una crisis estructural.

1. EL CRECIMIENTO ANTES DE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL
1.1. El contexto socioeconomico

Una caracteristica esencial del periodo que cubre el siglo XIX y que llega
hasta la Segunda Guerra Mundial es la permanente tendencia al desequilibrio
entre el crecimiento de la oferta y la demanda global : mientras el progreso
técnico y el crecimiento de la fuerza de trabajo asalariada posibilitaban un
aumento continuo en la produccion, nada aseguraba un crecimiento paralelo de
los mercados de venta de esta produccion.

a) Por una parte, no habia garantia de que los asalariados aumentaran su
consumo de mercancias capitalistas®, ni de que lo aumentaran en forma regular.
Esto ocurria por diversas razones.

- Los asalariados consumian, sobre todo, bienes y servicios tradicionales,
comprados a pequefios productores independientes, o producidos en el ambito
doméstico.

- La mayoria de los contratos laborales eran individuales, vinculando un
empleador con un asalariado. Cada empresa consideraba simplemente el salario
como un costo que debia ser minimizado, ignorando el aspecto complementario
de «mercado » ; este objetivo de minimizacion del costo se realizaba mas
facilmente en la medida en que el empleador negociaba con individuos y no con
sindicatos. Bajo estas condiciones, la capacidad de consumo de los asalariados
tendia siempre a crecer menos rapidamente que la capacidad productiva de las
empresas (en otras palabras, el poder adquisitivo por trabajador tendia a aumentar
menos rapidamente que la produccion por trabajador).

- Los empleos y los ingresos eran precarios, inestables y susceptibles de
grandes variaciones. Los contratos laborales solo cubrian periodos limitados : los
asalariados podian, entonces, perder con facilidad sus puestos. Los asalariados
que perdian su trabajo (debido al desempleo, pero también por enfermedad,
accidentes, edad) perdian también sus salarios, y esta pérdida no era compensada

3 Mercancias capitalistas = mercancias producidas en empresas capitalistas.
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por un salario indirecto (o sea por subvenciones sociales : seguro de desempleo,
pensiones, etc.).

b) Por otra parte, la intervencion estatal dirigida a estimular la demanda
agregada era relativamente limitada :

- El Estado proveia puestos estables en el sector institucional, pero estos
funcionarios constituian s6lo una pequeiiisima fraccion de la poblacion laboral.

- De manera similar, los contratos publicos, y otras medidas de
intervencion estatal en la economia, eran muy limitados®.

1.2. El cardacter ciclico de la produccion

En este contexto, el crecimiento tiene lugar por medio de fases alternadas
de expansion (aumento de la produccion) y recesion (reduccion de la
produccién). Una fase de expansion se desarrolla de forma acumulativa, pero
alcanza un limite en el que se produce necesariamente una reversion (la crisis
coyuntural o ciclica). De la misma forma, la recesion subsecuente se desarrolla
acumulativamente, hasta alcanzar un limite que da lugar a una recuperacion y a
una nueva expansion.

Describamos brevemente las fases sucesivas de este « ciclo coyuntural »,
antes de hacer algunos comentarios acerca de las crisis y recesiones.

1.2.1. El « ciclo coyuntural »°
a) Expansion

La expansion de la produccion se desarrolla acumulativamente : un
aumento en la produccién provoca un aumento en el empleo y en los salarios vy,
por tanto, en la demanda; a su vez la demanda aumentada estimula un
crecimiento de los precios, las ganancias, la inversion, la produccién, y asi
sucesivamente.

4 Algunas medidas de intervencion estatal /imitaban la demanda global. Esto sucedia cuando el
Estado prohibia las asociaciones de trabajadores : esto reducia su poder de negociacion y, por
tanto, sus salarios y su poder adquisitivo.

5

Esta descripcion se concentra en la produccion. La fluctuacion ciclica de los precios se menciona
solo marginalmente.
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b) Crisis

La expansion se lleva a cabo de una forma competitiva y desorganizada. La
competencia impulsa a cada empresa individual a aumentar su nivel y su
capacidad de produccion, sin que el aumento total en la produccion se planifique y
adapte al tamafo del mercado. Ahora bien, como se ha visto, los mercados tienden
a desarrollarse en una forma relativamente limitada. El resultado es que, tarde o
temprano, la oferta excede a la demanda y se produce una crisis de
sobreproduccion. El exceso de oferta implica una acumulacion de inventarios que
no encuentran compradores y un aumento de la capacidad productiva desocupada.

¢) Recesion

El exceso de oferta provoca una caida en los precios de mercado y una
reduccion de las tasas de ganancia6. Esta situacion afecta particularmente a las
empresas marginales en cada rama : trabajando con los costos unitarios mas altos y
los margenes de ganancia mas pequefios, los empresarios marginales caen en la
bancarrota. Las empresas sobrevivientes tienen que reducir su produccion y
disminuir sus costos llevando a cabo medidas de racionalizacion.

Como resultado de las bancarrotas, las reducciones en la produccion y las
medidas de racionalizacion, crece el desempleo. Como los trabajadores despedidos
pierden sus salarios, y no reciben subsidios por desocupacion, el poder adquisitivo
global se contrae.

Este proceso de recesion tiende a ser acumulativo. De hecho, la contraccion
en el poder adquisitivo de las masas implica una reduccion en la demanda : como
resultado de esto, caen los precios y las ganancias, y crecen las bancarrotas.

d) Reversion y recuperacion

Después de cierto tiempo, el proceso recesivo se detiene y da lugar a la
recuperacion. La eliminacion de las empresas marginales aumenta los clientes
potenciales de las sobrevivientes y la caida en los precios de mercado estimula la
demanda. Las empresas sobrevivientes logran vender sus inventarios, suben los
precios de mercado y las tasas de ganancia.

Una rama con un alto poder de mercado puede mantener sus precios y su tasa de ganancia por
largo tiempo. Esto solo agrava las dificultades de las otras ramas, dificultades que eventualmente
terminan afectando a la primera rama. Esta descripcion de la crisis abstrae las diferencias en el
poder de mercado de las distintas ramas: se considera la crisis solo a nivel global,
macroeconomico.
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La recuperaciéon se convierte entonces en una nueva expansion
acumulativa : la inversién se reactiva, crece la produccién y, con ello, la
ocupacion, los salarios y la demanda.

1.2.2. El caracter absurdo y funcional de las crisis y recesiones

Este proceso de crisis y recesion parece absurdo. La recesion provoca una
reduccion del poder adquisitivo y del consumo de las masas. Pero esta reduccion
en el consumo no se debe a una carencia de produccién, ni a ninguna escasez
(como ocurria en las crisis precapitalistas, donde la reduccion en el consumo era
provocada, por ejemplo, por una mala cosecha). La reduccion en el consumo se
debe a un exceso de produccion en relacion a la capacidad de consumo de las
masas : es este exceso de produccion el que provoca las bancarrotas y las
racionalizaciones, la pérdida de empleos y de salarios, la reduccion en el poder
adquisitivo y en el consumo. El proceso parece absurdo también desde otro punto
de vista : las empresas cerradas y los trabajadores desocupados conforman una
enorme cantidad de recursos inutilizados en relacion con las necesidades de
consumo de las masas.

Sin embargo, este proceso es funcional. La crisis y la recesion no son
« accidentes en el camino », eventos lamentables pero fortuitos. Por el contrario,
constituyen el mecanismo mismo mediante el cual se recupera periddicamente la
tasa de ganancia y se restablece cierto equilibrio en una sociedad basada en la
libre iniciativa y la competencia. Sin lugar a dudas, condiciones estructurales
nuevas pueden atenuar considerablemente el ciclo coyuntural y el proceso
acumulativo de la recesion : esto se vera en el caso del crecimiento postbélico
(§ 2.2.). No obstante ello, estas nuevas condiciones no suprimen por completo las
fluctuaciones ciclicas y las crisis : la experiencia de los afios mas recientes (desde
los setenta) es suficiente para probar esto (§ 2.3.).

1.3. La crisis y la recesion de los arios treinta

La crisis de 1929-30 constituye una crisis coyuntural tipica del crecimiento
clasico prevaleciente antes de la Segunda Guerra Mundial. Marca el limite de una
fase de expansion acumulativa, y el punto de partida de una recesion igualmente
acumulativa.

Sin embargo, el ciclo coyuntural que culmina en 1929 difiere de la mayoria
de los ciclos previos en cuanto a la duracién e intensidad de las fases de
expansion y recesion. La expansion comenzdé mas o menos en 1920 y continud
por cerca de diez afios (en lugar de los usuales tres o cuatro afios) ; se caracterizod
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por crecimientos en la productividad mayores que los experimentados nunca
antes. La recesion implicé una catastrofica caida en la produccién y el empleo,
que llevé mucho tiempo revertir : en la mayoria de los paises, la produccion y el
empleo alcanzaron los niveles de 1929 tan s6lo en los afios cuarenta.

La extension y profundidad de esta recesion permiten calificar a la crisis de
1929-30, no sélo como una crisis coyuntural, sino también como una crisis
estructural. Mientras que las crisis previas eran incidentes « normales » en el
crecimiento, la de 1929-30 mostro, por el contrario, que el crecimiento clasico
encontraba un problema fundamental, cuya soluciébn era politicamente
inaceptable. El problema se encontraba en el creciente desequilibrio entre el
rapido crecimiento de la capacidad productiva (oferta) y el aumento
relativamente limitado de la capacidad de consumo (demanda). En el contexto de
la acumulacion clésica, la solucion era la recesion (la caida en la produccion), y
esta recesion debia ser tanto mas fuerte cuanto mas agudo fuera el desequilibrio
previo. Pero una recesion severa, de la magnitud de la de los afios treinta,
implicaba una dilapidacién econémica y un costo social tan altos que ya no era
politicamente aceptable. Era necesario otro tipo de crecimiento.

2. EL CRECIMIENTO DE 1945 A 1974
2.1. El nuevo contexto socioeconomico

Una caracteristica esencial del nuevo tipo de crecimiento adoptado
progresivamente después de la Segunda Guerra Mundial es que la demanda
agregada tiende a crecer de forma paralela con el crecimiento de la
produccion’. Este crecimiento paralelo puede explicarse por el nuevo escenario
prevaleciente con respecto a la situacion de los asalariados y a la intervencion
estatal.

a) La demanda de consumo de los asalariados comienza a presentar
aspectos completamente nuevos.

- Los asalariados incrementan masivamente la adquisicion de mercancias
capitalistas. Su patron de consumo reduce considerablemente la proporcion de
productos elaborados domésticamente (esto en parte resulta del crecimiento del

El crecimiento paralelo de la oferta y la demanda global no altera el hecho basico de que la
economia capitalista es una economia de mercado y, por tanto, sujeta a las incertidumbres que
este tipo de economia implica: toda empresa tiene que encontrar compradores para sus
mercancias, una aventura en la que cualquiera puede perfectamente fracasar.
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trabajo femenino), asi como aquéllos producidos por artesanos (debido a que los
productores independientes son progresivamente eliminados por las empresas
capitalistas).

- Los salarios y las condiciones laborales pasan a estar mayoritariamente
regulados por acuerdos colectivos celebrados a nivel de rama o a nivel nacional.
Estos acuerdos tienden, implicita o explicitamente, a vincular la evolucion de los
salarios con la productividad. En estas condiciones, la capacidad de consumo de
los asalariados tiende a desarrollarse aproximadamente con el mismo ritmo que la
capacidad productiva de la industria (es decir, el poder adquisitivo por trabajador
tiende a crecer en forma paralela con la produccion fisica por trabajador).

- El empleo y los ingresos tienden a estabilizarse. La mayor estabilidad
laboral se asegura a nivel nacional por el crecimiento del sector estatal, tanto en
la produccion mercantil como en la producciéon no mercantil (aumento en el
numero de funcionarios). Adicionalmente, el salario indirecto se desarrolla en
distintas formas (seguro de desocupacion, pensiones, seguro de salud, etc.) y
constituye una proporcion creciente del ingreso de los hogares. La estabilidad
laboral y la expansion del salario indirecto ayudan a estabilizar el poder
adquisitivo agregado y, por tanto, la demanda de consumo de los asalariados.

- Aparte de esto, se desarrolla el crédito al consumidor, lo que estimula y
regulariza la demanda de los hogares (especialmente de bienes durables).

b) Por otra parte, el Estado comienza a ejercer una importante y creciente
influencia sobre la demanda agregada :

- Provee una cantidad creciente de empleos estables en el sector de
produccién no mercantil ; regula el crecimiento del salario indirecto en el
conjunto de la economia.

- Influye en el nivel de actividad econémica por medio de los contratos
publicos y mediante otras formas de intervencion (subsidios a la industria, etc.).

2.2. Las nuevas caracteristicas del crecimiento

Las nuevas condiciones que afectan la demanda de consumo de los
asalariados y la demanda del sector publico han dado lugar a una fase de
crecimiento enteramente nueva a partir de 1945. Este nuevo periodo de
crecimiento se caracteriza por una considerable atenuaciéon de las fluctuaciones
ciclicas y de las crisis, y por un sostenido aumento en la produccion durante un
periodo de 30 afios.
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2.2.1. La atenuacion de las fluctuaciones ciclicas y de las crisis

El proceso acumulativo de recesion, tipico de la etapa clasica (caidas en la
produccién durante periodos de dos o tres afios), desaparecié desde 1945 : fue
reemplazado por disminuciones en el ritmo de crecimiento de la produccion vy,
algunas veces, por caidas muy breves en la produccidn, seguidas por una rapida
recuperacion. ; A qué se debe este cambio ?

Como las crisis son crisis de sobreproduccion (exceso de oferta en relacion
con la demanda), es posible, en la etapa del crecimiento contemporaneo, reducir
su amplitud gracias a medidas de incentivo de la demanda. Estas medidas
contribuyen a atenuar el proceso acumulativo de recesion, un proceso en el que
las caidas en la produccidn provocan caidas en el poder adquisitivo, lo que a su
vez limita las posibilidades de produccion. Las medidas adecuadas para
incentivar la demanda en un periodo de recesién pueden agruparse en dos
categorias principales : las que tienen un efecto directo en la estabilizacion
relativa del poder adquisitivo de las masas, y las que tienen un efecto directo en
la estabilizacion relativa del nivel de actividad econdmica.

a) La estabilizacion relativa del poder adquisitivo de las masas

Los empleos estables (en el sector institucional) y los ingresos sustitutos
(en particular el seguro de desempleo) tienen como efecto el mantener, en forma
permanente, un nivel relativamente alto de demanda de bienes de consumo.
Funcionarios con un empleo y un ingreso garantizados pueden conservar su nivel
de consumo ; los asalariados que han sido despedidos tienen que reducir su nivel
de consumo, pero esta disminucion es menos severa cuanto mayor es el seguro de
desempleo disponible.

Aparte de esto, el crédito al consumidor permite a los hogares mantener
cierta estabilidad en sus compras. Un ablandamiento de las condiciones del
crédito durante un periodo recesivo contribuye a asegurar la estabilidad de la
demanda de consumo privado.

b) Las medidas anticiclicas de intervencion estatal

Los contratos publicos son una medida tipica para atenuar las fluctuaciones
ciclicas. Asi, un programa de construccion de carreteras durante la recesion
provoca un crecimiento inmediato de la demanda de bienes de consumo (gracias
a los pagos efectuados a los trabajadores) y de bienes de produccion (en la
medida en que se requieren equipos nuevos).
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Otras medidas de intervencion estatal, como los subsidios a las empresas
marginales, pueden ayudar a atenuar los ciclos. Dichas medidas retardan la
eliminacion de las empresas marginales y, por tanto, atentian el proceso
acumulativo de bancarrotas y despidos tipico de los periodos de recesion.

Cuadro IX.1 : El contexto socioeconémico después de la Segunda Guerra
Mundial y su influencia en el crecimiento

Contexto
socioeconomico

Atenuacion de las crisis
ciclicas

Crecimiento sostenido
de la produccion

a) Gasto de consumo de los
asalariados

1. Demanda por
mercancias capitalistas
estandarizadas

2. Acuerdos colectivos que
vinculan los salarios a la
productividad

3. Estabilidad del empleo y
los ingresos

4. Crédito al consumidor

b) Gasto publico

1. Sector institucional

2. Contratos publicos

3. Subsidios

estabilizacion del
> = poder adquisitivo
de las masas

_ medidas
anticiclicas de
intervencion estatal

crecimiento del

X
_ gasto de consumo
de los asalariados
X
X
_ crecimiento del
"~ gasto publico
X

El cuadro IX.1. resume los nuevos elementos prevalecientes en el contexto
socioecondmico imperante después de la Segunda Guerra Mundial, y destaca
cuales de ellos contribuyen a atenuar las fluctuaciones ciclicas y las crisis.
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También indica los elementos que contribuyen a un rapido crecimiento del
sistema capitalista en el largo plazo (véase 2.2.2.).

2.2.2. El crecimiento sostenido de la produccion

En si misma, la atenuaciéon de los ciclos no implica un crecimiento
sostenido de la produccion y del consumo en el largo plazo : pueden imaginarse
pequeiias fluctuaciones ciclicas alrededor de una lenta tendencia de largo plazo al
crecimiento. En realidad, los paises avanzados han experimentado a lo largo de
30 afios (1945-74) un crecimiento en la produccion y el consumo sin precedentes
en la historia. ; A qué se puede atribuir este impresionante crecimiento ? Dos
hechos parecen ser fundamentales: por una parte, el rapido aumento en la
productividad general durante los aflos cincuenta y sesenta provocod una
elevacion considerable de la produccidn ; por otra, una relacion de fuerzas
relativamente favorable a los trabajadores asegurd un crecimiento paralelo en
los mercados, a través de un aumento continuo tanto en la capacidad adquisitiva
de los trabajadores como en el gasto publico.

Antes de considerar la influencia de estos dos factores basicos (aumento en
la productividad general, relacion de fuerzas relativamente favorable a los
trabajadores), debe recordarse que tanto los salarios como el gasto publico tienen
aspectos contradictorios para las empresas. Esto es evidente respecto a los
salarios : constituyen un costo de produccion que las empresas buscan minimizar
(aumentando asi la ganancia) ; pero los salarios son también un mercado esencial
que tienen interés en maximizar (lo que reduce la ganancia disponible). De forma
similar, el gasto publico tiene tanto ventajas como desventajas para las empresas.
Por una parte, les garantiza una serie de venfajas econdémicas : los contratos
publicos, los salarios pagados a los funcionarios, asi como las subvenciones
(seguro de desempleo, pensiones, subvenciones familiares) aumentan o regulan
los mercados ; los subsidios publicos mejoran la rentabilidad de las firmas ; el
gasto publico en salud y educacion garantiza la reproduccion a bajo costo de una
fuerza de trabajo adecuada ; etc. Tomando en cuenta estas ventajas, las empresas
deberian promover la extension del gasto publico. Pero, por otra parte, el gasto
publico implica deducciones de los salarios y las ganancias : las deducciones de
las ganancias reducen el capital disponible para la acumulacion ; las deducciones
de los salarios reducen el tamafio del mercado. Tomando en cuenta estas
desventajas, las empresas deberian promover una limitacion del gasto publico.
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Esta doble contradiccion puede superarse mediante un aumento en la
productividad general. Como se ha visto (capitulo VIII, seccion 2), los
mejoramientos de productividad hacen posible tener simultaneamente tres
desarrollos aparentemente antagonicos : el aumento del poder adquisitivo de los
asalariados (con sus efectos benéficos sobre los mercados), el crecimiento del
gasto publico (con sus efectos benéficos sobre el mercado y la rentabilidad de las
empresas, asi como en el nivel de vida de los consumidores) y un aumento en las
ganancias (y por tanto en el potencial de acumulaciéon). Cuanto mayores sean los
mejoramientos de productividad, mayores son las posibilidades para aumentar el
gasto de los asalariados y el gasto publico sin amenazar la ganancia y la
acumulacién. Por otra parte, mejoramientos pequeiios de productividad
necesariamente limitan el crecimiento de estos tres elementos, y entrafian
conflictos distributivos entre el poder adquisitivo de los asalariados, el gasto
publico y la acumulacion.

Durante el periodo 1945-1970, los mejoramientos de productividad fueron
muy grandes. Esto hacia posible la adopcién de politicas « keynesianas » de
estimulo al gasto del gobierno y del consumidor, con efectos positivos sobre el
crecimiento de la producciéon y el empleo. Sin embargo, los mejoramientos de
productividad no tienen un efecto automatico en el crecimiento : permiten — pero
no necesariamente implican — una elevacion del poder adquisitivo de los
asalariados y un crecimiento del gasto publico (especialmente el que favorece a
los trabajadores : salud, educacion, subvenciones sociales). Para que estas
situaciones potenciales devengan reales, debe satisfacerse otra condicion : que la
relacion de fuerzas sea relativamente favorable a los trabajadores. Esta segunda
condicion se cumplio durante el periodo 1945-1975: los asalariados se
beneficiaron en particular de los altos niveles de empleo, asi como del miedo al
« contagio comunista »°.

La combinaciéon de importantes mejoramientos de productividad y una
relacion de fuerzas relativamente favorable a los trabajadores hizo entonces
posible, durante el cuarto de siglo que sigui6 a la Segunda Guerra Mundial, un
crecimiento que satisfacia los intereses materiales de los capitalistas y de los

La URSS tenia una fuerza de atraccion considerable después de la Segunda Guerra Mundial. En
el plano politico, habia contribuido en forma decisiva a la derrota del régimen nazi. En el plano
economico y social, su sistema de planificacion le habia permitido alcanzar altas tasas de
crecimiento, evitar la gran crisis de los afios 1930 y garantizarles empleo y una existencia segura a
los trabajadores (de lo cual resultd la presion en los paises occidentales a favor de la elevacion de
los salarios y el establecimiento de un sistema de seguridad social).
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trabajadores. Estos gozaban del alza en su nivel de vida, mientras que aquellos
sacaban provecho de mayores ganancias y mercados mas amplios : por lo tanto,
estaban impulsados a reinvertir sus ganancias, a desarrollar la produccion y el
empleo’.

Durante ese periodo, sin embargo, los mejoramientos de productividad no
fueron de ningun modo iguales en todos los sectores : fueron extremadamente
importantes en el sector industrial y agricola, pero muy débiles en el sector de
servicios considerado como un todo (el sector terciario).

Los mayores mejoramientos de productividad se verificaron en las
industrias productoras de bienes de consumo durable (automdviles,
electrodomésticos, televisores, etc.). Estas industrias pueden incluso considerarse
como los «motores» del crecimiento econdémico. Es en ellas que los
mejoramientos de productividad han tenido los efectos mas evidentes, tanto en la
caida de los costos unitarios de produccion como en el aumento de las cantidades
consumidas. Estas dos tendencias se alimentan mutuamente : las caidas en el
costo y en el precio (debidas a los mejoramientos de productividad) hacen que los
bienes sean madas accesibles a la masa de consumidores ; reciprocamente, el
crecimiento de la demanda de los consumidores estimula la produccion masiva y,
por tanto, los mejoramientos de productividad (producciéon masiva de bienes
estandarizados con un costo unitario reducido)'.

Nuestra argumentacion referente a la influencia respectiva de las dos variables esenciales
(incrementos en la productividad general y relaciones de fuerza vigentes) se encuentra resumida
en el recuadro IX.2. y el cuadro IX.3., que abarcan también los afios posteriores. (Los incrementos
en la productividad se expresaban, en el capitulo VIII, en la reduccion del valor unitario de los
medios de consumo ; en el recuadro 1X.2., esos incrementos se describen, en forma grafica, por
una ampliacion de la « torta » creada, por un aumento en la cantidad de « porciones de torta »).

[10JE| efecto de estimulo mutuo que tienen la productividad y el consumo afecta también

indirectamente a las ramas productoras de medios de produccion. El aumento en la demanda de
consumo provoca un aumento en la demanda de equipo industrial, lo que estimula un aumento en
la productividad de las ramas dedicadas a su produccion. Mas aun, la continua biusqueda de
aumentos de productividad en todas las ramas (vinculada a la competencia) estimula una
demanda de equipos cada vez mas perfeccionados y, por tanto, una difusion mas rapida del
progreso técnico en la produccion de las maquinas mismas. Como resultado de ello, la demanda y
la oferta de maquinas se renuevan continuamente, acelerando su obsolescencia : cada vez se
requiere menos tiempo para que una maquina resulte tecnologicamente atrasada sin que haya sido
fisicamente desgastada. Este fenomeno aumenta el mercado para las ramas productoras de medios
de produccion, contribuyendo al crecimiento de la produccion (véase cap. VII, 3.3.2.a).
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Por otra parte, durante el mismo periodo, los mejoramientos de
productividad fueron escasos en el sector terciario considerado en su conjunto.
Este sector comprende tanto servicios mercantiles (ocio, restaurantes, comercio,
etc.) como servicios no mercantiles (educacion publica, por ejemplo). Los débiles
mejoramientos de productividad tuvieron como consecuencia el mantenimiento
de niveles de precio comparativamente altos de los servicios mercantiles, y
elevados costos sociales de los servicios no mercantiles. Sin embargo, la
demanda y la oferta de todos estos servicios continu6 creciendo, debido a los
aumentos en el poder adquisitivo (en el caso de los servicios mercantiles) y a una
mayor cobertura de las necesidades sociales generada por las autoridades
publicas. Como resultado de este doble movimiento (altos precios y costos,
aparejados con una demanda y oferta crecientes), la participacion de los servicios
en la produccion y el consumo agregados ha crecido consistentemente : ha
llegado a representar hasta 2/3 del ingreso nacional.

La baja productividad en el sector terciario tendra una importancia singular
para comprender el origen de la crisis estructural que ha venido afectando al
sistema desde los afios setenta. Pero, antes de abordar este problema, es necesario
decir algunas palabras acerca de la crisis coyuntural de 1974-75.

2.3. La crisis coyuntural de 1974-75

En todos los paises avanzados, el periodo 1974-75 se caracterizd por una
caida marcada en la produccion, que se prolong6 por algunos meses.

En ciertos aspectos, se tratd de una recesion coyuntural, pero una recesion
tipica de la nueva etapa de crecimiento capitalista. Como se ha dicho, en esta
nueva etapa la demanda sostenida de los asalariados y del Estado provoca una
considerable atenuacion de los procesos acumulativos de recesion (que dan lugar
a reducciones en el ritmo de crecimiento, o a caidas en la produccion de corta
duracion). La recesion de 1974-75 fue, de hecho, muy distinta de las largas y
severas recesiones de la etapa previa (y, en particular, de la recesion de los
treinta) : el proceso acumulativo de reduccion en la producciéon se detuvo en
pocos meses, dando paso a una recuperacion al final de 1975'".

1 Comparada con las leves recesiones de los afios cincuenta y sesenta, la recesion de 1974-75
implico una caida real muy aguda de la produccion : el grado de la recesion es sin duda mayor,
pero, dada la rapida contencion del proceso acumulativo, se trata de una recesion tipica de la
nueva etapa de crecimiento.
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Sin embargo, el periodo 1974-75 también significa un cambio radical en las
tendencias de largo plazo del sistema capitalista. Mientras que la produccion y el
consumo crecieron a un ritmo sin precedentes entre 1945 y 1974, con
posterioridad a esta crisis s6lo ha habido un ritmo moderado de crecimiento, con
una sucesion de retrocesos e inciertas recuperaciones, y con un nivel creciente de
desempleo. La interrupciéon del crecimiento sostenido y el aumento en el
desempleo revelan una crisis estructural del sistema. Se examinara ahora dicha
crisis estructural : ¢ cudl es su causa ? ; como puede superarse ?

3. LA CRISIS ESTRUCTURAL A PARTIR DE 1975
3.1. Las etapas de la crisis

Se ha explicado el crecimiento después de la Segunda Guerra Mundial por
la conjuncion de dos factores favorables: los aumentos en la productividad
general y la relacion de fuerzas relativamente favorable a los trabajadores. De
manera similar, la interrupcion del crecimiento desde 1975 puede explicarse por
la desaparicion de uno de esos factores, o de ambos. Al respecto, puede hacerse
una distincion basica entre las tres ultimas décadas del siglo XX : durante los
setenta, la relacion de fuerzas era mas bien favorable a los trabajadores, pero la
productividad general dificilmente aumentaba ; en los ochenta, los mejoramientos
en la productividad general aun eran muy débiles, mientras que la relacion de
fuerzas se habia inclinado en contra de los trabajadores ; durante los noventa, se
produce un aumento significativo en la productividad, pero la relacion de fuerzas
es alin mas desfavorable para los trabajadores. ; Como puede explicarse la crisis
estructural a partir de estos elementos ?'>

3.1.1. Los setenta : el fracaso de las politicas keynesianas

Se ha subrayado anteriormente que un aumento en la productividad general
hace posible una compatibilidad entre tres desarrollos simultaneos que, a primera
vista, parecen antagénicos: un aumento en el poder adquisitivo de los
asalariados, un crecimiento en el gasto publico, y un aumento en las ganancias.
Sin embargo, los aumentos en la productividad fueron mas lentos a partir del
final de los sesenta : esta situacion limitd necesariamente el crecimiento de las

12' Evidentemente los principios propuestos — asi como la division en tres décadas — deben adaptarse
a las caracteristicas de la evolucion de cada pais. Sin embargo, son un punto de partida
conveniente para llevar a cabo este andlisis. La linea argumental se encuentra resumida en el
recuadro IX.2. y el cuadro IX.3.



CRECIMIENTO Y CRISIS 275

tres variables consideradas, e implic6 conflictos distributivos entre ellas. Antes de
examinar como se han resuelto estos conflictos, es importante considerar las
causas de la disminucién en el crecimiento de la productividad.

Un primer argumento se esgrime a menudo: el crecimiento en la
productividad habria disminuido debido a la resistencia de los trabajadores al
progreso técnico 'y a sus consecuencias (desempleo, mayor intensidad del trabajo,
accidentes, etc.). Esta resistencia se expresaria mediante un creciente ausentismo,
actos de sabotaje, indisciplina, etc., todo lo cual reduce la producciéon por
trabajador. La relevancia de este factor explicativo difiere de acuerdo a las ramas
de produccion : entre otras cosas, depende en gran medida del grado de
organizacion de los trabajadores y de su combatividad, asi como de la habilidad
de los empresarios para profundizar la mecanizacion de la produccion.

Una explicaciéon mas fundamental se encuentra en la creciente importancia
v en la baja productividad del sector terciario. Ya se ha visto que desde 1945 los
servicios han tenido una importancia creciente en la produccion y el consumo
agregados ; hoy en dia representan alrededor de 2/3 de la produccion y el
consumo en la mayoria de los paises avanzados. Sin embargo, hasta afios
recientes, los avances técnicos y los aumentos de productividad habian sido muy
limitados en el sector de servicios en relacion con las ramas de produccion
industrial. La baja productividad en el sector de servicios, combinada con su
creciente importancia en la produccion total, explicarian entonces la reduccion en
el crecimiento de la productividad promedio, en la productividad general.

Como resultado de esta reduccion en el crecimiento de la productividad, el
sistema se encuentra ante el siguiente dilema :

- o bien, mantener el ritmo de consumo de los asalariados y del gasto
publico (politicas keynesianas) : en este caso, las ganancias comienzan a resultar
insuficientes, las empresas dejan de invertir, y el crecimiento se reduce a cero ;

- 0 bien, reducir el consumo de los asalariados y el gasto publico (politicas
neo-liberales) : en esta situacion, las empresas recuperan una ganancia disponible
para la inversion, pero las oportunidades para una inversion rentable estan
limitadas debido a la debilidad de la demanda de los asalariados y del Estado.



276 CAPITULO IX

Recuadro IX.2. : Las condiciones para resolver las contradicciones inherentes
a los salarios y al gasto ptblico

1. Los salarios y el gasto piiblico presentan aspectos contradictorios para el conjunto de las empresas (que
requieren, a la vez, ganancias elevadas y mercados amplios) :
a) Salarios : (—) costos de produccion, que habria que reducir para aumentar las ganancias ;
(+) poder adquisitivo, que habria que aumentar para ampliar los mercados (y, por tanto,
las oportunidades de inversion).
b) Gasto publico:  (+) diversas ventajas (basicamente : aumento en las ganancias y los mercados) —
habria que aumentar el gasto publico ;
(-) deducciones de las ganancias y salarios (por tanto, disminucion en la
rentabilidad y los mercados) — habria que reducir el gasto publico.
2. Estas contradicciones pueden ser superadas si se satisfacen dos condiciones al mismo tiempo :
(1) La productividad general va progresando (= aumento en la cantidad de « porciones de la torta ») ;
(2) La relacion de fuerzas favorece relativamente a los asalariados, de tal suerte que se implementan
politicas keynesianas (= aumentos en los salarios reales y el gasto publico).

- Caso n° 1 (aiios 50 y 60) : condiciones (1) y (2) satisfechas :

La nueva situacion resulta favorable para los

sIsTelg slsTsTelela asalariados (aumento en los salarios y el gasto
— publico : educacion, seguridad social, etc.).
SIS|E|G SIS|S|E|G|G Resulta favorable para las empresas también

(aumento en las ganancias y los mercados).

- Caso n° 2 (aiios 70) : condicion (1) no satisfecha, condicion (2) satisfecha :

La nueva situacion resulta favorable para los

S|IS|E|G S|s|s|E asalariados (aumento en los salarios y el gasto
—> publico). Pero resulta dafiosa para las
S|[S G S|S|E[E empresas (disminucion de las ganancias, que

desaparacen en este ejemplo).

La nueva situacion resulta desfavorable para

slsTelag slsTala los asalariados (reduccion en los salarios y el
— gasto publico). Para las empresas, resulta a la
SIS|E|G S|E|G|G vez benéfica (las ganancias aumentan) y

dafosa (los mercados se reducen).

- Caso n° 4 (a partir de los aiios 90) : condicion (1) satisfecha, condicion (2) no satisfecha :

S E|G S E|G|G La nueva situacion resulta desfavorable para
SIS|E|G —> SIS|IE|G|G los asalariados (estancamiento o reduccion en
los salarios y el gasto publico). Para las
empresas, resulta a la vez benéfica (las
S|S|E|G S|S|G|G|G ganancias aumentan) y dafiosa (los mercados
slslelg —> slelglalag se estancan o reducen).

Nota : S = salarios ; G = ganancias ; E = deducciones y gasto del Estado
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Cuadro IX.3. : Las etapas del crecimiento y de la crisis desde 1950

(1) Crecimiento de la (2) Relacion de fuerzas entre Efectos de (1) y (2)
productividad general y las clases y politicas
posibilidades resultantes economicas resultantes
Afios Aumento  suficiente de la | Relativemente favorable para
50y 60 | productividad general los asalariados Aumento de las ganancias +

e  (Causa : grandes aumentos | ©  Causas : pleno empleo + aumento de los mercados
de productividad en la miedo al  «contagio
produccion  de  bienes comunista » !
(especialmente en bienes Aumento de la inversion
de consumo durable) productiva

e  Consecuencia compa- | ®  Consecuencia : imple-
tibilidad  tedrica  entre mentacion de  politicas l
aumentos en ganancias, en keyngsianas (aumentos en Aumento del empleo
salarios reales y en gasto salarios reales y en gasto
publico publico)

Afios Aumento insuficiente de la | Relativamente favorable para Caida de las ganancias
70 productividad general los asalariados

e (Causa : creciente impor- | ¢  Causas : las mismas que {
tancia y baja antes Caida de la inversion
productividad del sector productiva
de servicios e  Consecuencia : continua-

e  Consecuencia : conflictos cion de las politicas {
inevitables entre aumentos keynesianas Aumento del desempleo
en ganancias, en salarios
reales y en gasto publico

Afios Aumento insuficiente de la Desfavorable para los asala- | Aumento de las ganancias +
80 productividad general riados reduccion de los mercados

e (Causa: la misma que e  Causas desempleo  +

antes internacionalizacion de la | Auge de las transferencias de
economia + debilidad del propiedad (absorciones,
sindicalismo internacional | privatizaciones, especulacion

e  Consecuencia : lamisma |e  Consecuencia : imple- monetaria y financiera) en
que antes mentacion de politicas detrimento de la inversion

neo-liberales (recortes en productiva
salarios y gasto publico) d
Desempleo persistente
A partir | Aumento  suficiente de la | Aun mds desfavorable para los
de los | productividad general asalariados
arios 90 | e  Causa avance de la|e  Causas : las mismas que
automatizacion y de la antes (atin mas fuertes) + Los mismos que antes
informatizacion, incluyen- caida de las economias
do al sector de servicios planificadas

e Consecuencia: compa- |  Consecuencia: continua-
tibilidad  tedrica  entre cion de las politicas neo-
aumentos en ganancias, en liberales
salarios reales y en gasto
publico
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Durante los afios setenta, la relacion de fuerzas, relativamente favorable a
los trabajadores, implico la continuacion de las politicas keynesianas : los salarios
reales y el gasto publico continuaron creciendo con rapidez. Como resultado de
ello, las ganancias se redujeron y el potencial de inversion se contrajo. El
crecimiento se redujo, y crecio el desempleo’”.

3.1.2. Los ochenta : el viraje hacia las politicas neo-liberales

El crecimiento de la productividad general sigui6 siendo débil durante la
década de los ochenta. Algunos servicios lograron desarrollar su productividad
(especialmente los servicios financieros tales como la banca y los seguros), pero
el sector terciario en su conjunto siguié frenando la productividad general. Se
hizo inevitable, entonces, el conflicto entre el consumo de los asalariados, el
gasto publico y la ganancia.

Sin embargo, el conflicto se resolvidé de una forma completamente distinta
que en la década previa : las antiguas politicas keynesianas cedieron ante las
politicas neo-liberales, cuyo objetivo era la reduccidon de los salarios y del gasto
publico con el fin explicito de restablecer la ganancia. ;, Cuales son las causas de
esta reversion ?

La caida previa en la ganancia habia sido intolerable para el sistema y, por
ende, para el Estado mismo : cualquiera sea el tipo de coalicion en el poder (aun
de izquierda), la funcién primaria del Estado es siempre asegurar la reproduccion
del sistema social vigente (véase la conclusion, seccidon 2). Tarde o temprano, por
tanto, el Estado inevitablemente tenia que adoptar politicas econdmicas y sociales
destinadas a elevar la ganancia de las empresas, cualquiera fuese el costo para los
asalariados. Y esto ocurrié de forma relativamente facil en la medida en que la
relacion de fuerzas habia cambiado en detrimento de los trabajadores : éstos
tuvieron que hacer frente al creciente desempleo a partir de 1975 ; ademas, como
se vera en seguida, comenzaron a sufrir los efectos acumulativos de Ia
internacionalizacion de la economia.

13" La crisis estructural no puede explicarse por el « shock petrolero » de los afios setenta : la caida en
la ganancia habia comenzado ya a fines de los sesenta, mientras que el primer aumento violento
en los precios del petroleo se dio en 1973 ; ademas los precios del petroleo han vuelto a disminuir
y se encontraban en los afios noventa a un nivel relativo mas bajo que en los aflos sesenta, lo que
no impide que la crisis estructural haya perdurado... Como ya se sefalo, el efecto esencial del
« shock petrolero » fue una enorme redistribucion de la plusvalia mundial entre ramas y paises
(véase cap. V, nota al pie 9).
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Las politicas restrictivas del empleo y de los salarios responden a causas
internas y externas. Dentro de cada pais, buscan modificar la distribucion del
«valor agregado » (monetario) : al reducir la masa salarial, estas politicas
aumentan directamente las ganancias de las empresas y, por tanto, sus
posibilidades de inversion. A nivel externo, las politicas restrictivas buscan
mejorar la posicidn competitiva de las empresas locales : al reducir el costo
salarial unitario, disminuyen el costo de los productos nacionales en relaciéon con
los productos extranjeros y, de este modo, aseguran la supervivencia — o incluso
el crecimiento — de las empresas locales.

Existen dos formas para reducir la masa salarial y el costo salarial
unitario'®. O bien, se ejerce presion sobre el costo salarial por trabajador, es decir
se reduce el salario directo (y, por tanto, el poder adquisitivo de los asalariados)
y/o las contribuciones sociales (y de esta forma el salario indirecto y, también, el
poder adquisitivo de los asalariados). O bien, se aumenta la productividad del
trabajo por medio de la racionalizacién y los mejoramientos técnicos, métodos,
ambos, que reducen el empleo.

En una economia crecientemente internacionalizada, donde hay cada vez
mas comercio y flujos de capital entre paises, la presion sobre los salarios y el
empleo se torna cada vez mas aguda y tiende a convertirse en un circulo vicioso.
(, Por qué ?

Una de las causas es la competencia entre los paises dominantes. En la
medida en que las politicas restrictivas adoptadas por un pais son eficientes, se
hace necesario adoptar medidas similares — 0 aun mas restrictivas — en otros
paises. Si, por ejemplo, las empresas francesas son mas « eficientes » en el
«control » de los salarios y del empleo, ganan una porciéon de mercado en
detrimento de sus competidores extranjeros ; éstos se ven forzados a reaccionar

14 Las siguientes ecuaciones facilitan la visualizacion de estas dos formas :
masa salarial = costo salarial por trabajador X niimero de trabajadores

. . masa salarial
costo salarial unitario =

cantidad producida

costo salarial por trabajador X numero de trabajadores

cantidad producida

costo salarial por trabajador

cantidad producida /nimero de trabajadores

costo salarial por trabajador

productividad por trabajador
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adoptando las mismas — o mas rigurosas — medidas de reduccidén de salarios y
empleo.

Con el desarrollo de la «nueva division internacional del trabajo », las
empresas de los paises dominantes confrontan también la competencia de
empresas establecidas en los paises dominados, con costos salariales
significativamente menores'’. Esto aumenta la presién para imponer politicas
restrictivas en los paises dominantes.

La movilidad internacional del capital aumenta la presion sobre los
ingresos. Para mejorar la competitividad y la ganancia, las grandes empresas
instalan subsidiarias en el extranjero, donde el costo salarial por trabajador es
menor. Esto se realiza, ya sea conservando las unidades de produccion existentes
(lo que implica una extension de sus actividades y una diversificacion
geografica), o bien mediante el cierre de unidades productivas existentes (es
decir, una relocalizaciéon mas que una extension de las actividades). En ambos
casos, se exacerba la presion sobre los salarios y el empleo en el pais original.

La inexistencia de wuna organizacion sindical efectiva a escala
internacional es otra seria desventaja. La competencia entre paises dominantes, la
competencia con los paises dominados, y la movilidad internacional del capital se
combinan para debilitar la organizacidn sindical en los distintos paises. Como no
existe una organizacion efectiva que defienda y promueva los derechos de los
trabajadores a escala internacional, los capitalistas tienen una ventaja que les
permite utilizar la competitividad y la movilidad del capital como formas de
chantaje.

Por tltimo, la ideologia de la competitividad, repetida constantemente por
los grandes medios de comunicacion, también invade a los trabajadores y a las
organizaciones sindicales. Esto los lleva a hacer concesiones salariales a nivel de
cada pais o de empresas particulares'.

15 1a ventaja de los paises dominados en relacion a los salarios — tanto directos como indirectos —
puede estar compensada por su retraso en términos de productividad del trabajo, asi como por los
costos de transporte de las mercancias a los paises dominantes. Globalmente, los paises
dominantes compiten en forma mayoritaria entre ellos : la competencia de los paises dominados
los afecta s6lo marginalmente. De la misma forma, los movimientos de capital y la relocalizacion
industrial se llevan a cabo principalmente entre paises dominantes.

16 1, ideologia de la competitividad esconde tres hechos : 1. una empresa o un pais particular puede

mejorar su posicion solo en detrimento de otros trabajadores, en otras empresas o paises (« si
salvo mi puesto, otros lo pierden ») ; 2. a largo plazo, mantener una posicién ventajosa requiere
nuevas concesiones por parte de los asalariados; 3. las concesiones salariales acarrean una
reduccion del mercado global, lo que lleva al sistema en su conjunto a la bancarrota. La ideologia
de la competitividad esconde, entonces, la naturaleza mortal (a corto plazo) y suicida (a largo
plazo) de las concesiones salariales. Por lo tanto, es esencial que los sindicatos nacionales e
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( Cudles son, en definitiva, los efectos de las politicas neo-liberales
implementadas durante los ochenta ? Se trata de efectos contradictorios. Por una
parte, dichas politicas elevan la ganancia global de las empresas y, por tanto, su
capacidad financiera para invertir : éste era el resultado buscado. Pero, aunque no
se lo buscara, otro resultado es inevitable : las mismas politicas, al presionar de
forma acumulativa sobre la demanda tanto de los asalariados como del Estado,
reducen los mercados globales y, por tanto, limitan las posibilidades de inversion
rentable para las empresas. En consecuencia, las ganancias se invierten
masivamente, no en la produccion, sino en operaciones de transferencia juridica :
absorcion de empresas privadas, adquisicion de empresas publicas (el fendmeno
de las privatizaciones), especulacion en monedas y titulos financieros (el
fenomeno de la « burbuja especulativa »)'”. Estas operaciones redistribuyen la
propiedad de los medios de produccion y del dinero : para muchas empresas y
grupos, constituyen un medio privilegiado para crecer y extender su esfera de
influencia, para fortalecer su poder econdomico. Pero dichas operaciones no
aumentan la produccion y el empleo : el crecimiento sigue siendo débil, el
desempleo sigue extendiéndose.

3.1.3. A partir de los noventa : lo absurdo de las politicas neo-liberales

Los distintos factores negativos mencionados han continuado actuando
durante la presente etapa. La relacion de fuerzas es aun desventajosa para los
asalariados, incluso mas desfavorable que en los ochenta: el desempleo ha
crecido continuamente, y se ha profundizado la internacionalizacion de la
economia (aumentando la capacidad de chantaje con respecto a la competitividad
y la movilidad de capital) ; ademas, la desintegracion de los regimenes de
economia planificada ha dado atin mas poder a las empresas y los grupos.

internacionales apoyen y globalicen las luchas de los trabajadores en defensa de sus puestos de
trabajo y de sus salarios.

17" El desarrollo de la « burbuja especulativa » se considera generalmente como una causa del débil

crecimiento de la economia : atraidos por las perspectivas de ganancias especulativas, los
inversionistas evitarian deliberadamente la esfera de la produccion, menos rentable. A nuestro
juicio, el desarrollo de la «burbuja especulativa » es, mas bien, una consecuencia del débil
crecimiento de la economia provocado por las politicas neo-liberales : limitados por la estrechez
de los mercados (a raiz de la presion sobre los salarios y el gasto publico), los inversionistas
buscan valorizar su capital dinerario de otras formas, esto es, por medio de diversas operaciones
de transferencia juridica.
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{, Qué ha ocurrido con la productividad general ? Desde finales de los
ochenta, la productividad general ha aumentado debido a la influencia de las
racionalizaciones y las nuevas tecnologias (especialmente la difusion de las
computadoras). Las racionalizaciones y las nuevas tecnologias involucran cada
vez mas al sector terciario, incluyendo los servicios publicos no mercantiles. Esto
significa que, en buena medida, el sector terciario estd participando ahora del
aumento de la productividad general.

En teoria, el aumento en la productividad general restablece Ia
compatibilidad entre el aumento en el poder adquisitivo de los asalariados, el
crecimiento en el gasto publico, y el aumento en la ganancia de las empresas. La
perpetuacion de las politicas neo-liberales aparece, entonces, como algo absurdo
a escala del sistema en su conjunto : estas politicas permiten la recuperacion de
la ganancia (y, por tanto, del potencial de inversion) en detrimento del mercado
(y, por ende, de las oportunidades de inversion rentable). Sin embargo, /o que es
un absurdo si se considera el sistema en su conjunto, es perfectamente racional
para los grupos y empresas dominantes . éstos pueden sobrevivir y desarrollarse,
mientras sus rivales peor posicionados se debilitan y desaparecen. La
implementacion del « dogma de la competitividad » y la agudizacion de la
competencia a escala mundial tienen, entonces, un triple resultado : estimulan el
aumento de la productividad, limitan la demanda global y fortalecen el proceso
de concentracion del capital.

3.2. ; Como salir de la presente crisis ?

Si el analisis anterior es correcto, la siguiente conclusion es inevitable : una
reactivacion del crecimiento implica una reactivacion de la demanda, y esta
ultima implica un cambio en la relacion de fuerzas entre empleadores y
asalariados. Entre 1945 y 1970, en los paises mas avanzados las organizaciones
sindicales fueron capaces de obtener de los patronos y del Estado la puesta en
practica de politicas que elevaban sistematicamente el poder adquisitivo (directo
e indirecto) de los asalariados. A partir de entonces, la caida en el crecimiento, el
aumento del desempleo, el fortalecimiento de la competencia internacional y la
desintegracion de los regimenes de economia planificada han permitido a los
empleadores rehacerse y minar las ventajas concedidas previamente a los
trabajadores. Para superar la presente crisis estructural se requiere, como ocurrié
después de la Segunda Guerra Mundial, un cambio en la relacion de fuerzas a
favor de los asalariados : una condicidon necesaria para ello es que los dirigentes
politicos y econémicos dejen de considerar los salarios simplemente como un
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gasto que debe ser minimizado, y comiencen a considerarlos, también, como una
fuente esencial de demanda.

Sin embargo, una simple reactivacion del crecimiento no seria suficiente
para resolver la presente crisis estructural. Por una parte, esto no resolveria el
problema del desempleo : el progreso técnico (el uso de computadoras, la
robotizaciéon) ha alcanzado tal dimension que el crecimiento, aun rapido, no
puede garantizar por si mismo el pleno empleo. Por otra parte, una reactivacion
de la produccion y el consumo empeoraria los problemas ecoldgicos : escasez
creciente de materias primas, asi como mayores desechos y polucion. Por ultimo,
el crecimiento dejaria el problema del subdesarrollo sin resolver a escala
mundial : el desarrollo del « Norte » se ha alimentado de la pobreza del « Sur »
(bajo costo de la fuerza de trabajo y de las exportaciones del Tercer Mundo) ;
pero esta pobreza, que es una afrenta para la humanidad, es, al mismo tiempo, un
formidable obstaculo para la estabilidad econdémica, social y politica del planeta
(atrofia del mercado mundial, incentivo a la migracion, riesgo de guerras locales
e internacionales).

Los problemas del desempleo, del ambiente y del subdesarrollo no pueden,
pues, resolverse simplemente con una reactivacion de un tipo de crecimiento
similar al que prevalecié después de la Segunda Guerra Mundial. S6lo pueden ser
resueltos por fuera de la l6gica dominante hoy en dia, fuente de estos problemas.
Salirse de la l6gica dominante implica, o bien promover reformas dentro del
sistema, o bien apuntar a la transformacion del sistema mismo.

3.2.1. Reformar el sistema
a) La creacion de empleos socialmente utiles

Uno de los remedios para los problemas principales mencionados arriba
consiste en la creacion masiva de empleos en diversos tipos de produccion que
den respuesta a necesidades sociales bien conocidas, pero insuficientemente
satisfechas (atencion de personas ancianas, cuidado de los nifios, alojamiento
barato, movilidad de las personas en el campo y la ciudad, mejoramiento del
medio ambiente, etc.). Este tipo de politicas mata dos péjaros de un tiro : ataca
directamente el problema del desempleo, y desarrolla una produccion
socialmente util pero dejada de lado por falta de rentabilidad.

(, Cémo financiar una politica de esta naturaleza ? Un primer paso deberia
ser la reorientacion de los subsidios publicos otorgados a las empresas,
especialmente los subsidios al empleo. Hasta el momento, con mucha frecuencia
los subsidios al empleo han demostrado ser ineficientes e inutiles : ineficientes,
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en la medida en que han terminado reemplazando trabajadores por otros menos
costosos, en lugar de crear nuevos puestos de trabajo ; inttiles, en la medida en
que muchos de los puestos creados habrian sido creados de cualquier forma,
incluso sin subsidios. Aparte de esto, los trabajos creados o conservados en el
sector mercantil son siempre precarios, ya que la supervivencia de las empresas
depende de la competencia nacional e internacional. Por consiguiente, seria mejor
reorientar los subsidios que se dan actualmente a las empresas, y utilizarlos para
crear nuevos puestos de trabajo que, a la vez, respondan a necesidades sociales
insatisfechas y escapen de los riesgos de la competencia.

Deben buscarse otras fuentes de financiamiento con el mismo propésito. El
aumento en la productividad general y las persistentes politicas neo-liberales han
elevado las ganancias de las empresas, asi como el ingreso y la fortuna de la
gente mas rica: en la actualidad, un aumento en el impuesto sobre estas
ganancias, ingresos y fortunas es un simple asunto de equidad'®. Del lado de los
asalariados, el aumento en la productividad podria traducirse en un aumento del
salario indirecto (y, por tanto, en las contribuciones sociales), mas que en un
aumento del salario directo. Del lado de los usuarios, podria pedirse un pago
individualizado, variable segun el ingreso disponible, por el uso de ciertos
NUEevos Servicios.

Esta forma de creacion de puestos de trabajo presupone, evidentemente,
decisiones politicas claras por parte de las autoridades publicas. Y éstas solo
implementaran esas politicas si son presionadas por los movimientos sociales.

b) La reduccion de la jornada laboral

Otra medida dirigida contra el desempleo es una reduccion de la jornada
de trabajo individual, a la vez que se contratan mas personas de forma
compensatoria.

Surge la misma pregunta : ; como podrian financiarse estos nuevos puestos
de trabajo ? Debe excluirse una reduccion en los salarios paralela a la reduccion
en la jornada laboral. Esto implicaria una catastrofe para la mayoria de los
trabajadores, especialmente los peor pagados; ademas esto no resolveria el
problema de la estrechez de los mercados que afecta el sistema en la actualidad.
Por lo tanto, la reduccion en la jornada laboral debe hacerse sin una pérdida de
salarios (excepto en el caso de los salarios mas altos, de forma que se reduzca la

18 Enla mayoria de los paises, las fortunas estan completa, o casi completamente, por fuera de la
imposicion fiscal. Mas atin, los mayores fraudes fiscales se dan en el caso de las ganancias de
empresas y de los ingresos mas altos.
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jerarquia salarial). La reduccion debe financiarse por medio de la ganancia
disponible y de los mejoramientos de productividad : estos ultimos, en lugar de
transformarse en un aumento de salarios o ganancia, darian lugar a una reduccion
de la jornada laboral y una creacién compensatoria de puestos de trabajo.

Aunque esta solucién contribuye a resolver el problema de la demanda
insuficiente, es claro que va en contra de los intereses de las empresas en dos
direcciones : en primer lugar, aumenta los costos de producciéon y amenaza la
competitividad (si se considera cada firma separadamente) ; en segundo lugar,
disminuye la brecha entre las personas empleadas y desempleadas, lo cual reduce
el dominio sobre los trabajadores en su conjunto. Esta es la razéon por la cual
dichas medidas deben ser decididas por las autoridades publicas (preferiblemente
a nivel internacional, para evitar distorsiones en la competencia entre paises). Sin
embargo, una vez mas, es claro que las autoridades solo tomaran este tipo de
decision si se ven forzadas a hacerlo por la presion de los movimientos sociales'”.

¢) El desarrollo sostenible

La creacion de empleos socialmente utiles y la reduccion de la jornada
laboral atacan el problema del desempleo estructural que afecta el crecimiento de
las economias desarrolladas. Sin embargo, esto dejaria intactos otros problemas
vinculados al crecimiento, problemas que estan presentes a escala mundial : por
un lado, los problemas ecoldgicos, por el otro, los problemas del subdesarrollo.

Las propuestas de un desarrollo sostenible pretenden precisamente
remediar ambos tipos de problemas. Estan dirigidas a promover un tipo de
desarrollo basado en las necesidades esenciales de las poblaciones (especialmente
las del Tercer Mundo) y respetuoso de los equilibrios ecoldgicos de largo plazo.

El conocimiento cientifico y técnico acumulado en las ultimas décadas,
junto con el conocimiento ancestral de muchas poblaciones, son mas que
suficientes para asegurar un desarrollo sostenible para todos los habitantes de este
planeta. Si el logro de este objetivo se aleja mas y mas, si las propuestas de
desarrollo sostenible siguen siendo letra muerta, esto se debe a que no existe una
verdadera voluntad politica de «transformar el mundo». Numerosos

19 Aun creando puestos de trabajo compensatorios, la reduccion de la jornada laboral presenta
limites. No asegura el desarrollo de las areas de produccion destinadas a cubrir necesidades
sociales insatisfechas. Ademas, si involucra solamente al sector de produccion capitalista,
introduce una nueva dualidad entre los trabajadores de este sector (que se benefician del aumento
en el tiempo libre) y los otros trabajadores (que no gozan ese beneficio). Esta es la razon por la
cual es aconsejable crear puestos de trabajo en la produccion socialmente util y, simultaneamente,
reducir la jornada laboral en este sector también.
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movimientos sociales militan en este sentido, pero las autoridades publicas
nacionales e internacionales quedan sometidas a la presion de los grupos
econdmicos dominantes.

3.2.2. Transformar el sistema

Transformar el sistema significa construir una economia alternativa, que
funcione sobre la base de principios radicalmente diferentes a los de la economia
capitalista (véase cuadro [X.4.).

La economia capitalista es fundamentalmente antidemocratica. La
propiedad real (es decir, el poder de decision efectivo) esta concentrado en manos
de un grupo muy minoritario de dirigentes. Estos toman las decisiones esenciales
con respecto a la produccion : qué producir (; prioridad a los automoviles
individuales o a los medios de transporte colectivo ?), cdmo producir (;, prioridad
al empleo de maquinas o de trabajadores ?), donde producir, etc. Aunque todas
estas decisiones afectan — directa o indirectamente — las condiciones de vida del
conjunto de los ciudadanos-productores-consumidores, éstos no toman parte
alguna en el proceso de decision: mas bien, son condicionados (por la
publicidad, por los grandes medios de comunicacion) a ratificar las opciones de
una minoria®’. Los otros dos rasgos caracteristicos de este sistema econémico son
bien conocidos. Los dirigentes toman sus decisiones — con respecto al tipo de
productos, las técnicas de produccion, la localizacion de las plantas, etc. — con un
solo objetivo : la ganancia y la acumulacion. Y las empresas y grupos compiten
entre si para maximizar su ganancia particular.

La alternativa radica en la construccion de una economia democratica,
buscando satisfacer las necesidades sociales y basada en la cooperacion entre
productores. En esta economia alternativa, la propiedad real deja de estar
monopolizada por una minoria : al contrario, el poder de decision debe estar en
manos del mayor numero de personas involucradas (por medio de mecanismos
de participacion efectiva en la planificacion, en la gestion de las empresas, en la
defensa de los consumidores, etc.). El objetivo prioritario de la produccion no es
mas la ganancia y la acumulacion, sino la satisfaccion de las necesidades
sociales establecidas democraticamente : entre las necesidades sociales
consideradas importantes estan, evidentemente, la salud, la educacién y la
vivienda, pero, también, la capacitacion técnica, el respeto por el medio

20 Este cardcter antidemocratico va acentuandose con el desarrollo del capitalismo : como se vio en
el capitulo VII (§ 2.2.), la concentracion del capital da lugar a la formacion y el fortalecimiento de
una oligarquia que domina el conjunto de la economia mundial.
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ambiente, el pleno empleo, la distribucion del trabajo y el tiempo libre, la calidad
general de vida. También se busca alcanzar estos objetivos a través de métodos
radicalmente diferentes : la desaparicion del criterio de ganancia posibilita una
cooperacion real entre productores (cooperacién organizada a través de la
planificacion, de contratos directos entre empresas, etc.) .

Cuadro IX.4. : Comparacion entre una economia capitalista y una economia

democratica
Economia capitalista Economia democrdtica
Poder de decision Monopolizado por una Compartido por todos los

minoria involucrados

Satisfaccion de las necesi-

Criterios de decision Ganancia y acumulacion | dades sociales (establecidas

democraticamente)
Relaciones entre las Competencia Cooperacion
empresas

La persistencia o agudizacion de los problemas econdmicos y sociales
(desempleo, desigualdades, miseria, violencia, deterioro del medio ambiente,
etc.) muestra que la construccion de una economia democratica es una cuestion
de actualidad para salir de la crisis estructural. Aun mas que las reformas
contempladas mas arriba, esta transformacién supone una presion considerable
de los movimientos sociales en esa direccion: es necesario obstaculizar
poderosas fuerzas que, como se vera en la conclusion, operan constantemente con
el fin de garantizar la reproduccion del sistema vigente.

21 Los tres criterios enunciados (democratizacion del poder de decision, prioridad a la satisfaccion

de las necesidades sociales, primacia de la cooperacion sobre la competencia) pueden también
utilizarse para dar una apreciacion critica — positiva o negativa — con respecto a cualquier accion
llevada a cabo o contemplada por las autoridades publicas, por las diversas instituciones u
organizaciones, por los movimientos sociales, etc., dentro del sistema capitalista mismo.
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MEDIOS PEDAGOGICOS RELATIVOS AL CAPITULO IX

RESUMEN

1. Antes de la Segunda Guerra Mundial, la demanda agregada tendia a crecer mas
lentamente que la oferta agregada. Esto se debia, en particular, a que los contratos
laborales individuales limitaban los salarios, mientras que los ingresos sustitutos (en caso
de pérdida de trabajo) eran practicamente inexistentes ; ademas, la intervencion estatal
dirigida a estimular la demanda agregada era relativamente limitada. En estas condiciones,
el crecimiento se daba a través de ciclos coyunturales : éstos comprendian una fase de
expansion acumulativa, una crisis de sobreproduccion (la oferta terminaba por superar a la
demanda), una fase de recesion también acumulativa y una recuperacion (al restablecerse
el equilibrio entre oferta y demanda). La crisis de 1929-30 fue una tipica crisis coyuntural
del crecimiento « clasico », pero puso de manifiesto también una crisis estructural del
sistema : como una recesion similar a la de los aflos treinta ya no era politicamente
aceptable, otro tipo de crecimiento debio ser establecido.

2. El nuevo tipo de crecimiento que se establecido después de la Segunda Guerra
Mundial tendi6 a desarrollar la demanda agregada de forma paralela a la oferta agregada :
los acuerdos colectivos comenzaron a vincular el aumento en los salarios reales con los
aumentos en la productividad, y se extendieron las prestaciones de la seguridad social (en
particular los ingresos sustitutos) ; ademas el Estado comenzé a estimular la demanda
agregada de diversas formas (contratos publicos, subsidios a las empresas, financiamiento
del sector institucional). En estas condiciones, el crecimiento se dio en forma a la vez
estable (las fluctuaciones ciclicas practicamente desaparecieron) y sostenida (la
produccion y el consumo aumentaron fuertemente entre 1945 y 1974).

La atenuacion de las fluctuaciones ciclicas fue posible debido a diversas medidas
que contribuyeron a cortar el proceso acumulativo de la recesion : desarrollo de ingresos
sustitutos y del crédito al consumidor, medidas anticiclicas de intervencion estatal.

El crecimiento sostenido de largo plazo puede atribuirse a una combinacion de
importantes incrementos en la productividad general y una relacion de fuerzas
relativamente favorable a los asalariados. Los incrementos en la productividad general
hacian compatibles aumentos simultaneos en las ganancias, en los salarios reales y en el
gasto publico. La relacion de fuerzas relativamente favorable que prevalecia en esos afios
dio lugar a la adopcion efectiva de politicas keynesianas (aumentos en los salarios reales y
en el gasto publico).
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La crisis de 1974-75 fue wuna tipica crisis coyuntural del crecimiento
« contemporaneo », pero revel6 también el inicio de una crisis estructural (interrupcion del
crecimiento sostenido y aumento del desempleo).

3. De manera esquematica, pueden distinguirse tres etapas en el desarrollo de la
crisis estructural. Durante los afios setenta, se siguen aplicando politicas keynesianas,
mientras que la productividad general dificilmente aumenta (por estar frenada por los
servicios) : las ganancias e inversiones disminuyen fuertemente y el desempleo crece.
Durante los ochenta, el cambio en las relaciones de fuerza lleva a la adopcion de politicas
neo-liberales : éstas elevan las ganancias pero limitan los mercados ; en consecuencia, las
inversiones productivas quedan limitadas (més bien se multiplican las transferencias de
propiedad), y el desempleo sigue creciendo. Las politicas neo-liberales se perpetaan en los
noventa y después, con los mismos efectos ; los nuevos incrementos en la productividad
general (en los servicios inclusive) posibilitarian la reactivacion de politicas keynesianas,
pero las relaciones de fuerza prevalecientes excluyen esa posibilidad.

La presente crisis estructural (con sus problemas de desempleo, dafios ecoldgicos,
subdesarrollo a escala mundial) no puede ser resuelta por una simple reactivacion de un
crecimiento comparable al de los afios 1945-75. Sélo puede resolverse saliéndose de la
logica economica dominante hoy en dia. Tanto las reformas al sistema (creacion de
empleos socialmente utiles, reduccion de la jornada laboral con creacion de nuevos
puestos de trabajo, desarrollo sostenible) como la transformacion del sistema
(construccion de una economia democratica) requieren una fuerte presion por parte de los
movimientos sociales.

CONCEPTOS POR ASIMILAR (véase glosario)

Crisis coyuntural Politicas keynesianas
Crisis estructural Politicas neo-liberales

EJERCICIOS (respuestas al final del libro)

A. Principios basicos

9.1. ( Cuales son los rasgos distintivos de la demanda de consumo de los asalariados en
las dos etapas de crecimiento :
a) antes de la Segunda Guerra Mundial ?
b) después de la Segunda Guerra Mundial ?
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CAPITULO IX

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

En la etapa anterior a la Segunda Guerra Mundial :
a) ¢, de donde proviene el caracter ciclico del crecimiento ?
b) ¢, en qué presenta la recesion un caracter absurdo pero a la vez funcional ?

En el periodo de crecimiento 1945-74, ¢ cuales son los factores (referentes a la
demanda de los asalariados y a la intervencion estatal) que explican :

a) la mitigacion de los ciclos coyunturales ?

b) el aumento sostenido en la produccion ?

Utilizando el cuadro I1X.3., explique las etapas del crecimiento a partir de 1950 por
la influencia combinada de los incrementos en la productividad general y de las
relaciones de fuerza entre las clases sociales.

Las politicas neo-liberales vigentes desde 1980 :

a) ¢, a qué se deben ?

b) { por qué pueden considerarse como funcionales en un primer momento,
absurdas después ?

¢) si son absurdas, § como se explica su continuacion ?

Las soluciones a la crisis :

a) (por qué la carrera competitiva entre empresas y paises agrava la crisis
econdmica en vez de resolverla ?

b) ¢ por qué una simple reactivacion de las politicas keynesianas no bastaria para
resolver la crisis estructural ?

¢) ¢, qué politicas alternativas se pueden preconizar ?

C. Profundizacion

9.7.

9.8.

(, Cual es la especificidad de la crisis coyuntural de 1974-75 :
a) con respecto a las recesiones del periodo 1945-74 ?
b) con respecto a la crisis coyuntural de 1929-30 ?

La ideologia liberal presenta la competitividad como una cuestion de supervivencia
econodmica :

a) ¢, en qué sentido es ese punto de vista correcto ?

b) ¢, por qué, sin embargo, es la carrera competitiva « mortal y suicida » ?
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C. Aplicaciones

9.9.

9.10.

En los grandes medios de comunicacion (prensa, radio, television) o en otros
lugares (libros, articulos, conferencias, conversaciones), identifique los comentarios
sobre la presente crisis estructural :

a) , Como se explica la crisis ? ; Qué soluciones se proponen (neo-liberales,
keynesianas, otras) ?

b) ( Es el enfoque micro o macroecondémico ? (revise esta distincion en el
capitulo I, nota al pie 2).

La reduccion de la jornada laboral : ; debe o no estar acompafiada por una
reduccion de los salarios ? Identifique los argumentos emitidos en un sentido o en
otro, y explique su opinion al respecto (examine, entre otras cosas, si los
argumentos se ubican en una perspectiva micro o macroeconomica).
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CONCLUSION

LA REPRODUCCION DEL CAPITALISMO

Quedan, para concluir, algunas palabras acerca de la reproduccion del
sistema analizado a lo largo de los capitulos anteriores. Esto requiere ir mas alla
del estrecho marco econdmico al cual se ha limitado este analisis.

Distintos elementos se combinan para contribuir mancomunadamente a la
reproduccion del capitalismo : la separacion permanente de los asalariados y los
medios de produccion, las formas represivas y preventivas de intervencion del
Estado, la funcién integradora de la ideologia liberal.

1. LA SEPARACION PERMANENTE DE LOS ASALARIADOS Y LOS MEDIOS DE
PRODUCCION

La reproduccion del capitalismo se asegura, primariamente, mediante el
hecho fundamental de que los asalariados se encuentran permanentemente
separados de los medios de produccion. Esto implica que solo pueden subsistir
por medio de la continua venta de su fuerza de trabajo.

Sin embargo, ¢ no podrian los asalariados ahorrar parte de sus salarios,
adquirir un «capital » y convertirse en « pequefos capitalistas » ? Deben
disiparse muchas ilusiones sobre este tema.

- Para la inmensa mayoria de la poblacion trabajadora, el ahorro de una
parte del salario solo sirve para pagar la compra de bienes de consumo durable
(una casa o un apartamento en el mejor de los casos). Definir la casa o el
apartamento como un « capital inmobiliario » no coloca, evidentemente, a los
asalariados en la misma posicion que los capitalistas.

- Por otra parte, mientras que algunos asalariados logran adquirir
individualmente medios de produccidn e instalarse por su cuenta, la tendencia
general apunta hacia la eliminacién progresiva de los productores mercantiles
simples (capitulo VI, 1.3.1.). Ademas, ya se ha dicho que la situacion del
productor mercantil simple es completamente distinta de la del capitalista
(capitulo I, 2.1.2.a, y capitulo VI, § 1.1.).
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- Por ultimo, aun cuando muchos asalariados adquieren acciones de
empresas, esto no los convierte en « pequefios capitalistas ». De hecho, el
« accionariado obrero » permite que los trabajadores compartan la propiedad
juridica de las empresas y, sobre esta base, que recuperen (mediante los
dividendos) una pequeia fraccion de la plusvalia que han creado. Sin embargo,
estos « trabajadores-accionistas » siguen estando obligados a vender su fuerza de
trabajo y a crear plusvalia ; ademas, no tienen una participacion en el poder
efectivo de decision, en la propiedad real de las empresas: esta propiedad
permanece en manos de los grandes accionistas que controlan una proporcion
apreciable de las acciones y tienen voz en los 6rganos de direccion.

Por lo tanto, la separacion permanente de los trabajadores y los medios de
produccién asegura la reproduccion « espontanea » de la clase trabajadora y del
capitalismo : los trabajadores siguen siendo vendedores de fuerza de trabajo, los
capitalistas siguen siendo los propietarios exclusivos de los medios de
produccién y del producto del trabajo de los asalariados. Sin embargo, esta
desigualdad fundamental no debe ser cuestionada por los trabajadores sino, por el
contrario, preservada. Es aqui que intervienen el Estado y la ideologia.

2. FORMAS REPRESIVAS Y PREVENTIVAS DE INTERVENCION DEL ESTADO

En cualquier sociedad, el papel fundamental del Estado es asegurar la
reproduccion del sistema social imperante. Las paginas que siguen dan algunas
indicaciones del modo en que el Estado cumple esta funcion en el marco de la
sociedad capitalista.

2.1. Formas represivas de intervencion

El papel fundamental del Estado se pone claramente de manifiesto en
conflictos que afectan la libre disponibilidad de los medios de produccion y de la
fuerza de trabajo por parte de los propietarios, especialmente si se trata de
conflictos generalizados (huelgas generales, oleadas de ocupaciones de fabricas
por los trabajadores, etc.). En este caso se observa la puesta en marcha de las
conocidas formas de intervencion represiva : la policia, el ejército y la justicia
intervienen para quebrar las huelgas y ocupaciones, restaurar el funcionamiento
«normal » de las empresas y castigar a los que se oponen mas activamente a este
funcionamiento « normal ».
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La represion estatal no se limita evidentemente a aquellos casos en que el
sistema en su conjunto se encuentra directamente amenazado. También es
ejercida en cualquier conflicto local en el que los trabajadores cuestionen el
derecho de propiedad imperante. Se ejerce también en cualquier accion
(manifestaciones, distribucion de propaganda, formacion de grupos, etc.) que se
considere como una amenaza — aun remota — para el sistema establecido.

2.2. Formas preventivas de intervencion

Las medidas estatales de intervencion represiva (en particular sus formas
mas brutales) no son el método mas apropiado para asegurar la perpetuacion del
sistema en el largo plazo. El dicho « es mejor prevenir que curar » se aplica en
este caso: es mejor prevenir cuestionamientos fundamentales que tener que
aplastarlos, es mejor desarrollar medidas preventivas de intervencion que utilizar
la represion.

La gama de medidas preventivas de intervencion estatal es extremadamente
diversa. Pueden identificarse medidas generales de orden juridico, medidas en el
ambito econdmico y social, y acciones a nivel ideoldgico.

2.2.1. En el orden juridico

Los poderes legislativo y judicial han desarrollado todo un arsenal de
reglas legales y jurisprudencia que comsagran los principios fundamentales
subyacentes al sistema : la libertad personal (los trabajadores deben poder vender
su fuerza de trabajo « libremente »), la propiedad privada de los medios de
produccién y los contratos laborales (los capitalistas deben seguir controlando
sus empresas y disponiendo libremente de la fuerza de trabajo de los asalariados),
la atribucion de los productos del trabajo a los duefios de los medios de
produccién mas que a los productores mismos (los trabajadores tienen derecho al
salario, pero no tienen nada que ver con el producto de su trabajo). Estos
principios generales se encuentran plasmados en distintas reglas juridicas (leyes,
regulaciones, decretos, precedentes), respaldados por sanciones apropiadas : el
conjunto constituye un cuadro mas o menos preciso' pero poderoso, destinado a
disuadir a los posibles oponentes al sistema y a « legalizar » la represion que
podria eventualmente utilizarse contra ellos.

I La nocién de preservacion del « orden publico » es tan esencial como imprecisa : la falta de

precision posibilita interpretar de manera arbitraria los peligros que puedan amenazar al sistema, y
tratarlos de una forma igualmente arbitraria.
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2.2.2. En el dmbito economico y social

El Estado ejecuta diversas politicas destinadas a asegurar el
funcionamiento « armonico » del sistema. La mayoria de estas politicas ya se han
mencionado en los capitulos precedentes : la nacionalizacion de empresas o
ramas marginales permite que se transfiera el capital a sectores mas rentables y
asegura tarifas publicas ventajosas (capitulo VI, seccion 2); los contratos
publicos proveen un mercado garantizado a las grandes empresas (capitulo VII,
3.3.2.b) y atentian las recesiones coyunturales (capitulo IX, 2.2.1.b); el
desarrollo de la seguridad social (pensiones, seguro de desempleo, etc.)
contribuye a estabilizar el nivel de vida de las masas a la vez que atentia las
recesiones (capitulo IX, 2.2.1.a).

Podria objetarse que el desarrollo de la seguridad social, asi como la
legislacion laboral, constituyen medidas de intervencion estatal a favor de los
trabajadores y opuestas a los intereses de la burguesia. Sin negar la importancia
del progreso social que ha caracterizado los afios de la postguerra, debe
enfatizarse, sin embargo, cudl es el origen y el significado de estas medidas. En
efecto, estas medidas han sido implementadas bajo la presion ejercida por los
movimientos sociales. Por otra parte, las medidas de progreso social concedidas
por el Estado (asi como los aumentos salariales o las reducciones en la jornada
laboral negociadas sin su intervencidon) nunca cuestionan el sistema en si mismo,
sino que se encuentran confinadas dentro de los limites del sistema: se
implementan sélo si la « situaciéon econdmica » lo permite y son sistematicamente
recortadas o anuladas si la « situaciéon econdémica » (real o supuesta) se deteriora
(capitulo IX, 3.1.2. y 3.1.3.) ; constituyen un medio para estabilizar la actividad
econdmica en el corto plazo y para aumentarla en el largo plazo (capitulo IX,
2.2.1.y 2.2.2.)); por ultimo, son un instrumento importante para mantener la paz
social, porque el mejoramiento de las condiciones materiales de vida esconde la
explotacion a la cual los asalariados estan sujetos (capitulo VIII, seccion 2).

2.2.3. En el campo ideoldgico

El Estado juega un papel esencial en la promocioén de la ideologia liberal,
que sera examinada de inmediato. Debe mencionarse aqui tan so6lo la gran
diversidad de medidas de intervencion estatal : las instituciones estatales pueden,
por ejemplo, controlar el contenido de los programas educativos y el
reclutamiento de los ensefantes ; pueden controlar los medios de comunicacion
(radio y television) ; pueden otorgar subsidios selectivos a periddicos con
problemas financieros ; pueden también invocar el mantenimiento del orden
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publico para prohibir la distribucion de propaganda o la organizacidon de ciertas
manifestaciones. En suma, a la vez que proclaman y garantizan formalmente la
libertad de palabra y de opiniéon, las instituciones estatales intervienen
masivamente con el fin de organizar un « consenso social », necesario para la
reproduccion del sistema.

3. LA FUNCION INTEGRADORA DE LA IDEOLOGIA LIBERAL

Si se excluye el uso sistematico de la violencia para mantener el orden
publico, una sociedad no puede reproducirse mas que a través de un « consenso
social », un « ambiente ideologico » favorable al mantenimiento del sistema
social vigente.

Una ideologia consiste en un conjunto de ideas, de representaciones
mentales, con respecto al hombre y a la sociedad. La ideologia dominante es la
ideologia sustentada por la clase dominante y difundida al conjunto de la
poblacion ; su funcion es la de asegurar un « consenso social », ya sea ocultando
las divisiones y desigualdades fundamentales de la sociedad, o bien haciendo
aceptables dichas divisiones y desigualdades por medio de pseudojustificaciones
o formas de evasion. Las paginas que siguen dan algunas indicaciones del modo
en que la ideologia liberal cumple esta funcion en el marco de la sociedad
capitalista.

3.1. Ocultar la realidad

Bajo diversas facetas complementarias, la ideologia liberal oculta la
realidad.

- Enmascara la division de la sociedad en clases sociales antagonicas :
presenta a la sociedad como una yuxtaposicion de individuos libres e iguales
(libertad, igualdad, fraternidad, es la divisa proclamada); se supone que los
propietarios de los medios de produccion y los propietarios de la fuerza de
trabajo se encuentran libremente y en igualdad de condiciones.

- Apoyada por la teoria econémica dominante, la ideologia liberal niega el
papel preeminente del trabajo y la realidad del plustrabajo. Pone en un plano de
igualdad los dos « factores de produccion » principales (« trabajo » y « capital »),
olvidando que el « capital » (es decir, los medios de trabajo) son también un
producto del trabajo humano (capitulo I, nota al pie 6). Constata y justifica los
distintos tipos de ingreso (el trabajo recibe un salario, el capital recibe una
ganancia, la tierra recibe una renta, etc.), pero se rehusa a ver que la inica fuente
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de todos los ingresos es el trabajo presente de los productores de mercancias
(capitulo II, § 4.2., capitulo VI, § 5.2.). Enfatiza la forma del salario (salario por
hora, salario mensual, etc.), ocultando asi el plustrabajo suministrado
gratuitamente por los asalariados (capitulo III, 1.3.3.c). Apoya la idea de que « la
ganancia es la fuente de la inversion y la inversion crea empleo », ignorando el
hecho de que la plusvalia y la ganancia son creadas por el trabajo asalariado
(capitulo III, nota al pie 21)>. También promueve la idea de que «la
competitividad significa supervivencia », ocultando el hecho de que la carrera
competitiva es mortal y suicida (capitulo IX, nota al pie 16).

- La ideologia liberal enmascara la naturaleza esencialmente capitalista de
las medidas de intervencion estatal. Presenta al Estado como la « emanacion de la
soberania popular » (en la democracia burguesa, ; acaso no pueden todos los
ciudadanos periddica y « libremente » elegir a sus representantes ?), y como el
« garante del bien comtin », el « arbitro de los intereses privados ». Presenta las
medidas preventivas de intervencion estatal como medidas de « interés general »,
y las medidas represivas como « necesarias para el orden publico ». Enfatiza las
distintas formas de gobierno (democracia republicana, monarquia parlamentaria,
dictadura militar, etc.) y oculta la naturaleza de clase comiin a todos los Estados
capitalistas.

3.2. Hacer aceptable la realidad

Como la ideologia liberal nunca logra ocultar por completo todas las
desigualdades y tensiones inherentes a la sociedad, debe hacerlas aceptables, ya
sea justificandolas o bien utilizando diversivos.

3.2.1. Pseudojustificaciones

Un tipico ejemplo de « justificacion » involucra la desigualdad de los
ingresos, por ejemplo las diferencias de ingreso entre doctores y enfermeras,
entre profesores universitarios y maestras de jardin de infantes, entre ingenieros o
gerentes y obreros o empleados. Aunque estas diferencias surgen
fundamentalmente del hecho de que los distintos grupos sociales disfrutan de
relaciones de fuerza desiguales en la sociedad, la ideologia liberal intenta

i La reivindicacion de los asalariados por un « pleno empleo » implica entonces la reivindicacion
de una « maxima creacion de plusvalia y ganancia » ! Esta es una reivindicacion anticapitalista
s6lo si también denuncia el origen de la plusvalia, asi como la incapacidad del sistema para
garantizar el pleno empleo.
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justificarlas mediante argumentos que las derivan de las « diferencias en las
calificaciones académicas », o de la «falta de ingresos durante los afios
empleados en la educacion », o de las « diferencias en las responsabilidades
ejercidas ».

Evidentemente estos argumentos dan solo respuestas superficiales y poco
convincentes. El primero no explica por qué ciertos grupos, y no otros, tienen
acceso a una educacion superior ; el segundo seria aceptable si los mayores
salarios no hicieran otra cosa que compensar la pérdida incurrida durante los afios
iniciales, pero no explica las considerables diferencias de salarios durante el
conjunto de la vida profesional ; el tercer argumento no aclara en qué las
responsabilidades de unos serian mayores que las de otros, y puede revertirse en
muchos casos”.

3.2.2. Diversivos

Es conocido el papel de « opio del pueblo » jugado por la mayoria de las
religiones, en las cuales la perspectiva de un feliz mas alla favorece la aceptacion
del status quo social en este mundo. Hoy en dia otros tipos de opio inducen un
grado comparable de apatia, favorable a la reproduccion del capitalismo. Algunos
de ellos son evidentes, como la mediatizacion del deporte, de la vida privada de
los principes o las estrellas, las telenovelas, etc. Otros son mas sutiles y han de
ser mencionados aqui.

- De acuerdo con la ideologia liberal, el capitalismo es la forma mas
eficiente para introducir el progreso técnico, el progreso técnico es la mejor
garantia para el progreso material de las masas, y este progreso material es
asimilado al progreso social (e incluso a la desaparicion de las clases sociales).
Este argumento esconde la funcion fundamental del progreso técnico capitalista
(fortalecer la dominacién y aumentar la tasa de plusvalia : véase capitulo VII,
1.2.2., y capitulo VIII, § 1.2.), y es, por tanto, una mera justificacion del
capitalismo ; aparte de esto, estimula una forma de evasiéon de las realidades
mediante la busqueda del maximo consumo.

{, Como puede compararse la responsabilidad de un ingeniero que disefia una locomotora con la
responsabilidad de los obreros que la construyen o la mantienen, o con la responsabilidad de los
ferroviarios que la conducen ? Por otra parte, si en lo referente al desarrollo del nifio « todo esta
determinado a los 6 afios », uno puede responder que la responsabilidad de la maestra del jardin
de infantes es infinitamente mayor que la del profesor universitario, lo cual justificaria una escala
de ingresos exactamente inversa a la existente.
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- Otro factor responsable de la apatia social es la practica y la ideologia de
la participacion y de la negociacion de acuerdos. Esta practica consiste en
conceder migajas de participacion a los trabajadores, e involucrar a sus
representantes en politicas o reformas que caben en el marco del capitalismo. La
ideologia consiste en presentar esta participacion y el proceso de negociacion de
acuerdos como una coparticipaciéon de patronos y trabajadores en el poder, como
la llegada de una sociedad nueva.

- La ideologia liberal proclama también, en forma mas radical, que el
capitalismo constituye el « fin de la historia ». Pretende que éste constituye un
sistema natural y desacredita cualquier experimento de sociedad alternativa.

Estos son algunos elementos tipicos de la ideologia liberal. En la medida en
que ésta es aceptada por las masas, constituye un poderoso elemento de
reproduccion del sistema capitalista. Y ¢ésta es la razéon por la cual el
cuestionamiento de este sistema también necesita un cuestionamiento de la
ideologia liberal en todos sus aspectos.

MEDIOS PEDAGOGICOS RELATIVOS A LA CONCLUSION

RESUMEN

La reproduccion del capitalismo se asegura mediante el hecho de que los
asalariados — considerados globalmente — permanecen siendo vendedores de fuerza de
trabajo, mientras que los capitalistas conservan la propiedad real de los medios de
produccion y de los productos del trabajo. Esta desigualdad fundamental no se ve afectada
por el hecho de que algunos asalariados logran instalarse por su cuenta, o por el hecho de
que muchos de ellos comparten la propiedad juridica de las empresas, ni tampoco por el
hecho de que la mayoria ahorran y adquieren bienes de consumo durable.

Es el Estado el que preserva la desigualdad fundamental entre asalariados y
capitalistas. Este utiliza la represion cada vez que una acciéon se considera como una
amenaza para el sistema. Ademas, el Estado desarrolla permanentemente medidas
preventivas destinadas a garantizar el funcionamiento armoénico del sistema. Estas medidas
preventivas se dan en el campo juridico (reglas legales y jurisprudencia), en el campo
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economico y social (gasto publico, seguridad social...), en el campo ideologico (control
del sistema educativo y de los medios de comunicacion...).

La desigualdad fundamental entre las clases también se mantiene mediante la
ideologia liberal dominante, cuya funcion es la de asegurar un « consenso social » y evitar
el cuestionamiento del sistema. La ideologia liberal oculta la realidad (a lo cual contribuye
la teoria econdmica corriente), trata de justificar las desigualdades, utiliza diversivos para
calmar las tensiones sociales.

EJERCICIOS (respuestas al final del libro)

A. Principios basicos

C.1. ¢ Acaso el estilo de vida burgués y el « accionariado obrero » no han convertido a
los asalariados en « pequefios capitalistas » ?

C.2. ( Cual es el papel fundamental del Estado ? ; Qué medios utiliza el Estado para
cumplir su funcion ?

C.3. ( Cual es el papel de la ideologia liberal ? ;Por qué medios cumple esta funcion ?

B. Profundizacion

C.4. Siel Estado defiende a las empresas antes que a los trabajadores, ; como explicar la
adopcion de politicas keynesianas y el desarrollo de la seguridad social ?

C.5. Exprese su punto de vista respecto a las siguientes afirmaciones :
a) la rentabilidad de las empresas automatizadas refuta la tesis segun la cual la
ganancia es creada por el trabajo asalariado ;
b) el aumento en el nivel de vida de los asalariados en los paises avanzados refuta la
tesis segun la cual éstos son explotados.

C. Aplicaciones

C.6. Proporcione ejemplos de actualidad respecto a las medidas represivas y preventivas
de intervencion del Estado.

C.7. Proporcione ejemplos de actualidad respecto al triple papel de la ideologia liberal
(ocultar la realidad, justificar la realidad, « adormecer »).
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1. PUNTOS DE VISTA TEORICOS ADOPTADOS EN EL LIBRO

En lo esencial, el libro se inscribe dentro de la tradicion inaugurada en E/ Capital,
la desarrolla y profundiza en varios aspectos (§ 1.1.). Sin embargo, por razones de rigor y
coherencia conceptual, adopta también ciertos puntos de vista no convencionales (§ 1.2.).

1.1. Puntos de vista tradicionales

a) El libro distingue sistematicamente y relaciona el fenomeno visible de los precios
y la realidad invisible de los valores. Esta consideracion simultinea de los precios y los
valores posibilita establecer y mantener una distincion esencial — pero ignorada
masivamente en la literatura econdmica corriente — entre ingreso creado e ingreso
obtenido (ver en particular las sintesis presentadas en el capitulo II, 4.2.2., y en el
capitulo VI, 5.2.3.).

b) El libro deriva las tendencias principales del sistema (capitulos VII, VIII y IX) a
partir de tres caracteristicas estructurales fundamentales : la ganancia es creada por el
plustrabajo de los asalariados (capitulo III, seccion 1) ; la ganancia y la acumulacion
constituyen las finalidades del sistema (capitulo III, seccion 2); las empresas estan en
competencia para maximizar su ganancia particular (capitulos V y VI).

¢) El libro subraya la influencia fundamental tanto de la productividad como de las
relaciones de poder (relaciones de fuerza). Su influencia combinada aparece en distintos
campos :

- El crecimiento a partir de la Segunda Guerra Mundial — incluyendo las etapas de
la actual crisis estructural — se analiza en términos de los aumentos en la productividad
general y de los cambios en la relacion de fuerzas entre las clases sociales (véase el
capitulo IX, 2.2.2. y la seccion 3).

- Los precios simples dependen del valor de las mercancias y, por tanto, de la
productividad en las ramas que los producen o contribuyen a su produccion (capitulo II,
3.2.1.); las diferencias entre precios de produccion y precios simples dependen de la
composicion del capital en las distintas ramas y, por tanto, del desarrollo desigual de las
fuerzas productivas en éstas (apéndice 10, nota al pie 26) ; las diferencias entre los precios
de mercado y los precios simples (o los precios de produccion) dependen del poder de
mercado respectivo de las distintas ramas y, por tanto, de las relaciones de poder entre
ellas (capitulo II, 3.2.2.b).

- La plusvalia se distribuye entre los capitalistas de acuerdo a la productividad de
las distintas empresas en cada rama (capitulo V, § 1.1.), a la composicion del capital de las
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distintas ramas (apéndice 10, § 10.2.) y al poder de mercado de las distintas ramas
(capitulo V, § 1.2.).

- El valor de la fuerza de trabajo — y por tanto la tasa de plusvalia — dependen de la
productividad general (que determina el valor unitario de los medios de consumo de los
asalariados) y de la relacion de fuerzas entre los empleadores y los asalariados (que
determina el salario monetario de los trabajadores y, por ende, su salario real) (véase el
apéndice 5, 5.2.1.).

d) El libro también subraya los aspectos contradictorios de la realidad, que se
mencionan o destacan en numerosas ocasiones :
- los aspectos contradictorios del salario (véase, en particular, los capitulos III, 2.2.3.,
VIIL 2.1.1., 1X, 2.2.2.) ;
- los aspectos contradictorios del gasto publico (véase, en particular, los capitulos VI,
§3.2., VI 2.1.2,,1X,2.2.2.);
- las relaciones contradictorias entre empresas rentables y no rentables (capitulo V,
seccion 2) ;
- las relaciones contradictorias entre produccion capitalista y no capitalista (capitulo VI,
secciones 1 a4);
- los aspectos contradictorios de la mecanizacion (capitulo VII, § 1.3.) ;
- los efectos contradictorios de la mecanizacion sobre la evolucion de la tasa general de
ganancia (apéndice 9) ;
- la contradiccion entre la socializacion de la produccion y la concentracion del capital
(capitulo VII, seccion 2) ;
- los efectos contradictorios del crecimiento capitalista (capitulo VII, introduccion de la
seccion 4) ;
- la contradiccion entre la busqueda de la ganancia privada y la satisfaccion de las
necesidades sociales (capitulo VII, seccion 4) ;
- los efectos contradictorios de las politicas neo-liberales (capitulo IX, 3.1.2.).

1.2. Puntos de vista no convencionales

Los puntos de vista no convencionales adoptados en el libro combinan las ventajas
del rigor y de la simplicidad : por una parte, hacen el enfoque tedrico mas preciso y
coherente ; por otra, algunos de estos puntos de vista — a pesar de justificarse s6lo por
razones de coherencia conceptual — tienen la ventaja adicional (un subproducto, podria
decirse) de simplificar la teoria y permitir una cuantificacion mucho mas sencilla de varios
conceptos basicos.
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1.2.1. Sobre los conceptos de valor, mercancia y trabajo productivo

- Con el fin de tomar en cuenta tanto el aspecto de la produccion como el aspecto
del mercado, el valor se define, no como « trabajo incorporado », sino como « rabajo
indirectamente social », es decir, trabajo reconocido como socialmente 1til a través de la
venta del producto (véase capitulo II, § 2.1., especialmente 2.1.2.b).

- El criterio exclusivo de « trabajo indirectamente social » se utiliza para definir la
mercancia y el trabajo productivo de forma coherente. Como resultado de ello, el concepto
de mercancia no se restringe a los bienes materiales : también incluye los servicios, con la
condicion de que sean vendidos (véase el capitulo II, § 1.2. y 2.1.2.a; también el
apéndice 6). Se abandona asi la distincion tradicional entre actividades de produccion y
actividades de circulacion : en la medida en que consistan en trabajo indirectamente social,
ambas actividades producen mercancias y valor. Sin embargo, se hace una nueva
distincion entre actividades de circulacion (que requieren tiempo) y actos de circulacion
(que son instantaneos) : las primeras, que pertenecen a la produccion definida en un
sentido amplio, pueden crear valor y plusvalia (y lo hacen en el sector mercantil) ; por el
contrario, los actos de circulacion no crean valor ni plusvalia (véase el apéndice 6).

- La adopcioén del criterio de « trabajo indirectamente social » pone en cuestion la
concepcion tradicional del trabajo mas calificado o mas intensivo. Estos no crean mas
valor que el trabajo promedio. Sin embargo, son medios posibles para aumentar la
productividad del trabajo y son tratados como tales : si estan limitados a una empresa
particular, dan lugar a transferencias de plusvalia; si estdn generalizados en toda la
economia, dan lugar a una forma de «produccion de plusvalia relativa » (sobre estas
cuestiones, véase el apéndice 7).

1.2.2. Sobre otros problemas

- El equivalente monetario del valor, que establece el vinculo entre el fendmeno
visible de los precios y la realidad oculta del valor, puede ser cuantificado pais por pais y
aflo por ano (véase el apéndice 3, § 3.1.). Una vez hecho este calculo, puede estimarse
estadisticamente la evolucion de varios conceptos fundamentales, tales como el valor de
las mercancias (la inversa de la productividad total), el trabajo necesario y la tasa de
plusvalia (véase los capitulos II, nota al pie 21; III, § 1.4.; VIII, 2.2.1.; y los
apéndices 3, § 3.3., y4,4.3.2).

- En términos estrictos, la fuerza de trabajo de los asalariados no es una mercancia
y, por tanto, la expresion « valor de la fuerza de trabajo » es inadecuada. Esto no afecta el
analisis referente a la fuente de la ganancia, pero afecta el analisis de la diferencias de
salario (véase el apéndice 5).



APENDICE 1 307

- En la sociedad capitalista, los productores mercantiles simples normalmente
suministran un « plustrabajo », analogo al plustrabajo de los asalariados. El « plustrabajo »
realizado por los independientes constituye una fuente de ganancia adicional, aunque
subsidiaria (véase el capitulo VI, § 1.1.y 1.3.2.a).

- No hay ninguna «ley de la baja tendencial de la tasa de ganancia»: la
mecanizacion tiene efectos contradictorios tanto en la composicion del capital como en la
tasa de plusvalia, de manera que la tasa de ganancia no puede determinarse a priori (véase
el apéndice 9).

- El problema de definir una clase social es completamente distinto del problema de
definir el trabajo productivo (véase el capitulo VI, 5.3.2., y el apéndice 12).
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2. UNA BREVE COMPARACION CON LA CONTABILIDAD DEL INGRESO
NACIONAL

Los cuadros 1.3. y VL3. (clasificaciones de las actividades) y el esquema VI.4.
(creacion y distribucion del ingreso agregado) pueden compararse provechosamente con
los principios y métodos de la contabilidad del ingreso nacional. Esta comparacion se
realiza, en primer lugar, entre los principios generales subyacentes en ambos enfoques ;
luego se considera el problema especifico de la medicion del ingreso agregado.

2.1. Principios generales

- Los cuadros 1.3. y VI.3. difieren radicalmente de la contabilidad del ingreso
nacional, debido a que consideran sdlo las formas sociales de la produccion y abstraen la
naturaleza de los valores de uso producidos. Por el contrario, la contabilidad del ingreso
nacional descompone la produccion total en distintas ramas — definidas de acuerdo con los
valores de uso producidos — y abstrae la diversidad de las formas sociales de produccion.
Sin embargo, varias contabilidades nacionales hacen una excepcion : consideran una rama
de « servicios no mercantiles » que corresponde aproximadamente a la produccion llevada
a cabo en el sector institucional (rectangulo C del cuadro 1.3.). (En la practica, sin
embargo, dichos «servicios no mercantiles » también incluyen diversas actividades
mercantiles realizadas en pequefias empresas, por ejemplo, peluqueria y limpieza : esto
revela la falta de precision de las categorias conceptuales adoptadas.)

- Los cuadros 1.3. y VL.3. incluyen todas las formas sociales de produccion y, por
tanto, todos los tipos de produccion realizados en la sociedad capitalista. Por el contrario,
la contabilidad del ingreso nacional considera sélo las actividades pagadas, llevadas a
cabo profesionalmente : esto enmascara la enorme contribucion a la produccion agregada
derivada del trabajo gratuito realizado en los hogares y las organizaciones voluntarias.
(Sin embargo, la contabilidad nacional imputa un ingreso ficticio a algunas actividades no
monetarias, como un alquiler imputado al duefio de una casa : el caracter arbitrario de
estas excepciones refuerza la incoherencia del conjunto.)

- En principio, la contabilidad del ingreso nacional considera solamente las
actividades pagadas, pero pone en pie de igualdad, y agrega simplemente, fodos los
ingresos percibidos en la esfera profesional, sin hacer distincion entre los ingresos en el
sector mercantil (rectangulos A y B) y los ingresos en el sector no mercantil. Esta
equiparacion es injustificable, debido a que confunde la creacion y la distribucion del
ingreso agregado : el ingreso agregado se crea solamente en el sector mercantil, y los
ingresos obtenidos en el sector no mercantil son deducidos de este ingreso creado en la
produccion mercantil (véase capitulo VI, § 5.2.).
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2.2. El calculo del ingreso total creado

Uno de los métodos empleados en las cuentas nacionales para estimar el ingreso
agregado del pais consiste en sumar el « valor agregado neto » de todas las ramas (es
decir, el ingreso obtenido en todas las ramas después de deducir la depreciacion) : la suma
total constituye el «producto interno neto» o «ingreso interno neto» del pais.
(, Corresponde esta magnitud macroeconomica al ingreso total creado en el pais ? La
respuesta es negativa debido a dos razones.

- Primero, el « producto interno neto » agrega todos los « valores agregados netos »
antes de impuestos, lo cual da lugar a una doble contabilidad de los ingresos en el sector
no mercantil. Como los ingresos en el sector no mercantil se derivan de deducciones del
ingreso creado en el sector mercantil, pueden utilizarse dos métodos especificos para
estimar el ingreso total creado : pueden sumarse los « valores agregados netos » de fodas
las ramas (tanto en el sector mercantil como en el no mercantil), pero registrados después
de impuestos ; o bien, se registran los « valores agregados netos » antes de impuestos, pero
se toma en cuenta solo el sector mercantil (esto es lo que se hace en la parte inferior del
esquema VI.4. : véase el renglon I1.A).

Por tanto, con el fin de estimar el ingreso total creado en un pais, es necesario
eliminar del « producto interno neto » la fraccion correspondiente al « valor agregado
neto » del sector no mercantil (esto es, el costo salarial de dicho sector).

- Segundo, el ingreso total corregido de esta forma es una aproximacion
teoricamente valida al ingreso total creado siempre que puedan abstraerse las
transferencias internacionales de ingreso. En realidad, el ingreso agregado corregido es
igual al ingreso total distribuido en un pais, que normalmente difiere del ingreso creado
alli : el ingreso total distribuido en una economia dominante es mayor que el ingreso
creado, e inversamente en una economia dominada. La igualdad entre ingreso creado y
ingreso distribuido sélo es valida si se considera la economia mundial, o se supone una
economia nacional cerrada (véase el capitulo VI, nota al pie 29).
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3. EL EQUIVALENTE MONETARIO DEL VALOR (E)

El equivalente monetario del valor fue definido en el capitulo II (3.2.1.b). Este
apéndice explica el método adoptado para calcular E, los factores que influyen en E, y su
utilidad a nivel empirico'.

3.1. El calculo de E

Sabemos que los precios expresan el valor de las mercancias (precio simple =
valor X E), y que los ingresos expresan el valor nuevo creado por el trabajo presente de los
productores de mercancias (ingreso creado = valor nuevo creado X E). Considerando esta
segunda igualdad, puede escribirse :

Ee ingreso creado

valornuevo

El ingreso creado no puede medirse a nivel microeconémico (por trabajador,
empresa, rama) : a este nivel, sélo puede observarse el ingreso obtenido, que puede ser
muy distinto del ingreso creado. Sin embargo, a nivel macroeconémico la suma total de
los ingresos obtenidos (el ingreso total distribuido) coincide con el ingreso total creado’.
Puede, entonces, estimarse E de la siguiente forma :

ingreso total creado

suma total de valores nuevos

Este concepto, que es esencial para establecer la conexion entre los precios y los valores, ha sido
generalmente ignorado. Entre los pocos textos que lo consideran puede mencionarse Aglietta M. :
Regulacion y Crisis del Capitalismo, México, Siglo XXI, 1979 (que utiliza el término « expresion
monetaria de la hora de trabajo ») y Gouverneur J. : « Productive labour... », Cambridge Journal
of Economics, vol. 14, 1990, p. 1-27 (que utiliza el término « relacion precios/valores »). Algunos
otros textos, tan raros como los anteriores, consideran la relacion inversa entre valores y precios :
véase, por ejemplo, Mage Sh. : The Law of the Falling Tendency of Rate of Profit, tesis inédita,
Universidad de Columbia, 1963 (que considera el « contenido de trabajo del dolar ») y Foley D. :
Para entender El Capital, México, Fondo de Cultura Economica, 1989 (que utiliza el ambiguo
término « valor del dinero »).

Estrictamente hablando, la igualdad entre la suma total de los ingresos obtenidos y el ingreso total
creado solo es valida a nivel de la economia mundial o en una hipotética economia cerrada (véase
apéndice 2, § 2.2.). Esto implica que el célculo de E para cada pais no pueda dar mas que una
aproximacion de la verdadera magnitud.
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Se vio en el apéndice 2 como se calcula el numerador de esta fraccion a partir de las
cuentas nacionales : se substrae del « producto interno neto » el costo salarial del sector no
mercantil (rectangulos C y D del cuadro 1.3.). El denominador de E es igual al ntimero de
horas de trabajo presente realizado en el sector mercantil (rectaingulos A y B en el
cuadro 1.3.). Esta cifra se obtiene multiplicando la cantidad de trabajadores ocupados en
ese sector (asalariados y no asalariados) por la jornada laboral anual media.

Supongamos que L, y ¢, representan la cantidad de asalariados en el sector
mercantil y su jornada laboral promedio por afo ; L, y 7, la cantidad de trabajadores no
asalariados (capitalistas e independientes) en el sector mercantil y su jornada laboral
promedio por afo ; L, y w, la cantidad de asalariados en el sector no mercantil y su costo
promedio por aflo ; R el ingreso neto anual creado e Y el « producto interno neto » o
« ingreso nacional neto ». Puede escribirse :

R Y—LuwLl

1;V tV +Ln t)‘l 1;V IV +Ln z)‘l

3.2. Los factores que afectan la magnitud de E

- En un sistema que utiliza dinero metalico o dinero crediticio convertible (billetes o
cuentas convertibles en dinero metalico), la magnitud de E depende esencialmente del
valor del metal y de la « definicion legal de la moneda ». El valor del metal esta dado por
el tiempo de trabajo socialmente necesario para producir una cierta cantidad del metal (por
ejemplo, x horas por gramo de oro). La « definicion legal de la moneda » expresa la
cantidad de metal legalmente representada por una unidad monetaria (por ejemplo,
$1 =10 g de oro, o 10 g de oro por $) o, inversamente, la cantidad de unidades monetarias
que corresponden oficialmente a una cantidad de metal (en el ejemplo, 1 g de oro = $0,10,
0 $0,10 por g de oro). Puede escribirse :

E- definicion legal de la moneda _ $/gde oro _ $/h
valor del metal h/g de oro

En consecuencia, en un sistema basado en el dinero metalico, o en dinero crediticio
convertible, E tiende a aumentar debido a dos razones : una devaluacion de la moneda (el
$ se define a partir de una cantidad menor de metal, lo que implica expresar la misma
cantidad de metal por medio de una mayor cantidad de $) y/o una disminucion en el valor
unitario del metal (debido al descubrimiento de yacimientos mas faciles de explotar y/o a
la introduccion de innovaciones técnicas en su explotacion).
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- Cuando el dinero crediticio deja de ser convertible en dinero metalico, como
ocurri6 a partir de la Segunda Guerra Mundial, el nivel de E no depende mas de la
definicion de la moneda, ni del valor del metal. Su comportamiento depende basicamente
del comportamiento respectivo de la cantidad de dinero en circulacion y de la suma total
de los valores (el valor total de las mercancias que se intercambian) : si el dinero en
circulacion crece en forma paralela con la suma de valores, E se mantiene constante ; por
el contrario, si la masa monetaria crece mas que la suma de valores (si hay una creacion
excesiva de moneda), E aumenta.

En un sistema basado en dinero crediticio convertible, los requerimientos impuestos
por la convertibilidad obligan al sistema bancario a corregir cualquier exceso de creacion
monetaria. Por el contrario, en un sistema con dinero crediticio inconvertible, puede
producirse continuamente una creacion monetaria excesiva, lo cual implica una elevacion
sostenida de la magnitud de E°.

3.3. Relevancia del concepto

Al conocer E, es posible establecer un vinculo entre el valor y el precio de las
mercancias, asi como entre el valor nuevo y el ingreso creado por los productores.

3.3.1. El vinculo entre el valor y el precio de las mercancias

Desde un punto de vista tedrico, si el valor de una mercancia se supone conocido,
es posible derivar el precio simple :

precio simple = valor X E
A nivel empirico, enfocando el precio de mercado de una mercancia — que es el
unico precio que puede observarse en la realidad —, es posible derivar el « equivalente en

trabajo del precio de mercado , que es una aproximacion al valor de la mercancia.

precio de mercado + E = equivalente en trabajo del precio de mercado
= valor * desviacion

El equivalente en trabajo del precio de mercado es una mejor aproximacion del
valor si se considera el valor de un comjunto de mercancias (mas que el valor de una

3 Pueden encontrarse mayores detalles sobre la cuestion del dinero y los precios en Gouverneur J. :

Valeur, capital et accumulation, Bruselas, Contradictions, y Paris, Ed. Universitaires, 1989,
cap. 9.



APENDICE 3 313

mercancia particular) y/o la evolucion del valor durante un periodo de tiempo (mas que la
medida del valor en un momento dado).

Si se quiere estimar el valor de un conjunto de mercancias — como los medios de
consumo comprados por un asalariado —, se puede suponer que las diferencias entre los
precios de mercado y los precios simples tienden a compensarse entre si : para algunas
mercancias el precio de mercado es mayor que el precio simple, y menor para otras
(acerca de esta compensacion de las desviaciones, véase el capitulo 11, 3.2.3.a).

Si se quiere medir la evolucion del valor, el aspecto clave no es que el precio de
mercado de una mercancia cualquiera siempre se desvie de su precio simple, sino que
ambos tipos de precios son afectados por las mismas influencias basicas (el valor y E) y,
por tanto, se mueven en la misma direccion en el largo plazo (véase capitulo 11, 3.2.3.a).

Grafico y cuadro A.1. : Evolucion del precio simple y el precio de mercado (indices)
(ejemplo hipotético)

th | | |t | ts

300 (1) Valor social 100| 80 | 65 | 56 | 50
unitario

250

200 (2) Equivalente 100 | 150 | 200 | 250 | 300
monetario

150 del valor (E)

100 (3) Precio simple 100|120 130 | 140 | 150
=()x(2)

(4) Precio de mercado | 100|114 |130| 145|156
50 = (3) £ desviacion

t t3 ts
' (5) Equivalente en 100 76 | 65 | 58 | 52
trabajo de (4)

=@ =)

Notas : (1) y (3) : magnitudes invisibles y no susceptibles de ser calculadas
(2) y (5) : magnitudes invisibles pero susceptibles de ser calculadas
(4) : tnica magnitud visible, observada
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El grafico y el cuadro A.1 ilustran esta evolucién mas o menos paralela del precio
simple y el precio de mercado, por un lado, y del valor y el equivalente en trabajo del
precio de mercado, por el otro’.

3.3.2. El vinculo entre el valor nuevo y el ingreso creado

El ingreso creado por un productor mercantil particular (o por todos los productores
en una empresa o rama, etc.) es el equivalente monetario del valor nuevo creado por el
trabajo presente :

ingreso creado = valor nuevo X E

Como todas las horas de trabajo son equivalentes desde el punto de vista de la
creacion de valor e ingreso (véase el capitulo II, 2.2.2. y 4.1.2.), el equivalente monetario
del valor (E) hace posible calcular directamente el ingreso creado (por un trabajador
particular, o por todos los trabajadores en una empresa o rama). Si se compara el ingreso
creado con el ingreso obtenido (que es la suma total de salarios y ganancias en el caso de
las empresas o ramas), puede verse de inmediato si la distribucion del ingreso ha sido
favorable o desfavorable para el productor (o la empresa o rama) en cuestion.

Si se abstraen las desviaciones del precio de mercado con respecto al precio simple, y se
considera la formula del precio (precio = valor X E), pueden extraerse algunas conclusiones con
respecto a la evolucion de E : a) como el valor unitario de las mercancias decrece cuando la
productividad aumenta, una elevacion del nivel general de precios implica, necesariamente, un
aumento (atn mayor) de E; b) una mera estabilidad en el nivel general de precios también
implica una elevacion de E ; ¢) s6lo una disminucion de precios mds aguda que la disminucion en
los valores implicaria una reduccion de E.
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4. LA PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO

Es bien sabido que los mejoramientos de productividad juegan un papel
fundamental en el crecimiento. Este apéndice estd destinado a especificar distintos
conceptos de productividad (§ 4.1), a esclarecer las relaciones entre la productividad y
otros conceptos relacionados (produccion, empleo, tiempo de trabajo) (§ 4.2.), y a mostrar
que la evolucion del valor unitario de las mercancias refleja de la forma mas adecuada la
evolucion de la productividad (§ 4.3.). También se examina el impacto de la productividad
en el valor total de las mercancias (§ 4.4.).

4.1. Los distintos conceptos de productividad y sus relaciones mutuas
4.1.1. A nivel microeconomico

Hay distintas formas de estimar la productividad del trabajo a nivel de una rama o
empresa particular. La productividad del trabajo total es la relacion entre la cantidad
producida y el numero de horas de trabajo presente y pasado necesarias para producir
dicha cantidad. La productividad del trabajo presente es la relacion entre la cantidad
producida y el numero de horas de trabajo presente dedicadas a producir dicha cantidad
(el niimero de horas de trabajo presente es igual al nimero de trabajadores ocupados
multiplicado por su jornada laboral media). La productividad aparente del trabajo es la
relacion entre la cantidad producida y el niimero de trabajadores, es la produccion por
trabajador’.

Supongamos que Q; sea la cantidad producida en la empresa o rama i, 4; el valor
pasado transferido, 7; la cantidad de trabajo presente o valor nuevo creado, L; la cantidad
de trabajadores y ¢ la jornada de trabajo media (correspondiente al trabajo presente por
trabajador)®. Puede, entonces, escribirse :

Q

productividad del trabajo total = =
4+T 4 +L.g

productividad del trabajo presente =

5 Se utiliza el término productividad « aparente » del trabajo por dos razones : por un lado, porque
la produccion por trabajador es la forma mas directa y visible de expresar la productividad del
trabajo ; por otro, porque es la forma més engafiosa de estimarla (véase mas adelante).

6

Se utilizaran sistematicamente simbolos en itdlica para referirse a magnitudes expresadas en
horas de trabajo.
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Q

i

L.

1

productividad aparente del trabajo =

Cada uno de estos conceptos tiene su reciproco. El reciproco de la productividad
del trabajo total, (4;+ 7;)/Q; o A4/Q; + T/Q;, es el valor unitario de la mercancia. El
reciproco del trabajo presente, 7/Q;, es el trabajo presente por unidad. El reciproco de la
productividad aparente del trabajo, Li/Q;, es la cantidad de trabajadores por unidad. Es
importante destacar el vinculo entre el valor unitario y la productividad del trabajo total :

1

valor unitario = —
productividad total

La productividad del trabajo total es el concepto mas relevante para evaluar los
cambios en la productividad. Los otros dos conceptos pueden ser engafosos, escondiendo
la evolucion de la productividad total.

Por ejemplo, un aumento en la productividad del trabajo presente puede ocultar
una caida en la productividad total. Supongase que el valor por mesa es en un inicio
18h = 10h (valor pasado por unidad) + 8h (valor nuevo o trabajo presente por unidad).
Supodngase que el valor pasa a ser 20h = 14h + 6h : la productividad del trabajo presente
ha aumentado (la mesa se produce en una jornada de 6h en lugar de 8h) pero, en realidad,
la productividad del trabajo total se ha deteriorado (para producir la mesa se requieren 20h
en lugar de 18h).

De forma similar, un aumento en la productividad aparente puede ocultar una baja
en la productividad total. También puede esconder un estancamiento o una caida en la
productividad del trabajo presente : si un trabajador produce 2 mesas en una jornada de
12h en lugar de 1 mesa en una jornada de 6h, la productividad aparente se ha duplicado,
mientras que el trabajo presente por mesa no se ha modificado’.

Inversamente, ;podria un aumento en la productividad total estar acompaiado por una
disminucion en la productividad del trabajo presente y/o en la produccion por trabajador ?

En teoria, un aumento en la productividad total es compatible con una disminucion en la
productividad del trabajo presente. En el ejemplo considerado arriba (valor unitario de las
mesas = 18h = 10h + 8h), un aumento en la productividad total reducira el valor unitario de las
mesas (de 18h a, por ejemplo, 16h), pero este resultado puede alcanzarse de diversas maneras :
puede ocurrir que el trabajo pasado y presente por unidad decrezca (por ejemplo, 16h = 9h + 7h) ;
puede suceder que solo el trabajo presente por unidad decrezca, mientras que el trabajo pasado
por unidad se mantenga constante o aumente (16h = 10h + 6h o 16h = 11h + 5h) ; y puede suceder
que solo el trabajo pasado por unidad disminuya, mientras que el trabajo presente permanezca
constante o aumente (16h = 8h + 8h o 16h = 7h + 9h). Sin embargo, una disminucion exclusiva
del trabajo pasado parece mas un caso tedrico : en realidad, los mejoramientos de la productividad
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4.1.2. A nivel macroeconomico

Se vio en el capitulo I (§ 1.3.) que la produccion total de bienes y servicios esta
basada en Ultima instancia en el trabajo humano (los medios de produccion utilizados son,
a su vez, productos del trabajo humano) y que, en ultimo analisis, el objetivo es la
produccion de medios de consumo (los medios de produccion se producen normalmente
para producir medios de consumo).

Dada esta situacion, la productividad macroecondmica (o productividad general)
puede expresarse adecuadamente por la relacion entre la produccion total de medios de
consumo (Qyc) y la cantidad de trabajo presente (7) realizado en el conjunto de la
economia, tanto en las ramas productoras de medios de consumo (7},c) como en las
productoras de medios de produccion (7y,p). Como el trabajo realizado en las ramas que
producen medios de produccion es (mas o menos directamente) transferido como valor
pasado en las ramas que producen medios de consumo (4.), la productividad
macroeconomica puede expresarse bastante bien por la productividad del trabajo total en
la produccion de los medios de consumo. Se tiene, entonces :

. . Q Q Q
productividad macroeconémica = MC _ _ <MC _ <MC
+T T L.t
Mp T MC
_ e
A +7T
mc T mc

=productividad total del trabajo en la
produccion de los medios de consumo

Estrictamente hablando, estas formas de expresar la productividad macroecondémica
son validas s6lo en el marco de una economia cerrada, que produce todos los MP y MC.
En una economia abierta, que exporta e importa una parte de los MP y MC, la

total estan aparejados normalmente con aumentos en la productividad del trabajo presente (con
una disminucion en el valor nuevo por unidad).

Por otra parte, un aumento en la productividad del trabajo presente puede perfectamente estar
acompafiado por una disminucion de la produccion por trabajador: todo depende del
comportamiento de la jornada laboral. En el ejemplo anterior, supongase que el trabajo presente
por mesa disminuya de 8h a 6h. Si la jornada laboral normal se reduce de 8h a 3h, las 6h de
trabajo presente implicarian ahora el empleo de 2 trabajadores en lugar de 1. En tal caso, el
aumento en la productividad del trabajo presente (disminucion del trabajo presente por unidad)
esta aparejado con una disminucion en la productividad aparente (aumento en la cantidad de
trabajadores por unidad).
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productividad macroecondmica se expresa mas adecuadamente por medio de la siguiente
relacion, en la que Q simboliza el conjunto de los MP y MC producidos en la economia en
cuestion :

productividad macroeconémica = ————— = — = —

En esta situacion, el comportamiento de la productividad macroecondmica esta
representada s6lo aproximadamente por el comportamiento de la productividad del trabajo
total en la produccion de los medios de consumo : la aproximacion es mejor en la medida
en que la economia sea mas autosuficiente, menos dependiente del comercio exterior.

4.2. Las relaciones entre productividad, produccion, empleo y tiempo de
trabajo

Sea Q la cantidad producida por afio, L la cantidad de asalariados, ¢ la jornada de
trabajo anual por asalariado y 7 la productividad del trabajo presente. Como se mostr6 en
el § 4.1., 1a relacion Q/T (o Q/L.f) puede utilizarse para expresar tanto la productividad a
nivel macroeconomico como la productividad del trabajo presente a nivel de una empresa
o rama particular. Cualquiera sea el nivel considerado, se tiene :

e ile)

- Q
R, ]

También puede expresarse la produccion (Q) y el empleo (L) en relaciéon con las
otras dos variables :

Q=m.L.¢ [2]

L=Q (3]

~ | —

1
=
4.2.1. Los factores que afectan la produccion total

La ecuacion [2] muestra que el volumen de produccion depende de la productividad
del trabajo, de la cantidad de trabajadores y de la jornada de trabajo. Se ha visto también
que el capitalismo tiene como objetivo la reproduccion en escala ampliada del ciclo del



APENDICE 4 319

capital D = My = P — M;" — D": el crecimiento en la producciéon (AQ) es un
requerimiento permanente, surgido de la misma logica del sistema. En teoria, este
crecimiento en la produccion puede lograrse mediante un aumento en la productividad y/o
en el empleo y/o en la jornada de trabajo. ;Cual es el peso respectivo de estas variables en
la realidad ?

En el largo plazo, el crecimiento en la produccion se explica basicamente por el
aumento en la productividad debido a los avances técnicos (Am), asi como por la
expansion del trabajo asalariado (AL). Logicamente, el primer factor ha sido el mas
influyente : de hecho, el progreso técnico es un arma esencial en la competencia entre
empresas y en la lucha colectiva entre capitalistas y asalariados (véase el capitulo VII,
§1.2.), mientras que, por el contrario, el empleo puede sacrificarse (lo que fortalece la
dominacion y contribuye — presionando sobre los salarios — a una elevacion de la tasa de
plusvalia). El tercer factor (Af) ciertamente contribuy6 al crecimiento de la produccion en
las primeras etapas del capitalismo, cuando el progreso técnico era lento y el movimiento
de los trabajadores era débil ; sin embargo, desde mediados del siglo XIX, la jornada
laboral ha tendido a disminuir.

4.2.2. Los factores que afectan el empleo y el desempleo

La ecuacion [3] enfoca el nivel de empleo. Este varia de acuerdo con las
influencias contradictorias de Q y m: crece con un aumento en la produccion, pero
disminuye con un crecimiento en la productividad. El nivel de empleo también depende de
la extension de la jornada de trabajo (7) : tiende a aumentar cuando la jornada de trabajo se
reduce.

Puede introducirse otra ecuacion con el fin de analizar el nivel de desempleo (Z),
definido como la diferencia entre la cantidad de trabajadores que ofrecen su fuerza de
trabajo en el « mercado de trabajo » (L*) y el nimero de puestos realmente creados (L).
Esto da la siguiente ecuacion :

=L*-Q.— .- [4]

Los cambios en el empleo y el desempleo pueden analizarse a partir de las
ecuaciones [3] y [4]. Por ejemplo, considérese el periodo posterior a la Segunda Guerra
Mundial : un fuerte contraste surge entre la etapa de crecimiento rapido de los cincuenta y
sesenta y la etapa de crecimiento lento verificada desde los setenta.
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Durante la primera etapa, la produccion total crece mas que la productividad del
trabajo (AQ > Am), expandiéndose el empleo : el « efecto empleo », debido al crecimiento
en la produccion, es mas fuerte que el « efecto expulsion », debido al desarrollo de la
mecanizacion ; la demanda de trabajo también crece debido a la reduccion progresiva de
la jornada laboral anual. Con el fin de evitar una escasez de trabajo, se promueven
activamente el trabajo femenino y la inmigracion, lo cual aumenta L* mas o menos
paralelamente a L : sélo un « desempleo friccional » continiia existiendo.

Por el contrario, durante la segunda etapa, el empleo tiende a estancarse o incluso a
decrecer en la medida en que la produccion total crece menos que la productividad
(AQ < Am). Con el fin de encarar la creciente desocupacion, los capitalistas promueven
empleos de tiempo parcial (que reducen 7 y aumentan L) y, sobre todo, tratan de
disminuir L* (por medio de retiros anticipados, limitaciones a la inmigracion o el retorno
de trabajadores inmigrantes a sus paises de origen).

4.2.3. Las distintas expresiones posibles de los mejoramientos de productividad

Examinando de nuevo la ecuacion [1], puede verse que un aumento dado de la
productividad puede dar lugar a distintos comportamientos del numerador y el
denominador de dicha ecuacion. Por ejemplo, una duplicacion de la productividad puede
dar lugar a una duplicacion de la produccion (Q), mientras que el tiempo de trabajo
total (7) se mantiene constante; en forma alternativa, el mismo aumento en la
productividad puede ocasionar una reduccion de 7" a la mitad, mientras que Q permanece
constante ; o bien el aumento de productividad puede provocar un crecimiento moderado
de Q, combinado con una reduccion moderada en 7.

La ecuacion [1] también muestra que una reduccion de 7' es compatible con un
crecimiento en el empleo (L) : esto supone una reduccion suficiente de la jornada laboral
(?). Por lo tanto, el crecimiento en la productividad puede dar lugar — al menos en teoria —
a un crecimiento moderado en la produccion y una reduccion sustancial en la jornada
laboral, asegurandose el pleno empleo. Como se mencioné antes (capitulo VII, 4.1.2.), una
posibilidad de este tipo va contra la logica capitalista : frenar la produccion implica
amenazar la reproduccion ampliada del capital y la ganancia ; garantizar el pleno empleo y
aumentar el tiempo libre significa reducir el control sobre los trabajadores y ensanchar la
esfera de libertad de éstos. La logica capitalista lleva, entonces, a la produccion y al
consumo de masas, realizados por, y a favor de, los trabajadores integrados al sistema,
pero en detrimento de la libertad de todos: los trabajadores « integrados» son
constantemente sujetos a las exigencias de la produccion y el consumo, a la vez que los
excluidos no pueden ejercer su derecho a un empleo y un consumo normales.
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4.3. La medicion de la evolucion de la productividad

4.3.1. El método habitual

El método habitual consiste en calcular la evolucion del « valor agregado a precios
constantes » por trabajador o por hora de trabajo. El « valor agregado » en cuestion es una
magnitud monetaria : es la diferencia entre los ingresos obtenidos de las ventas y el costo
de los medios de produccion comprados (si se incluye la depreciacion en el costo, se
obtiene el « valor agregado neto » ; si no se incluye, se obtiene el « valor agregado
bruto »). Este « valor agregado » monetario es deflactado con un indice de precios
apropiado, obteniéndose el « valor agregado a precios constantes » : se supone que la
evolucion de este ultimo indicador representa la evolucion de la produccion en términos
reales (esto es, en cantidades fisicas). Dividiendo el «valor agregado a precios
constantes » por el nimero de trabajadores, o por el numero de horas, se obtiene una
medida de la productividad aparente del trabajo, o de la productividad del trabajo
presente.

Este método tiene dos problemas principales : 1. Para estimar la produccion en
términos reales, no es el « valor agregado » lo que debe deflactarse sino, mas bien, el
precio del producto, que incluye el costo del consumo intermedio (no soélo la depreciacion
de los medios de trabajo sino también el costo de los objetos de trabajo). 2. De cualquier
modo, el método usual no considera la eficiencia en el uso de los medios de produccion :
un aumento de productividad calculado de esta forma puede ocultar una caida en la
productividad del trabajo fotal, que es el concepto verdaderamente relevante.

4.3.2. Un método alternativo

Un método alternativo permite estimar la evolucion de la productividad total y
evitar el problema referente al calculo del numerador (el volumen de produccion en
términos reales). Este método consiste en calcular la evolucion del equivalente en trabajo
del precio de mercado (= precio de mercado + E). Esta magnitud se mueve en forma
paralela al valor social unitario (apéndice 3, 3.3.1.), y el valor social unitario es
exactamente el reciproco de la productividad del trabajo total (véase
anteriormente, 4.1.1.).

Por lo tanto, en cada rama particular, la evolucion del equivalente en trabajo del
precio de mercado (= precio de mercado + E) permite aproximar la evolucion del valor
social unitario de la mercancia considerada : de esta forma, puede medirse el crecimiento
en la productividad del trabajo total en la rama en cuestion.
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El mismo método puede utilizarse a nivel agregado. Asi, la evolucion del indice de
precios al consumidor refleja la evolucion del precio de mercado promedio de todos los
medios de consumo (bienes y servicios). Si se dividen los sucesivos valores de este indice
por los sucesivos valores de E (también expresados como indices), se obtiene una serie
que aproxima la evolucion del valor unitario de los medios de consumo disponibles en la
economia. Esta serie refleja el crecimiento de la productividad del trabajo total en la
produccion de los medios de consumo. Como se explico anteriormente (4.1.2.), esta serie
refleja indirectamente el crecimiento de la productividad del trabajo en el conjunto de la
economia.

Cuadro A.2. : Evolucion del equivalente monetario del valor (E), de los precios
al consumidor y del valor unitario de los medios de consumo en cuatro paises
(1972-1992 ; 1972 = 100)

1972 1978 1984 1988 1992

Francia

E (1) 100 231 504 680 805

precio unit. de MC  (2) 100 178 335 385 436

valor unit. por MC  (3) 100 77 66 57 54
Alemania

E (1) 100 167 242 280 361

precio unit. de MC  (2) 100 135 175 181 206

valor unit. por MC  (3) 100 80 72 65 57
Reino Unido

E (1) 100 246 494 669 968

precio unit. de MC  (2) 100 230 410 491 637

valor unit. por MC  (3) 100 93 83 73 66
Estados Unidos

E (1) 100 164 253 304 368

precio unit. de MC  (2) 100 156 248 283 335

valor unit. por MC  (3) 100 95 98 93 91

(1) Fuente : Cuadro IL.2.

(2) Fuente : Indice oficial de precios al consumidor

(3)=[(2)x 100] =+ (1)

Notas : - todos los indices fueron calculados a partir de datos no redondeados
- MC = medios de consumo
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En el cuadro A.2. se calcula la evolucion del valor unitario de los medios de
consumo en cuatro paises durante el periodo 1972-92. Este valor unitario ha decrecido
alrededor de un 35-45 % en los paises europeos considerados (con una tasa claramente
menor desde 1978 en Francia y Alemania), mientras que ha permanecido practicamente
estable en los Estados Unidos. Esto significa que, durante el periodo considerado, la
productividad general ha aumentado en Europa (aunque con una tasa progresivamente
inferior), mientras se ha estancado en los Estados Unidos®.

4.4. La influencia de la productividad en el valor total

Se sabe que un aumento en la productividad total necesariamente disminuye el
valor unitario de las mercancias. Pero, ; como afecta al valor tozal, esto es, al valor de un
conjunto de mercancias producidas por una empresa, una rama o un pais ? La evolucion
del valor total no puede predecirse. De hecho, como se vera de inmediato, el aumento en
la productividad no tiene influencia en el valor nuevo del conjunto de mercancias
consideradas, y tiene efectos contradictorios en el valor pasado transferido.

El valor nuevo creado en una empresa o rama es igual a la cantidad de horas de
trabajo presente realizado : por tanto, varia de acuerdo al numero de trabajadores y a su
Jjornada laboral media, los cuales no son afectados de ninguna forma por la productividad
del trabajo (la productividad del trabajo afecta la cantidad de valores de uso producidos,
no la cantidad de valor nuevo creado: véase el capitulo II, nota al pie 16.a, y el
apéndice 7). El valor pasado transferido depende de la cantidad de medios de produccion
utilizados y de su valor unitario (y también de su vida 1til anticipada, cuando se trata de
medios de trabajo). El valor pasado es afectado por la productividad del trabajo de formas
contradictorias : una mayor productividad en una empresa o rama dada generalmente
implica que se utiliza una mayor cantidad de medios de produccion ; por otra parte, una
mayor productividad en las ramas que producen estos medios de produccion implica una
reduccion en el valor unitario de los medios de produccion empleados por la rama o
empresa en cuestion. Por tanto, es imposible determinar a priori la evolucion del valor
pasado transferido en esa empresa o rama.

Los mismos principios se aplican en el caso de un pais. El valor nuevo creado en un
pais es igual a la cantidad de horas de trabajo presente dedicadas a la produccion mercantil
(trabajo indirectamente social) : asi, esta cantidad varia de acuerdo con el nimero de
trabajadores en el sector mercantil y con su jornada laboral media. En cuanto al valor
pasado transferido, éste esta afectado por las mismas influencias contradictorias de la
productividad del trabajo ; es, por ende, imposible predecir su evolucion.

8 Con relacion a la evolucion a largo plazo de la productividad en los Estados Unidos (1948-92),

véase el capitulo VIII, grafico VIIIL.7. y cuadro VIIL8.
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5. EL FUNDAMENTO DE LOS SALARIOS Y DE LAS DIFERENCIAS DE
SALARIOS

5.1. El enfoque tradicional

Como la fuerza de trabajo del asalariado es vendida (alquilada) en el « mercado de
trabajo », Marx y la mayoria de los autores marxistas consideran que es una mercancia.
Por consiguiente, al igual que cualquier otra mercancia, la fuerza de trabajo tiene un
valor ; y de la misma forma que el precio de las mercancias esta determinado basicamente
por su valor, el precio de la fuerza de trabajo (el salario) esta basicamente determinado por
el « valor de la fuerza de trabajo ».

Esta vision tradicional define el valor de la fuerza de trabajo como el valor de los
medios de consumo « socialmente necesarios », es decir, como el valor de los medios de
consumo que permiten al asalariado cubrir las diferentes necesidades consideradas
normales en un pais y en un momento dado. Esta concepcion implica que los medios de
consumo « socialmente necesarios » pueden determinarse a priori. Una vez conocidos
éstos, al igual que su valor promedio, es posible determinar el valor de la fuerza de
trabajo ; a partir de alli es posible derivar el salario de equilibrio, alrededor del cual
fluctua el salario efectivo (véase esquema A.3.).

En la logica de este enfoque tradicional, las diferencias en los salarios de equilibrio
se explican por diferencias objetivas en el valor de la fuerza de trabajo definido a priori.
De esta forma se explican, por ejemplo, las diferencias salariales entre trabajadores
calificados (ingenieros, ejecutivos, etc.) y trabajadores no calificados : los medios de
consumo « socialmente necesarios » son mayores en el caso de los primeros, de modo que
el valor de su fuerza de trabajo es mayor, y sus salarios son l6gicamente superiores’.

5.2. Un enfoque alternativo
5.2.1. Principios

En contraste con la vision prevaleciente, se considera aqui que la fuerza de trabajo
del asalariado no es una mercancia, debido a que no es el producto de un trabajo
indirectamente social (que es la definicion precisa de la mercancia : véase el capitulo II,
2.1.1.b). Por una parte, la fuerza de trabajo no es el resultado de un proceso de produccion

Al igual que las diferencias en la calificacion, las diferencias de intensidad implican también
diferencias objetivas en el valor de la fuerza de trabajo : un trabajo mas intensivo supone un
desgaste mas rapido de la fuerza de trabajo, lo que debe compensarse con medios de consumo
adicionales (una mayor cantidad de comida para recuperar la energia gastada, sesiones de
relajacion para eliminar el estrés, etc.).
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concreto (descrito en el cuadro I.1.) : no se puede hablar de un proceso de trabajo donde se
conjuguen medios de produccion y fuerza de trabajo con el fin de crear una nueva
mercancia, la fuerza de trabajo del asalariado'. Por otra parte, y mas fundamentalmente, el
trabajo que contribuye al desarrollo y la reproduccion de la fuerza de trabajo no constituye
trabajo indirectamente social, esto es, trabajo cuya utilidad social dependa de la venta de
la fuerza de trabajo : el trabajo realizado en los hogares (crianza, cuidados sanitarios, etc.)
o en el sector institucional (por ejemplo, educacion) no necesita ser validado en el
mercado ; y el trabajo llevado a cabo en el sector mercantil para producir los medios de
consumo necesarios fue ya validado cuando éstos fueron comprados''.

Esquema A.3. : Las relaciones entre el salario y el valor de la fuerza de trabajo

1. Enfoque tradicional

- Nivel de necesidades — cantidad de MC necesarios
— valor de FT — salario de equilibrio
- Productividad general — valor unitario de los MC — salario efectivo

2. Enfoque alternativo

- Relacion de fuerzas — salario efectivo — cantidad de MC comprados
— valor de FT

- Productividad general — valor unitario de los MC

Nota : MC = medios de consumo ; FT = fuerza de trabajo

Como la fuerza de trabajo no es una mercancia, su precio no depende de un valor
predeterminado, y no existe un salario de equilibrio. El salario efectivo depende
directamente de la relacion de fuerzas en el mercado de trabajo y quedara determinado
entre dos limites: el limite inferior estd dado por la necesidad de garantizar la
reproduccion fisica de los asalariados ; el limite superior, por la necesidad de garantizar
una tasa de ganancia suficiente a las empresas. A su vez, el salario efectivo es el que

101, mayoria de los « medios de produccion » serian, en realidad, los medios de consumo utilizados
por el asalariado. Sin embargo, ;, podria pensarse en una técnica promedio de produccion ? ; Hay
algin mecanismo competitivo que penalice a los « productores » que utilizan « medios de
produccion » excesivos, y premie a los que los economizan ? ; Cual seria el « trabajo presente »
dedicado a producir la « nueva mercancia » (la fuerza de trabajo) ? ;, Serian comer, leer, respirar,
dormir partes constitutivas del trabajo presente ? Y, ; seria necesario economizar este « trabajo
presente » ?

11 §i 1a fuerza de trabajo no es una mercancia, /, se justificaria considerarla como un recurso

natural ? Es dificil adoptar este punto de vista, porque el desarrollo y la reproduccion de la fuerza
de trabajo involucran una multiplicidad de actividades laborales. Parece preferible considerar a la
fuerza de trabajo como un producto no mercantil completamente especifico.
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determina el poder adquisitivo de los asalariados, esto es, la cantidad de medios de
consumo que pueden efectivamente adquirir: de acuerdo con este enfoque, no hay
necesidad de definir a priori lo que serian los medios de consumo « socialmente
necesarios ». Al conocer los medios de consumo efectivamente adquiridos y su valor
unitario, puede derivarse el « valor de la fuerza de trabajo », esto es, el valor de los medios
de consumo efectivamente comprados por el asalariado (véase el esquema A.3.). En
definitiva, no es el salario el que depende del valor de la fuerza de trabajo : es el valor de
la fuerza de trabajo el que depende del salario' .

Dentro de la légica de este enfoque alternativo, las diferencias de salarios se
explican por la relacion de fuerzas que cada categoria de trabajadores enfrente. Este
principio se aplica a las diferencias salariales entre hombres y mujeres, entre trabajadores
nacionales e inmigrantes, entre distintas ocupaciones (ingenieros y trabajadores no
calificados, por ejemplo), entre ramas (energia e industria textil, por ejemplo), entre
regiones. Todas estas diferencias salariales se deben a las posiciones relativas de fortaleza
o debilidad de los trabajadores involucrados. A su vez, estas posiciones dependen de
factores tales como el poder politico de los grupos en cuestion, el grado de sindicalizacion,
la escasez o exceso de oferta de mano de obra, la rentabilidad de la empresa o rama, etc."

5.2.2. Critica de enfoques rivales

Las diferencias de salarios entre trabajadores calificados y no calificados (por
ejemplo, entre ingenieros o ejecutivos y trabajadores manuales) se explican usualmente
por factores supuestamente « objetivos », que pasan por alto las relaciones de fuerza.

12" Como 1a fuerza de trabajo no es una mercancia, el concepto de « valor de la fuerza de trabajo »
carece de sentido : estrictamente hablando, la fuerza de trabajo no tiene valor. En este libro se
utiliza el término, simplemente siguiendo el uso corriente del mismo. Pero, en contraste con el
enfoque corriente, se considera que el valor de la fuerza de trabajo es igual al valor de los medios
de consumo efectivamente adquiridos y que depende, por tanto, del nivel salarial.

13 Como se muestra en el esquema A.3., el valor de la fuerza de trabajo depende tanto del nivel

general de productividad como de la relacion de fuerzas : el primero determina el valor unitario de
los medios de consumo, mientras que la segunda determina el salario monetario de los
trabajadores y, por tanto, el salario real (la cantidad de medios de consumo adquiridos). A nivel
macroeconomico, el salario real mismo depende de estos dos factores : la productividad general
determina la cantidad total de bienes y servicios producidos en la economia ; dada esta cantidad
total, es la relacion de fuerzas la que determina la proporcion que corresponde a los asalariados.

14 En una sociedad en que las posiciones dominantes estan practicamente monopolizadas por

hombres blancos educados, es facil justificar los salarios privilegiados de aquellos educados, o
blancos, o hombres por factores supuestamente objetivos que, en realidad, enmascaran la relacion
real de fuerzas. La explicacion de las diferencias de salarios por medio de diferencias en el valor
de la fuerza de trabajo entrana el riesgo de ignorar o de subestimar esta relacion de fuerzas.
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a) Una primera explicacion « objetiva » ya fue mencionada anteriormente (5.1.1.) :
se sostiene que el valor de la fuerza de trabajo es mayor en el caso de los trabajadores
calificados, porque para esta categoria es mayor la cantidad de medios de consumo
socialmente necesarios.

Este argumento es valido s6lo para un nimero limitado de medios de consumo, esto
es, para los « medios de calificacion » (los bienes y servicios necesarios para adquirir y
mantener las calificaciones en cuestion) que tienen que ser adquiridos por el asalariado. El
argumento no es valido para otros medios de calificacion que el asalariado obtiene
gratuitamente o casi gratuitamente de las autoridades publicas o de la empresa. Y el
argumento es completamente irrelevante en relacion a los medios de consumo corrientes :
si las «necesidades » de los ejecutivos e ingenieros son mayores que las de los
trabajadores manuales, ello se debe solamente a que los primeros disfrutan de una relacion
de fuerzas mas favorable en la sociedad, lo que los faculta para reclamar una definicion
mas amplia de « necesidades » que otras categorias.

De hecho, los mayores salarios de los ejecutivos e ingenieros se deben a su poder
relativo frente a los empleadores (mientras que los trabajadores no calificados son
relativamente débiles). A su vez, esta relacion de fuerzas mas favorable surge de su
posicion estratégica dentro de la empresa, del hecho de que a menudo realizan tareas
tipicas de los empresarios (direccion, organizacion, innovacioén, etc.) que les son
delegadas ; también se debe a su escasez relativa que ellos, ademas, tratan de mantener
deliberadamente con el fin de proteger sus privilegios.

b) Una segunda explicacion se centra, no en el valor de la fuerza de trabajo, sino en
el valor creado por la fuerza de trabajo : el trabajo calificado realizado por ejecutivos e
ingenieros crearia mas valor que el trabajo no calificado llevado a cabo por los
trabajadores manuales, lo cual justificaria que los primeros obtengan salarios mas altos
que estos ultimos®.

Este argumento no se sostiene : en relacion a la creacion de valor e ingreso, todos
los productores se encuentran en pie de igualdad (véase el capitulo 11, 2.2.2. y 4.1.2., asi
como el apéndice 7).

c) Entre otras explicaciones, también se aduce la diferencia en las responsabilidades
ejercidas, asi como la falta de ingresos durante los afios empleados en la educacion.

Pero las responsabilidades no son comparables, y los mayores salarios hacen mas
que compensar la entrada tardia en la vida profesional (véase conclusion, 3.2.1.).

15 Algunos economistas explican las diferencias de salarios por las diferencias en la cantidad de
valor creado y, al mismo tiempo, j pretenden que las diferencias en la cantidad de valor creado
pueden estimarse a partir de las diferencias salariales !
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6. LA PRODUCCION DE VALOR Y PLUSVALIA EN TERMINOS
CUALITATIVOS : LA CUESTION DEL TRABAJO PRODUCTIVO

En el capitulo VI (5.3.1.) se vio que el trabajo productivo puede ser entendido en
dos sentidos : en un sentido amplio, el trabajo productivo es el que crea valor e ingreso ;
en un sentido restringido, especifico del capitalismo, el trabajo productivo es el que crea
plusvalor y plusvalia. En ambos sentidos, el trabajo productivo es siempre trabajo
productor de mercancias. De aqui surge el problema ya considerado en el capitulo II
(§ 1.2. y 2.1.2.a) : { son acaso los servicios mercancias a igual titulo que los bienes ?
(, contribuyen todas las actividades en el sector mercantil a la produccion de mercancias ?

6.1. El enfoque tradicional
6.1.1. La exclusion de las actividades de circulacion y supervision

En su analisis del trabajo productivo, Marx y la mayoria de los autores marxistas
hacen una distincion entre actividades de produccion, por una parte, y actividades de
circulacion y supervision, por otra. La produccion consiste en todas las operaciones que
son técnicamente necesarias para elaborar un producto dado. Estas operaciones técnicas
son definidas en un sentido amplio : incluyen no soélo la fabricacion del producto mismo
sino, también, su transporte, almacenamiento, mantenimiento, etc. La circulacion
comprende todas las actividades que permiten la transferencia de derechos de propiedad o
uso sobre los productos y/o el dinero, es decir, actividades que son necesarias debido a la
forma mercantil de la produccion : compra de medios de produccion y fuerza de trabajo,
venta de productos, préstamo de dinero. Estas actividades son realizadas en departamentos
especializados de empresas de produccion (« mercadeo », « finanzas », etc.), o bien por
empresas especializadas (en particular, en el comercio y la banca). Las actividades de
supervision son necesarias dada la naturaleza capitalista de la produccion, dada su division
de clases : su objetivo es garantizar la disciplina de los trabajadores en la empresa (trabajo
realizado por diversos capataces y ejecutivos).

De acuerdo con la vision marxista tradicional, sélo las actividades de produccion
(en el sector mercantil) son productivas : s6lo éstas crean mercancias, valor e ingreso (y
plusvalor y plusvalia, si el trabajo es asalariado). Por otra parte, las actividades de
circulacion y supervision son improductivas : no crean mercancias, ni valor, ni ingreso.
Consecuentemente, los ingresos obtenidos en estas actividades, al igual que los salarios
obtenidos en el sector de produccion no mercantil, implican deducciones del ingreso total
creado : tal es el caso de los salarios y ganancias de las empresas comerciales y
financieras, y también de los salarios pagados a los empleados dedicados a las actividades
de circulacion y supervision dentro de las empresas de produccion.
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Las deducciones requeridas para financiar las actividades de circulacion y
supervision, al igual que las necesarias para financiar los bienes y servicios colectivos no
mercantiles, afectan la tasa de ganancia y el potencial de acumulacion de los sectores
productivos. Si la proporcion de trabajadores dedicados a esas actividades aumenta, la
economia como un todo se enfrenta a un limite para su crecimiento.

6.1.2. La exclusion de los servicios no materiales

El andlisis de la mercancia al inicio de E/ Capital solo considera el caso de bienes
materiales. De forma similar, el analisis posterior del proceso de produccion se centra en
la fabricacion de bienes materiales. Aunque esta limitacion puede explicarse facilmente
por el contexto histérico (los servicios mercantiles eran muy poco desarrollados en el
siglo XIX), muchos autores consideran que el concepto de mercancia, por naturaleza,
deberia restringirse a los bienes materiales, asi como a los servicios relacionados
directamente con los bienes materiales. Por ejemplo, de acuerdo con estos autores, el
transporte y la reparacion de objetos pueden clasificarse como parte de la produccion
mercantil, mientras que el transporte de personas, los cuidados médicos o la educacion no
serian parte de la produccion mercantil.

De acuerdo con este enfoque, las actividades de produccion no materiales son,
entonces, improductivas: no crean mercancias, ni valor, ni ingreso. Los ingresos
percibidos en estas actividades también implican deducciones del ingreso agregado creado
en la produccion mercantil material. Si la proporcion de actividades no materiales
aumenta, la economia enfrenta limites adicionales para su crecimiento.

6.2. Un enfoque alternativo
6.2.1. Principios

El enfoque tradicional resumido anteriormente define a la mercancia y, por tanto, al
trabajo productivo teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades llevadas a cabo. De
acuerdo con los defensores de este punto de vista, el criterio del trabajo indirectamente
social (trabajo humano validado a través de la venta en el mercado) no es suficiente para
definir una mercancia : una condicion adicional es que el trabajo sea realizado en
actividades técnicas de produccion (en oposicion a las actividades de circulacion y
supervision) o, incluso, en actividades técnicas dentro de la produccion material (en
oposicion a los servicios no materiales).

El punto de vista alternativo adoptado en este libro define la mercancia y, por ende,
el trabajo productivo utilizando el criterio exclusivo del trabajo indirectamente social. Si
una empresa cualquiera — sin importar los bienes y servicios que produzca — consigue
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vender sus productos, fodo el trabajo llevado a cabo en ella cuenta como trabajo
indirectamente social y, por tanto, contribuye a la creacion de mercancias, de valor e
ingreso (y de plusvalor y plusvalia si el trabajo es asalariado).

Por lo tanto, las actividades de circulacion y supervision constituyen igualmente
trabajo productivo (suponiendo que los bienes y servicios producidos por la empresa
logran venderse). Estas actividades contribuyen a la creacion del ingreso agregado. En si
mismo, el desarrollo de estas actividades no involucra deducciones del ingreso agregado,
ni un freno para el crecimiento de la economia.

6.2.2. Respuesta a dos objeciones

a) El enfoque alternativo que se defiende aqui considera que los servicios
mercantiles contribuyen a la creacion del ingreso agregado (y de la plusvalia total si son
producidos mediante trabajo asalariado). ¢, Significa esto que actividades tales como el
comercio y las finanzas pueden desarrollarse indefinidamente, sin perjudicar al sistema
capitalista ?

La respuesta es negativa, pero no debido a que dichas actividades sean
improductivas. Si una expansion excesiva de estas actividades es perjudicial para el
sistema, ello se debe a que ninguna rama o actividad puede expandirse sin tomar en cuenta
los requerimientos de la interdependencia general, sin tomar en cuenta las relaciones que
mantiene con otras ramas (a las que compra o vende medios de produccion) vy,
eventualmente, con los consumidores (a quienes vende medios de consumo).

b) La vision alternativa que se presenta aqui elimina la distincion tradicional entre
actividades de « produccion » y de « circulacion » : ambas estan incluidas en el concepto
de trabajo indirectamente social (si los productos se venden). ; Qué queda entonces de la
formula D - My — P — M;" = D" y de la tesis marxista segin la cual el ingreso y la
plusvalia son creados en la produccién (P) y no en la circulacion (D — M,y M, — D") ?

En realidad, es necesario introducir una distincién entre actos de circulacion y
actividades de circulacion.

Los actos de circulacion son actos juridicos que realizan transferencias de derechos
de propiedad o de uso sobre las mercancias y/o el dinero. Las transacciones D — M,
transfieren a la empresa el derecho de propiedad o de uso sobre los medios de produccion
y la fuerza de trabajo (simultdneamente, los vendedores de los medios de produccion y los
asalariados pasan a ser los propietarios del dinero pagado por la empresa). Las
transacciones M; " — D" transfieren al comprador o usuario el derecho de propiedad o uso
sobre un producto terminado (simultdineamente, la empresa pasa a ser el propietario del
dinero pagado por el comprador). Todas estas transferencias son actos instantaneos :
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tienen lugar en un momento definido en el tiempo, determinado por las partes contratantes
o por la ley (por ejemplo : en el momento de firmar un contrato, o de pagar el precio, etc.).

Aunque son actos instantaneos, las transferencias de derechos implican una
cantidad variable de trabajo, una cantidad de actividades distintas : asi, la compra de
fuerza de trabajo (que se efectta al firmar los contratos laborales) implica actividades tales
como la organizacion del reclutamiento, la elaboracion de los contratos laborales, el pago
de los salarios, etc. ; de forma similar, la venta de un producto terminado (que ocurre, por
ejemplo, cuando se firma el contrato de compra) esta circundada por multiples actividades
tales como la publicidad, el establecimiento de las condiciones de venta, la elaboracion y
envio de facturas, la concesion de crédito, la recuperacion de deudas, etc. Todas estas
actividades son servicios de circulacion o actividades de circulacion y son distintas de los
actos de circulacion. Las actividades de circulacion pueden definirse como todas aquellas
actividades realizadas para implementar la transferencia de derechos, o bien como todas
aquellas actividades implicadas por los actos de circulacion.

Una vez establecida la distincion entre actos de circulacion y actividades de
circulacion, la tesis acerca de la fuente del ingreso y de la plusvalia sigue siendo
perfectamente vélida. Los actos de circulaciéon (D — M, o M;” = D") no crean valor ni
ingreso, plusvalor ni plusvalia: no hacen mas que transferir derechos juridicos sobre
mercancias (que incorporan cierta cantidad de valor) o sobre dinero (que simboliza cierto
valor). Por el contrario, las actividades de circulacion contribuyen a crear valor e ingreso,
plusvalor y plusvalia : se encuentran incluidas en el proceso de produccion, definido en un
sentido amplio®®.

16 En nuestra opinion, las ganancias del sector financiero (bancos, compaiias de seguros) tienen un
triple origen: 1. la plusvalia creada por los empleados del sector (que consideramos como
trabajadores productivos); 2. las transferencias de plusvalia proveniente de otros sectores,
siempre y cuando el sector financiero tenga un poder de mercado superior al promedio ; 3. las
rentas financieras provenientes de la mera propiedad de activos financieros (las rentas financieras
son comparables a la renta de la tierra, que se deriva de la mera propiedad de la tierra,
independientemente de cualquier trabajo : acerca de la renta agricola de la tierra, puede verse
Gouverneur J.: Valeur, capital et accumulation, Bruselas, De Boeck, y Paris, Editions
Universitaires, 1989, p. 138-143).
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7. LA PRODUCCION DE VALOR Y PLUSVALIA EN TERMINOS
CUANTITATIVOS : LA CUESTION DEL TRABAJO MAS PRODUCTIVO, MAS
INTENSIVO, MAS CALIFICADO

El apéndice anterior considero el problema del trabajo productivo desde un punto
de vista cualitativo : el problema era si todo el trabajo en el sector mercantil producia
valor e ingreso (o plusvalor y plusvalia en el caso del trabajo asalariado). Este apéndice
examina el problema del trabajo productivo desde un punto de vista cuantitativo.
(, Producen todas las actividades consideradas como productivas la misma cantidad de
valor e ingreso (o de plusvalor y plusvalia) ? El problema a considerar es el de las
diferencias en la productividad del trabajo, o en su intensidad o calificacion.

7.1. El enfoque tradicional
7.1.1. La creacion de valor

De acuerdo con el enfoque marxista tradicional, el trabajo mds productivo es aquel
que, sin requerir un mayor gasto de energia por parte de los trabajadores, produce mas
mercancias en un lapso dado de tiempo (por ejemplo, en una jornada laboral de 8h). De
acuerdo con esta definicion, el trabajo es (o llega a ser) mas productivo por causas
independientes del esfuerzo de los trabajadores : la causa principal de los mejoramientos
en la productividad del trabajo es la mecanizacién y el progreso técnico, pero otros
factores también pueden tener el mismo efecto (por ejemplo, una mejor organizacion). Por
otra parte, el trabajo mads intensivo o mas calificado requiere un mayor gasto de energia
por parte de los trabajadores : en el caso del trabajo mas intensivo, el gasto adicional de
energia se lleva a cabo al mismo tiempo que se realiza el trabajo ; en el caso del trabajo
mas calificado, este gasto se efectiia antes que se realice la actividad laboral, cuando el
trabajador (solo o, mas a menudo, con ayuda del trabajo de otros) hace el esfuerzo
necesario para adquirir o mantener la calificacion necesaria.

1. Las mercancias se intercambian en proporcion a su valor social unitario, es decir,
en proporcion a la cantidad de trabajo requerida bajo las condiciones medias de
productividad, calificacion e intensidad prevalecientes en un momento dado. Las
condiciones medias de productividad pueden evaluarse s6lo dentro de una determinada
rama de produccion'’. Por el contrario, las condiciones medias de calificacion e intensidad
deben evaluarse tanto a nivel de cada rama como a nivel de la totalidad de la economia.

17 puede compararse la productividad del trabajo de dos acerias distintas, pero no puede compararse
la productividad de una aceria con la de una fabrica textil (véase cap. II, nota al pie 17).
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El valor social unitario de las mercancias se determina, en primer lugar, por las
condiciones medias de productividad, calificacion e intensidad prevalecientes en cada
rama. Las mercancias no pueden intercambiarse en proporcion al tiempo de trabajo
resultante de la productividad en una empresa particular : si fuese el caso, cada empresa
buscaria utilizar técnicas menos eficientes, que utilizan mas tiempo de trabajo. En
consecuencia — de acuerdo con el enfoque tradicional — una hora de trabajo mas
productivo debe contar como un multiplo de una hora de trabajo con productividad
promedio : el trabajo mas productivo crea mas valor social ; inversamente, una hora de
trabajo menos productivo debe contar como una fraccion de una hora de trabajo de
productividad media : crea menos valor social. El mismo argumento es valido para la
intensidad del trabajo: si se suponen técnicas iguales, y si las mercancias fuesen
intercambiadas en proporcion al tiempo de trabajo realizado por cada productor individual,
¢éstos estarian interesados en trabajar lenta y desganadamente. En realidad, una hora de
trabajo mas intensivo implica un gasto mayor de energia y debe contar como un multiplo
de una hora de trabajo de intensidad media : crea mas valor social. De forma similar, el
trabajo mas calificado también implica un mayor gasto de energia (durante el proceso de
calificacion) : para que los productores tengan interés en adquirir las calificaciones
necesarias, una hora de trabajo calificado (llamado « trabajo complejo ») debe contar
como un multiplo de una hora de trabajo de calificacion media (llamado « trabajo
simple »).

El valor social de las mercancias se determina, en segundo lugar, por las
condiciones medias de calificacion e intensidad prevalecientes en el conjunto de la
economia. Supongamos que dentro de cada rama los productores trabajen con el mismo
grado de productividad, calificacion e intensidad. Supongamos que se requieran 15h para
producir la mercancia B y 5h para producir la mercancia C. ; Se intercambiaran ambas
mercancias en la relacion 1B = 3C ? Esto ocurrira soélo si el grado de calificacion e
intensidad es el mismo en ambas ramas. Si el trabajo es mas exigente en la rama B (si es
mas intensivo o requiere mayor calificacion), la relacion de intercambio 1B = 3C moveria
a los productores de la rama B hacia la rama C. En consecuencia, el trabajo mas intensivo
o calificado prevaleciente en una rama particular debe contar como un multiplo del trabajo
de calificacion e intensidad media en el conjunto de la economia : este trabajo crea mas
valor social que el trabajo promedio.

2. Lo anterior se refiere a las diferencias en la productividad o la calificacion o la
intensidad entre distintas empresas o ramas. ; Qué puede decirse con respecto a un
aumento en el grado medio de productividad, calificacion e intensidad en una rama, o bien
con respecto a un aumento en el grado medio de calificacion e intensidad en el conjunto
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de la economia ? Las respuestas dadas en El Capital se refieren a un aumento en la
productividad y en la intensidad :

- Un aumento en la productividad media del trabajo en una rama provoca un
aumento en la cantidad producida, pero no en el valor creado : dada la jornada laboral, el
trabajo creara una mayor cantidad de mercancias, pero no mas valor. En realidad, el
aumento en la productividad reducira el trabajo presente por unidad y el valor unitario de
las mercancias (trabajo pasado y presente por unidad).

- Un aumento en la intensidad media del trabajo en el conjunto de la economia
también provocara un aumento en las cantidades producidas, pero no en el valor creado
(aunque haya un mayor gasto de energia). Como ocurre con el aumento en la
productividad, se reducira el valor unitario de las mercancias.

7.1.2. El efecto sobre la tasa de plusvalia

1. Si aumenta la productividad o la intensidad del trabajo en el conjunto de la
economia (0, al menos, en las ramas que producen directa o indirectamente los medios de
consumo de los asalariados), disminuira el valor unitario de estas mercancias. Si se supone
que la jornada laboral y el salario real permanecen constantes, el trabajo necesario se
reducira y la tasa de plusvalia aumentara : ésta es una forma de produccion de « plusvalia
relativa »'®,

2. Si la productividad o la intensidad del trabajo difieren entre las distintas
empresas en una rama, el valor individual unitario de las mercancias producidas en las
empresas mas eficientes es menor que el valor social unitario. Al vender sus mercancias a
un precio por encima de su valor individual, estas empresas obtienen una « plusvalia
extraordinaria », que usualmente se considera como un caso de produccion de « plusvalia
relativa » : si se supone que la jornada laboral y el salario son iguales en todas las
empresas, las mas eficientes tienen una tasa de plusvalia mas alta, debido a que el
«trabajo necesario» de sus asalariados es menor. Sin embargo, esta « plusvalia
extraordinaria » esta destinada a desaparecer, en la medida en que las empresas
competidoras imitan los métodos empleados por las innovadoras.

18 gin embargo, de acuerdo con el enfoque marxista tradicional, una mayor intensidad o calificacion
del trabajo aumenta la cantidad de medios de consumo necesarios para la reproduccion de los
trabajadores (véase el apéndice 5, § 5.1. y la nota al pie 9) : este efecto, logicamente, debe limitar
la produccion de « plusvalia relativa ».
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7.2. Un enfoque alternativo
7.2.1. Comentarios criticos al enfoque tradicional

a) De acuerdo con el enfoque tradicional, el comun denominador de las mercancias
y la sustancia del valor se encuentran en el gasto de energia (considerada en abstracto, es
decir, sin tomar en cuenta el tipo especifico de mercancia producida o el tipo de trabajo
realizado). En la medida en que el trabajo mas calificado o mas intensivo implica un
mayor gasto de energia, crea mas valor que el trabajo menos calificado o menos intensivo.
Pueden hacerse tres observaciones a esta vision :

- Si la energia gastada es la que opera como comun denominador, deberia
especificarse una unidad de medida para ella, al menos a nivel teodrico (la dificultad
practica de calcular realmente el gasto de energia no es relevante aqui). Pero, ¢ cual
unidad comin de medida podria usarse para comparar, por ejemplo, la energia que gasta
un trabajador manual y la que gasta un trabajador intelectual ? Estos dos tipos de energia
son parte de las caracteristicas materiales que definen el trabajo concreto realizado por
cada tipo de trabajador ; no son comparables entre si.

- Si la energia gastada es la sustancia del valor, parece logico considerar un
aumento en la intensidad media del trabajo como un fendmeno similar al aumento en la
jornada laboral y concluir que en ambos casos se produce una « plusvalia absoluta ». Este
es el punto de vista adoptado por la mayoria de los seguidores del enfoque tradicional ; en
El Capital, por el contrario, un aumento general en la intensidad del trabajo no tiene efecto
en la cantidad de valor creado”.

- Si se considera un sistema capitalista, en lugar de la produccion mercantil simple,
el gasto de energia no juega ningun papel en la regulacion del intercambio mercantil. En
un sistema de produccion mercantil simple, las mercancias se intercambian como
productos del trabajo. El equilibrio de los intercambios implica légicamente que el gasto
de energia sea tomado en consideracion : si el valor social tomara en cuenta unicamente el
tiempo de trabajo e ignorara la calificacion y la intensidad especificas de cada rama, los
productores abandonarian las ramas que requieren un trabajo mas intensivo o calificado.
Sin embargo, en un sistema capitalista las mercancias se intercambian como productos del
capital. El equilibrio de los intercambios requiere que las distintas ramas obtengan una
misma tasa de ganancia (véase el apéndice 10, § 10.2.); de otra forma, el capital se
movera de las ramas con una tasa de ganancia menor que el promedio. Pero esto no
implica que el tiempo de trabajo deba ser ponderado por el grado de calificacion o

19 vease EI Capital, México, Siglo XXI, tomo I, vol. 2, p. 636-637 : en el caso de un aumento
general de la intensidad del trabajo, solo las diferencias internacionales de intensidad afectan la
cantidad de valor creado.
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intensidad especifico de cada rama: el capital no se movera de las ramas donde los
asalariados deban realizar un trabajo mas calificado o intensivo®.

b) Al concebir la «plusvalia extraordinaria » como una forma de « plusvalia
relativa », Marx adopta implicitamente otra definicion del trabajo necesario, que no
coincide con su definicion inicial. De acuerdo con la definicion inicial, el trabajo necesario
es el tiempo de trabajo durante el cual el asalariado crea una cantidad de valor igual al
valor de sus medios de consumo. En la nueva definicion, el trabajo necesario pasa a ser el
tiempo de trabajo durante el cual el asalariado crea una cantidad de producto que rinde un
ingreso neto igual al salario del trabajador.

Con el fin de aclarar este punto, consideremos el ejemplo del cuadro V.1. y el
esquema V.2. La « plusvalia extraordinaria » de la empresa 1 es la diferencia entre su
ganancia (G = $1.400) y la plusvalia (digamos « ordinaria ») creada por sus asalariados
(Pv = $400); esta «plusvalia extraordinaria» de $1.000 estd representada por el
rectangulo marcado con los signos +.

De acuerdo con la definicion inicial, el trabajo necesario es igual a 4h en las tres
empresas : se supone que todos los asalariados ganan $4 y que E = $1 por hora, de modo
que el valor de la fuerza de trabajo es de 4h para todos ellos.

De acuerdo con la nueva definicion (implicita), el trabajo necesario es distinto en
las tres empresas : dado el precio de venta comtn ($12) y el costo de los medios de
produccion por unidad (que corresponde a $8 en las tres empresas), es necesario producir
y vender 1 unidad para obtener un ingreso neto de $4. Ahora bien, un asalariado produce
1 unidad en 0,222 jornada laboral en la empresa 1, en % jornada en la empresa 2 y en
1 jornada en la empresa 3 : como la jornada comin es de 8h, el « trabajo necesario » es
de 1,78 (= 8h x 0,222) en la empresa 1, de 4h (= 8h X %) en la empresa 2, y de 8h en la
empresa 3 ; las respectivas « tasas de plusvalia son 350 % (6,22h/1,78h), 100 % (4h/4h)
y 0 % (0h/8h). El « trabajo necesario » (en la definicién implicita de Marx) depende, por
tanto, de la productividad del trabajo presente en las tres empresas. Pero también depende
del precio de venta del producto : si la empresa 1 vende su producto a $11 (en lugar
de $12), cada unidad producird un ingreso neto de sélo $3 (en lugar de $4) ; la empresa
tendria que vender 1,33 unidades (en lugar de 1) para obtener un ingreso neto igual al
salario ($4) : el « trabajo necesario » corresponderia entonces a 2,37h (en lugar de 1,78h).
En realidad, estas distintas « tasas de plustrabajo » o « tasas de plusvalia », que varian de

20 mas bien, el problema es como atraer asalariados a las ramas (y ocupaciones) que requieren
trabajo mas calificado o intensivo : de acuerdo con la relacion de fuerzas entre trabajadores y
capitalistas, es posible — pero no seguro — que tengan que pagarse salarios mas altos. Sin embargo,
este problema concierne a los salarios y al valor de la fuerza de trabajo : es diferente del problema
del valor social de las mercancias producidas en distintas ramas.
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acuerdo con la productividad del trabajo y el precio de venta, no son otra cosa que las
relaciones ganancias/salarios (en la empresa 1, $1.400/$400 = 350 % ; en la empresa 2,
$600/$600 = 100 % ; en la empresa 3, $0/$1.000 = 0 %).

Si se desea eliminar la coexistencia de dos definiciones contradictorias del trabajo
necesario, debe concebirse la « plusvalia extraordinaria » mas bien como una forma de
« plusvalia absoluta » : el trabajo necesario permanece igual a 4h en las tres empresas,
pero las 8h de trabajo mas productivo en la empresa 1 se consideran como el equivalente
de una jornada de trabajo de 14h (que crean un valor de 14h), mientras que las 8h de
trabajo menos productivo en la empresa 3 se consideran como el equivalente de una
jornada laboral de 4h (que crea un valor de 4h). Las « tasas de plustrabajo » o « tasas de
plusvalia » son las mismas examinadas anteriormente (en la empresa 1, 14h/4h = 350 % ;
en la empresa 2, 4h/4h = 100 % ; en la empresa 3, Oh/4h = 0 %). Pero, de nuevo, estas
tasas no son mas que las relaciones ganancias/salarios.

¢) Independientemente de que la « plusvalia extraordinaria » se conciba como
«plusvalia relativa» o como « plusvalia absoluta », subsiste otra contradiccion. La
distincion entre plusvalia y ganancia, que tiene un papel esencial a nivel de las ramas de
produccion, desaparece por completo a nivel de las empresas : se supone que la plusvalia
creada en cada empresa es igual a la ganancia obtenida. En consecuencia, la « tasa de
plusvalia » varia en cada empresa, dependiendo de la ganancia obtenida : aun cuando
todas las condiciones de produccion fueran idénticas en las distintas empresas (igual
salario, igual jornada laboral, igual calificacion e intensidad del trabajo), los asalariados
serian mas (o menos) explotados si la empresa obtuviera una ganancia mayor (o menor) ;
en el caso extremo de las empresas que no obtienen ganancia (como la empresa 3 en el
ejemplo, como las empresas marginales que sobreviven gracias a subsidios), i los

asalariados no serian explotados®'!

21 a) Cuando analiza la « plusvalia extraordinaria » (tomo I, vol. 2, capitulo X, p. 384-387), El

Capital no toma en cuenta la situacion de las empresas marginales : supone que todas las
empresas en la rama se encuentran en pie de igualdad, excepto por la mas eficiente (en la que el
valor individual unitario es menor que el valor social unitario). Cuando toma en consideracion el
conjunto de la jerarquia de valores individuales unitarios (tomo III, vol. 1, capitulo X,
p. 225-234), ya no toma en consideracion el problema de la « plusvalia extraordinaria », ni las
diferencias en las « tasas de plusvalia » entre empresas.

b) Los autores son generalmente renuentes a utilizar el concepto de valor individual y prefieren
adoptar la expresion « tiempo de trabajo individual » (en contraste con el « tiempo de trabajo
socialmente necesario » que determina el valor social). Sin embargo, el concepto de valor
individual se justifica perfectamente : si una empresa consigue vender sus mercancias, el trabajo
dedicado a producirlas constituye trabajo indirectamente social (y, por tanto, crea valor),
independientemente del grado de productividad de la empresa. El concepto de valor individual



338 APENDICE 7

7.2.2. Principios alternativos

a) En nuestra opinién, el denominador comun de las mercancias (el trabajo
abstracto, el valor) debe abstraer fodas las caracteristicas concretas del trabajo, incluyendo
el grado de mecanizacion del proceso de produccion y el grado de calificacion e
intensidad del trabajo (véase el capitulo II, 2.2.2.). Estas caracteristicas concretas no
pueden ser objeto de comparacion entre las distintas mercancias o los distintos
productores. La unica cosa que es comparable en todos estos casos es la extension de la
jornada laboral o, mas precisamente, el tiempo durante el cual los trabajadores ponen su
fuerza de trabajo a disposicion de la empresa. Si dos trabajadores estan a disposicion de
una u otra empresa durante 8h, y si los bienes o servicios que contribuyen a producir
encuentran un comprador en el mercado, ambos habran creado 8h de valor. Por tanto, la
cantidad de valor creado es independiente de la productividad del trabajo, de la
calificacion o intensidad. Esta cantidad depende de dos condiciones puramente sociales :
el tiempo durante el cual el trabajador estd sujeto a la empresa, y la validacion en el
mercado de los bienes o servicios producidos en la empresa. Si el tiempo de trabajo es
igual, un trabajo mas productivo, o mas intensivo, o mas calificado crea tanto valor e
ingreso como el trabajo menos productivo, o0 menos intensivo, o menos calificado. Si el
tiempo de trabajo y el salario son iguales, ambos tipos de trabajo crean la misma cantidad
de plusvalor y plusvalia®.

b) El aumento en la intensidad del trabajo (o en la calificacion) es una de las formas
de aumentar la productividad del trabajo, reduciendo el valor de las mercancias. Debe, por

aparece de manera explicita en el pasaje referido del tomo III de E/ Capital (en el cual se
distingue del « valor de mercado » o « valor social »).

22 Estos principios se aplican claramente a la produccion de servicios, donde la simple espera del

cliente puede implicar un consumo mayor o menor de tiempo. Considérese, por ejemplo, la
peluqueria. Supongase que el proceso de produccion es idéntico en todos los salones, que se
emplea un asalariado durante 8h, y que cada cliente requiere 1 hora de trabajo presente (en aras de
la simplicidad, se ignora el trabajo pasado). Supdngase que, en promedio, los salones reciben
6 clientes diarios : el valor social del servicio de peluqueria es de 1,33h (= 8h/6). Ahora bien,
supdngase que un salon mejor ubicado atiende 8 clientes diarios, mientras que uno marginal
atiende solo 4 : el valor diario creado por trabajador es de 8h en todas las empresas, pero el
valor individual unitario (por mercancia) esta por debajo del promedio en el salon mejor ubicado
(8h/8 = 1h) y por encima del promedio en el salén marginal (8h/4 = 2h). (Si el precio es el mismo
para todas las empresas competidoras, ocurren las transferencias usuales de plusvalia : el primer
salon obtiene una ganancia mayor que la plusvalia creada, en detrimento del salon marginal,
donde la ganancia es menor que la plusvalia creada).
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tanto, ser tratado de igual forma que otras causas del mejoramiento de la productividad (en
particular, el desarrollo de la mecanizacion)® :

- Si se lleva a cabo en el conjunto de la economia (o, al menos, en las ramas donde
se producen los medios de consumo de los asalariados), el aumento en la intensidad del
trabajo da lugar a la produccion de « plusvalia relativa ».

- Si ocurre en una empresa particular, ésta se beneficiard de una « plusvalia
extraordinaria ». Pero esta ganancia adicional no es creada por los asalariados empleados
en la empresa mas eficiente : surge de la redistribucion de la plusvalia creada en las
empresas menos eficientes.

Este enfoque alternativo explica, al igual que en el enfoque tradicional, el interés de
las empresas por aumentar la intensidad del trabajo. Mas atn, tiene la ventaja de eliminar
las contradicciones anteriormente mencionadas, inherentes a la interpretacion tradicional :
de hecho, el enfoque alternativo utiliza un unico concepto de trabajo necesario ; mantiene
la distincion esencial entre ganancia y plusvalia, no sélo entre ramas, sino también entre
empresas ; y permite explicar la existencia de la explotacion en todas las empresas,
incluidas aquellas que no obtienen ganancias.

7.2.3. Explotacion fisica y explotacion econémica

En nuestra interpretacion, los asalariados que trabajan mas intensivamente no
realizan mas trabajo que los asalariados que trabajan menos intensivamente ; en el sector
mercantil, los primeros no crean mas valor o ingreso que los segundos ; si la jornada
laboral y el salario son iguales, la tasa de plustrabajo o de plusvalia sera igual en ambos
casos. Sin embargo, /, no es acaso « evidente » que los asalariados sometidos a un trabajo
mas intensivo son mas explotados que los otros, que la tasa de plustrabajo o de plusvalia
es mas alta en este caso ?

Para responder a esta objecion, que se basa en el mas llano sentido comtin, hay que
recordar la distincion entre explotacion fisica y explotacion econdomica®. Desde el punto
de vista fisico, los asalariados son mas explotados en la medida en que se ven forzados a
trabajar mas tiempo, mas duro, mas intensamente y/o a consumir menos. Desde el punto
de vista economico, los asalariados son mas explotados cuando la tasa de plustrabajo o de
plusvalia es mas alta.

2 Bnla practica, las diferencias en el grado de mecanizacion se encuentran normalmente

combinadas con diferencias en la intensidad y calificacion del trabajo : véase cap.V, nota al
pie 7.b.

24 Vease cap. IV, § 1.1. (nota al pie 4 inclusive).
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Estos dos tipos de explotacion pueden tener comportamientos opuestos. Un
aumento en la tasa de plusvalia puede ir aparejado con un aumento en el nivel de consumo
(véase el capitulo VIII, seccion 2) y/o por una disminucion en la intensidad del trabajo.
Inversamente, y en oposicion al sentido comun, una mayor explotacion fisica — en este
caso una mayor intensidad del trabajo — no necesariamente implica una mayor explotacion
econdmica.
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8. COMENTARIOS ADICIONALES A LAS RELACIONES ECONOMICAS
FUNDAMENTALES

8.1. Los factores que afectan las tres relaciones

El analisis de las relaciones fundamentales en el capitulo IV puso de manifiesto tres
tipos de conceptos : algunos conceptos se expresan en horas de trabajo (la jornada laboral,
el valor de los medios de consumo, etc.), otros en términos de dinero (el salario, el precio
de los medios de consumo, etc.), y otros en términos de cantidades fisicas (el salario real,
la cantidad de trabajadores, etc.). Este apéndice comienza por simbolizar los factores que
actuan sobre las tres relaciones (pv', ¢' y g'), diferenciando entre los tres tipos de
conceptos. En segundo lugar, se presentan los principios generales que permiten medir los
distintos conceptos utilizados. Por tltimo, se reformulan las tres relaciones (utilizando los
simbolos seleccionados) y se subrayan los factores que afectan la tasa general de ganancia.

8.1.1. Simbolizacion de las magnitudes relevantes

a) Magnitudes en términos fisicos
M = cantidad de medios de produccion (MP)

x = cantidad de medios de consumo (MC) por asalariado = salario real por
trabajador (= w/py)

L = cantidad de asalariados

b) Magnitudes en términos de dinero
Pm = precio promedio de los MP
px = precio promedio de los MC

w = salario promedio por trabajador (=X . py)

¢) Magnitudes en términos de tiempo de trabajo
pm = valor unitario de los MP (= p,/E)
px = valor unitario de los MC (= p,/E)
w = valor de la fuerza de trabajo por asalariado (= valor de los MC adquiridos
por asalariado = trabajo necesario por asalariado) (= w/E =x . p,)

t = jornada de trabajo o trabajo presente por asalariado (= valor nuevo creado
por asalariado)
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8.1.2. Medicion de las magnitudes relevantes

Las variables L, # y w no implican ning(in problema teorico.

La magnitud w se obtiene dividiendo w por E (capitulo III, § 1.4.).

Las variables p, y pn, estan disponibles en forma de indices : los indices de precios
al consumidor registran la evolucion del precio promedio de los MC, mientras que hay
otros indices de precios que estiman la evolucion del precio promedio de los MP.

Al dividir los indices de precios py ¥ pm por E (también expresado en forma de
indices), se obtiene una serie de indices de la evolucion de p, y p,, respectivamente (véase
cuadro A.3. para la evolucion de p,).

Los distintos MC no pueden agregarse, ni tampoco los distintos MP. Por lo tanto, es
imposible cuantificar x y M. Sin embargo, la evolucion de x y M puede cuantificarse a
través de indices :

indice de x = indice de w + indice de p,
indice de M = indice del capital constante + indice de p,,

8.1.3. Andlisis de los factores que afectan cada relacion

a) La tasa de plusvalia

b) La composicion del capital

oM Py Moy 1
L w L.pxlx
oM Pyl
L p, x

¢) La tasa de ganancia

A nivel macroeconémico (donde G = Pv), la formula de la tasa de ganancia puede
expresarse del siguiente modo :
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t - I=x.p,
o= pv' _ X.p, _ X.p,
¢+1 Mvp, 1 M/Dp, +x.p
L.px.x X.p,
g'= (M/Il:)pX.ixx.p
m X

La ultima férmula de g' serd utilizada en el apéndice 9 para discutir la « ley de la
baja tendencial de la tasa (general) de ganancia » y para evaluar la validez de dicha ley.

A nivel microeconomico (donde G # Pv), no existe ninguna formula simple para
expresar los factores que influyen en g'. Sin embargo, si la tasa de plusvalia es igual en
toda la economia, las razones por las cuales g' difiere entre las distintas empresas o ramas
son bien conocidas. En cuanto a las empresas, la tasa individual de ganancia es mayor
(menor) si el valor individual unitario es menor (mayor) en relacion al valor social unitario
(véase el capitulo V, § 1.1.). En cuanto a las ramas, la tasa media de ganancia es mayor
(menor) en la medida en que la rama tenga un poder de mercado mayor (menor) (véase el
capitulo V, § 1.2.) ; si hay poderes de mercado iguales, las tasas medias de ganancia son
iguales (véase el apéndice 10).

8.2. Formulas alternativas de la tasa de plusvalia
8.2.1. Una definicion mas precisa de la formula basica

Las férmulas anteriores se refieren a una economia exclusivamente capitalista y
abstraen la existencia de un sector de produccion no mercantil. En realidad, los asalariados
estan formados por dos categorias economicas: los que trabajan en el sector de
produccion mercantil (L,) y los que trabajan en el sector no mercantil (L,). Para tomar en
cuenta esta distincion, los simbolos L, ¢, w, w, x deben reemplazarse por los simbolos mas
precisos L,, t,, w,, w,, X,, donde el subindice v sefiala inicamente a los asalariados en el
sector mercantil (v alude al capital variable desembolsado para adquirir su fuerza de
trabajo). De este modo, se tiene :
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t
pv'=— 1 2]
Xv'px

8.2.2. La relacion productividad/salario real por hora

La formula [2] puede escribirse de un modo ligeramente distinto. Si se dividen el
numerador y el denominador por ¢, . p,, se obtiene :

. l/px

= 1 3
X/t 31
A% A4

pv

El numerador de [3] es el reciproco del valor unitario de los medios de consumo
(MC) : representa, entonces, la cantidad de MC producidos por hora de trabajo (pasado y
presente), es decir, la productividad total en la produccion de los MC (la cual aproxima en
forma bastante cercana a la productividad macroecondmica : véase el apéndice 4, 4.3.2.).
El denominador de [3] representa el salario real por hora en el sector mercantil. Puede
verse, una vez mas, que la tasa de plusvalia puede mantenerse constante, o incluso
aumentar, aun cuando se produzca un aumento en el nivel de vida de los asalariados : para
ello es suficiente que el salario real por hora aumente relativamente menos que la
productividad total en la produccion de los MC.

La formula [3] sugiere que es posible aproximar la evolucion de la tasa de plusvalia
comparando las series estadisticas del salario real por hora (x,/¢,) y de la productividad
real por hora en la produccion de los MC (1/p,). El comportamiento de x,/z, puede
estimarse con facilidad dividiendo el salario monetario por hora por el indice de precios al
consumidor. Sin embargo, no es facil estimar el comportamiento de (1/p,). De hecho, las
estadisticas de productividad real se obtienen usualmente dividiendo por un indice de
precios adecuado el « valor agregado » monetario por trabajador (o por hora de trabajo) en
la industria. Estas estadisticas tienen varios problemas : en primer lugar, sélo contemplan
la industria (mientras que una cantidad creciente de MC son producidos en el sector de
servicios) ; en segundo lugar, en el mejor de los casos, solo registran la productividad por
hora de trabajo presente ; en tercer lugar, el « valor agregado a precios constantes » no es
una medida adecuada del volumen fisico de produccion (con respecto a estos dos ultimos
puntos, véase el apéndice 4, 4.3.1.). El céalculo de p, = p,/E hace innecesaria la medicion
del volumen de produccion y soluciona los otros dos problemas : el indice de precios al
consumidor (py) incluye bienes industriales y servicios ; y 1/p, expresa la productividad
por hora de trabajo pasado y presente en la produccion de esos bienes y servicios.
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8.2.3. La relacion E/salario monetario por hora

La formula [2] muestra cuales son los factores que influyen en pv’, pero no puede
utilizarse para calcular la magnitud absoluta de pv’ : en efecto, las variables x, y p, pueden
expresarse solo como nimeros indice. Para cuantificar pv’, se reemplaza w, por w,/E en la
formula [1] :

t

' v

V:
P w_/E
v

Ahora puede expresarse la tasa de plusvalia en funcion de E y del salario monetario
promedio por hora en el sector mercantil :

vt 4

wv/tv

Esta formula permite calcular facilmente la tasa de plusvalia tanto a nivel macro
como microeconémico (ramas, empresas, categorias de asalariados). Para calcular la tasa
de plusvalia de la economia, se utiliza el salario promedio por hora en el conjunto del
sector de produccion mercantil con asalariados (rectangulo A en el cuadro 1.3.). Para
calcular la tasa de plusvalia en una rama o empresa especifica, o para una categoria
particular de asalariados, se utiliza el salario promedio por hora prevaleciente en esa rama
0 empresa o para esa categoria de trabajadores.

De la misma forma, se calcula la tasa de plustrabajo correspondiente a los
asalariados empleados en el sector no mercantil (rectaingulo C del cuadro 1.3.): se
reemplaza w,/t, por w,/t,, que representa el salario promedio por hora de los trabajadores
ocupados en ese sector. Las empresas tienen interés en aumentar la tasa de plustrabajo de
estos asalariados « improductivos », al igual que la tasa de plusvalia de los asalariados
« productivos » (véase el capitulo VI, 5.3.2.).

Puede agregarse que la formula [4] permite comprender el significado de la lucha
de los trabajadores en relacion al salario por hora : cuando piden un aumento salarial, los
trabajadores estan exigiendo, mas fundamentalmente, una reducciéon de la explotacion
econdmica de la que son objeto.

8.2.4. La relacion macroeconomica ganancias/salarios

El calculo de E fue explicado en el apéndice 3 (3.1.1.). Se vio que E= R/(L, . ¢, +
L, . t,), donde R representa el ingreso total creado por afio en el sector de produccion
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mercantil, L, y 7, representan la cantidad de asalariados en dicho sector y su jornada
laboral promedio por aflo, L, y 7, son la cantidad de trabajadores no asalariados
(independientes y capitalistas) y su jornada laboral promedio por ano. La formula [4]
puede desarrollarse del siguiente modo :

RILyt,+L,0,)
py =——"——————

w_/t
v v
R.t
- v
w (L2, +L 1)

L,w,+L w (/1)

_ R
W +W
v n

El término W, (= L, . w,) corresponde a los salarios pagados en el sector
mercantil : es el capital variable V. El término W, (= L, . w, . #,/t,) puede considerarse
como la suma total de salarios imputados a los trabajadores no asalariados, suponiendo
que éstos tienen un salario por hora igual que el de los asalariados, pero tomando en
cuenta su jornada laboral especifica.

El ingreso creado R es igual a la suma total de ingresos en el sector mercantil,
considerados antes de impuestos (los impuestos son deducciones del ingreso creado en el
sector mercantil y son utilizados para financiar el sector no mercantil : véase el
capitulo VI, § 3.1. y 5.2., y el apéndice 2, § 2.2.). Si G y B representan la ganancia total de
los capitalistas y el ingreso total de los independientes, se tiene que R =W, + G + B.

Por tanto, puede escribirse :

W, +G+B W +G+B— (W, +W)
va: —1= A A4 n
W, +W, W, +W,

, G+B-W, 5]
Vzi
P WV+Wn

Cuanto menor es la proporcion de los capitalistas e independientes en la poblacion
laboral del sector mercantil, son menores las variables B y W,.. Se tiene, entonces :
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(6]

e G
WV

La férmula[6]muestra que la tasa macroeconémica de plusvalia puede
aproximarse mediante la relacion entre la suma total de ganancias y la suma total de
salarios en el conjunto del sector mercantil (que comprende la produccion de todos los
bienes y servicios vendidos en el mercado, incluyendo los servicios de circulacion : véase
el apéndice 6, § 6.2.). En la formula [5], los salarios imputados a los trabajadores no
asalariados se restan de la suma total de ganancias y se agregan a la suma total de salarios.

Las formulas [5] y [6] muestran que la tasa macroecondémica de plusvalia puede
estimarse sin calcular E. Sin embargo, el calculo de E es necesario por dos razones. En
primer lugar, es necesario para estimar las tasas de plusvalia o plustrabajo a nivel
microecondmico 0, mas precisamente, a cualquier nivel distinto del conjunto del sector
mercantil. Debe utilizarse, por ejemplo, para estimar la tasa de plusvalia en una empresa o
rama particular (donde G # Pv : véase el capitulo V, § 1.1. y 1.2.), o la tasa de plusvalia de
una categoria especifica de asalariados productivos (o de trabajadores individuales), o la
tasa de plustrabajo de los asalariados en el sector no mercantil (que no crean plusvalia) :
en todos estos casos el tinico método adecuado — y posible — de calculo esta dado por la
formula [4] (reemplazando w./¢, por w,/t, para los asalariados en el sector no mercantil).
En segundo lugar, el calculo de E es necesario para analizar la evolucion del valor unitario
de los medios de consumo (p, = py/E), que afecta de manera fundamental la tasa de
plusvalia (véase la formula [27]).

8.3. Los efectos de una evolucion paralela de los salarios y de la
productividad

8.3.1. Salarios reales y productividad

Se ha visto (en la formula [3]) que la tasa de plusvalia se mantiene constante
cuando los salarios reales por hora en el sector mercantil (x,/f,) aumentan en la misma
proporcion que la productividad total en la produccion de los medios de consumo (1/p,).
Ahora bien, la evolucion de la productividad total en la produccion de los medios de
consumo refleja la evolucion de la productividad macroecondmica Qyc/L.t 0 Q/L.¢ (véase
el apéndice 4, 4.3.2.). En consecuencia, la tasa de plusvalia se mantiene constante cuando
los salarios reales por hora en el sector mercantil crecen de forma paralela a la
productividad macroeconomica.



348 APENDICE 8

Desde otro punto de vista, cuando los salarios reales por hora en el conjunto de la
economia crecen de forma paralela a la productividad macroecondémica, las empresas se
benefician de un mercado aumentado donde vender la produccion aumentada : el aumento
en la produccion de medios de consumo (por hora de trabajo : Qyc/L.t; por trabajador :
Quic/L) resulta aparejado por un aumento igual del poder adquisitivo (por hora de trabajo :
x/t ; por trabajador : x). En consecuencia, cuando los salarios reales por hora crecen
paralelamente a la productividad macroeconémica, las empresas se benefician de
mercados aumentados, a la vez que pueden salvaguardar la tasa de plusvalia. (Con
respecto a la expansion de los mercados por medio de un aumento en los salarios reales,
véase el capitulo VII, 3.3.1.b).

8.3.2. Salarios monetarios y productividad

Cuando suben los precios al consumidor (Apy), los salarios reales necesariamente
aumentan menos que los salarios monetarios (Ax = Aw/Ap, < Aw). Y, si los salarios
monetarios crecen en forma paralela a la productividad macroecondémica (Aw = AQ/L o
Aw/t = AQ/L.t), los salarios reales necesariamente crecen menos que la productividad. En
este caso, la tasa de plusvalia crece, pero los mercados no crecen suficientemente : la
produccion de medios de consumo excede el poder adquisitivo de los asalariados.

Desde otro punto de vista, si los salarios monetarios crecen en forma paralela a la
productividad (por trabajador o por hora), el costo salarial por unidad de producto
(L.w/Q) se mantiene constante. Esto es cierto tanto a nivel macro como microecondémico.
En ambos casos, puede escribirse :

Lw w  w/t

Q Q/L Q/Lt

A nivel macroeconomico, esta estabilidad del costo salarial por unidad de producto
va acompailada, como se acaba de ver, por un aumento en la tasa de plusvalia y por una
expansion insuficiente de la demanda de los asalariados. Estos fendémenos son aun mas
agudos si el costo salarial por unidad decrece (es decir, si los salarios monetarios crecen
menos que la productividad).

A nivel microeconémico, un costo salarial mas bajo (un capital variable mas bajo)
por unidad de producto no implica una mayor tasa de plusvalia en una empresa dada
(véase el capitulo IV, 2.1.3., y el capitulo V, 1.1.1.). Esto contribuye, sin embargo, a
mejorar la posicion competitiva de la empresa en cuestion ; ésta puede reducir sus precios
y expandir su propio mercado, a expensas de sus competidores (véase el capitulo V, nota
al pie 6, y el capitulo VII, 1.2.1.).
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9. { UNA « LEY DE LA BAJA TENDENCIAL DE LA TASA DE GANANCIA » ?

Para discutir el problema de la « ley de la baja tendencial de la tasa de ganancia »,
puede recordarse la formula de la tasa de ganancia general (macroeconémica) (véase el
apéndice 8, 8.1.3.c) :

L pv' _ t—X.px
£ ¢+1 M/L)p, +x.p,

9.1. El enfoque tradicional

El desarrollo capitalista va aparejado con un crecimiento en la mecanizacion. La
mecanizacion implica que la masa de medios de produccion crece mas que la cantidad de
trabajadores (aumenta la relacion M/L). Como la ganancia es creada por la fuerza de
trabajo y no por los medios de produccion, logicamente se produce una baja tendencial en
la tasa general de ganancia.

Sin embargo, hay contratendencias a este proceso que tienden a elevar la tasa
media de ganancia.

Una contratendencia esencial resulta del desarrollo mismo de la mecanizacion. Esta
provoca aumentos en la productividad y, por ende, caidas en el valor unitario de los medios
de produccion (p,,) y de los medios de consumo (p,). Esta doble disminucion tiene un efecto
favorable sobre la tasa de ganancia : la reduccion de p, aumenta el numerador de g' y
disminuye su denominador ; la reduccion de p,, también disminuye el denominador.

La expansion del capitalismo, tanto a nivel sectorial como geografico, también
genera otras contratendencias. Si actualizamos el andlisis de E/ Capital, pueden
mencionarse, entre otros, los siguientes factores :

- las inversiones en nuevas actividades, donde el volumen de medios de produccion
es menos significativo (como el sector terciario de la producciéon mercantil), provocan una
disminucioén de la relacion global M/L ;

- el comercio internacional permite obtener materiales y medios de consumo con
costos menores (lo cual reduce p,, y p,) ;

- las inversiones en los paises dominados, donde los salarios son mucho menores,
provocan un aumento en la tasa media de plusvalia a escala mundial (véase el
capitulo VIII, 3.2.1.).

9.2. Algunos comentarios

La «ley de la baja tendencial de la tasa de ganancia » fue propuesta por los
economistas cldsicos predecesores de Marx, en particular por Ricardo. Este ultimo
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afirmaba que la tasa de ganancia debia necesariamente bajar, debido a circunstancias
externas al funcionamiento del capitalismo (reducciones en el rendimiento agricola que
provocarian un aumento en el precio de los medios de subsistencia y, por ende, un
aumento de salarios).

Marx retomé esta problematica y la modificéd en dos sentidos. En primer lugar,
explica la evolucion de la tasa de ganancia, no por factores exogenos (disminucion del
rendimiento agricola), sino por factores enddgenos, inherentes al funcionamiento mismo
del capitalismo (en particular, el aumento de la mecanizacion). En segundo lugar, muestra
que el comportamiento de la tasa de ganancia estda determinado por factores
contradictorios (tendencias y contratendencias), las mas fundamentales vinculadas al
crecimiento mismo de la mecanizacion.

Tomando en cuenta dichas influencias contradictorias, £/ Capital no habla simple y
puramente de una « ley de la baja de la tasa de ganancia » : habla, mas precisamente, de
una « ley de la baja tendencial de la tasa de ganancia ». Esta expresion tiene, sin embargo,
el defecto de sugerir que la « tendencia » seria mas fundamental o mas fuerte que las
« contratendencias ». Ahora bien, el factor endogeno fundamental — la mecanizacion —
actia al mismo tiempo como «tendencia» y como « contratendencia ». En estas
condiciones, es inadecuado hablar de una « ley », aun cuando la baja sea calificada como
« tendencial ». La caida en la tasa de ganancia debe considerarse, mas bien, como un
peligro a evitar por el sistema, y la tasa de ganancia debe verse como un indicador general
del « estado de salud » del sistema. Asi, mas que tratar de verificar una hipotética ley a
través de las cifras, es mejor analizar la evolucion real de la tasa de ganancia sin
preconcepciones : el punto esencial es analizar todos los factores que afectan a pv', ¢'y ¢'
de formas contradictorias.

El comportamiento de la tasa de ganancia también estd influido por los cambios en
la jornada laboral (¢) y en el salario real (x). El desarrollo capitalista no tiene un efecto
automatico en 7 : la jornada laboral aumento en las primeras etapas del capitalismo, pero
tendié a disminuir durante el siglo XX. Por otra parte, en el largo plazo, el aumento en la
productividad hace necesario un aumento de los salarios reales. La reduccion (posible) de ¢
y el aumento (necesario) de x refuerzan la tendencia de la tasa de ganancia a caer debido
al aumento de la relacion M/L : la reduccion en ¢ disminuye el numerador de g', mientras
que el crecimiento de x reduce el numerador y aumenta el denominador. Sin embargo, las
tres influencias negativas (aumento en M/L, reduccion de ¢ y crecimiento de x) pueden
compensarse por aumentos suficientes en la productividad (que reducen p,, y p,) : por lo
tanto, la evolucion de la tasa de ganancia se mantiene indeterminada.
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10. LA DISTRIBUCION DE LA PLUSVALIA ENTRE RAMAS DESIGUALMENTE
MECANIZADAS : LA LEY DE IGUALACION DE LA TASA DE GANANCIA

En el capitulo V (§ 1.1.) se examind la distribucion de la plusvalia entre empresas
desigualmente mecanizadas (con valores individuales unitarios distintos) operando en la
misma rama de produccion : la distribucion se lleva a cabo en detrimento de las empresas
menos mecanizadas (que obtienen una ganancia menor que la plusvalia creada) y a favor
de las empresas mas mecanizadas (que obtienen una ganancia mayor que la plusvalia
creada) ; el efecto de esta redistribucion es diferenciar las tasas de ganancia individuales
en cada rama. Unos principios analogos se aplican en el caso de ramas desigualmente
mecanizadas (con relaciones C/V distintas) : la plusvalia se redistribuye en la misma
direccion, es decir, de las ramas menos mecanizadas a las ramas mas mecanizadas ; sin
embargo, en este caso, el efecto de la redistribucion es igualar la tasa media de ganancia
de las distintas ramas.

Para explicar esta redistribucion de plusvalia entre ramas, se mostrara, en primer
lugar, como los precios simples — que implican un intercambio de valores iguales en un
sistema de produccion mercantil simple (capitulo II, 3.2.2.a) — no pueden ser los precios
de equilibrio en un sistema capitalista.

10.1. Los precios de equilibrio en un sistema de produccion mercantil
simple : los precios simples

Llamaremos precios de equilibrio a los precios que garantizan una estabilidad en la
distribucion del trabajo, en el sentido de que los productores no se benefician moviéndose
a otra rama.

En un sistema (tedrico) de produccion mercantil simple, los precios simples son
precios de equilibrio, porque garantizan el mismo ingreso a los productores promedio en
las distintas ramas (cuando se supone la misma jornada laboral).

Supongamos, por ejemplo, tres ramas productivas (I, IT y III), en cada una de las
cuales hay solo un productor. Cada productor trabaja 2.000h por afio y crea un ingreso de
$2.000 (E = $1 por hora). Las tres ramas estan desigualmente mecanizadas : con una
cantidad idéntica de trabajo presente (2.000h), el valor de los medios de produccion difiere
entre ellas (6.000 > 4.000 > 2.000). La situacion de estas tres ramas se resume en el
cuadro A.4 (las cifras de produccion son arbitrarias ; como los productos son distintos, las
cantidades elaboradas no pueden sumarse y los precios o valores unitarios no pueden
compararse entre las distintas ramas).
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Cuadro A.4. : Precios simples en un sistema de produccion mercantil simple

precio de | ingreso ventas cantidad precio ingreso
los MP creado |(valor total)| producida | simple obtenido
(trabajo (trabajo (valor
pasado) | presente) unitario)
Rama 1 6.000 2.000 8.000 1.000 8 2.000
Rama 11 4.000 2.000 6.000 500 12 2.000
Rama 111 2.000 2.000 4.000 250 16 2.000
Total 12.000 6.000 18.000 6.000

El intercambio de las mercancias al precio simple (por ejemplo : 1 unidad de la
mercancia IIT = 2 unidades de la mercancia I = $16) implica un intercambio de valores
iguales (1 unidad de III =2 unidades de I = 16h). Este intercambio genera un ingreso
idéntico de $2.000 para los tres productores. Como ninguno de ellos se beneficia al
moverse a otra rama, los precios simples son precios de equilibrio (los productores se
moveran sélo si los precios de mercado divergen de los precios simples, lo cual provocaria
intercambios desiguales y diferencias en los ingresos obtenidos).

10.2. Los precios de equilibrio en un sistema capitalista : los precios de
produccion

10.2.1. El concepto de precio de produccion

En un sistema capitalista, el ingreso creado se divide en dos partes (V + Pv) y la
tasa de ganancia debe calcularse con respecto al capital total (C + V). Bajo estas
condiciones, los precios simples no pueden ser precios de equilibrio, debido a que
implican tasas desiguales de ganancia en las distintas ramas. Si se supone una tasa de
plusvalia idéntica de 100% (V = Pv), los datos del cuadro precedente se transformarian del
modo indicado en el cuadro A.5.

Puede verse que la rama I, la mas mecanizada (con una relacion C/V mas alta que el
promedio), obtendria una tasa de ganancia (Pv/K) menor que el promedio ; una situacion
inversa se presenta en la rama III, la menos mecanizada. Esto haria que los capitales se
desplazaran de la rama I hacia la rama III.
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Cuadro A.5. : Precios simples en un sistema capitalista

C v Pv C+V+Pv Q ctvtpv Pv/K
Rama I 6.000 1.000 1.000 8.000 1.000 8 14 %
Rama II 4.000 1.000 1.000 6.000 500 12 20 %
Rama 111 2.000 1.000 1.000 4.000 250 16 33%
Total 12.000 3.000 3.000 18.000 20 %

La estabilidad en la distribucion del capital y del trabajo total requiere que las tres
ramas obtengan una tasa idéntica de ganancia, igual a la tasa macroecondémica de ganancia
(3.000/15.000 = 20 %). Esto implica que la ganancia obtenida en cada rama difiera, en la
mayoria de los casos, de la plusvalia creada en ella (G # Pv). A su vez, esto implica que C
+V+G#C+V+Pvy,por lo tanto, c + v+ g # ¢ + v + pv. Los precios ¢ + v + g, que
garantizan la misma tasa de ganancia a todas las ramas, se denominan « precios de
produccion ». La situacion de equilibrio se considera en el cuadro A.6.

Cuadro A.6. : Precios de produccion en un sistema capitalista

C v Pv G [C+V+G] Q ctvtg | GK | G-Pv

Rama 1 6.000 [ 1.000 | 1.000 | 1.400 | 8.400 | 1.000 8,4 | 20% | +400
Rama 11 4.000 [ 1.000 | 1.000 | 1.000 | 6.000 500 | 12 20 % 0
Rama 111 2.000 | 1.000 | 1.000 600 | 3.600 250 | 14,4 | 20% | —400

Total 12.000 | 3.000 | 3.000 [ 3.000 [18.000 20 % 0

10.2.2. Algunas conclusiones

a) Cuando la composicion de capital (C/V) difiere entre ramas, aquéllas con una
C/V menor que el promedio social obtienen una ganancia menor que la plusvalia creada en
ellas (G < Pv) ; aquéllas con una C/V mayor que el promedio social obtienen una ganancia
mayor que la plusvalia creada (G > Pv) ; y aquéllas con una C/V igual al promedio social,
obtienen una ganancia igual a la plusvalia creada (G = Pv). La ganancia total es igual a la
plusvalia total, producida por el plustrabajo de todos los asalariados. Pero la plusvalia
total se redistribuye entre las distintas ramas de produccion de acuerdo a su grado de
mecanizacion, a la composicion de su capital. La plusvalia total se redistribuye
proporcionalmente al capital dinerario invertido en cada rama, de manera que la tasa
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media de ganancia sea idéntica entre ramas. Usualmente este proceso se denomina
« igualacion de la tasa de ganancia ». Como éste es un proceso necesario (en una situacion
de libre competencia), se habla de una « ley de igualacion de la tasa de ganancia ».

El hecho de que la tasa media de ganancia sea idéntica entre ramas no implica, sin
embargo, que las tasas particulares de ganancia sean idénticas al interior de la misma
rama. Como se vio antes, al interior de cada rama, las empresas mas eficientes (con un
valor unitario menor) obtendran una tasa de ganancia mayor que el promedio, mientras
que las menos eficientes tendran que resignarse a una menor tasa de ganancia.

Los mecanismos de transferencia de plusvalia y de igualacion de las tasas de
ganancia permiten explicar la ganancia de una rama de produccion completamente
automatizada (L = 0, C/V = infinita). En dicha hipdtesis, no se crearia ninguna plusvalia
(Pv =0), y el conjunto de la ganancia provendria de transferencias de plusvalia de otras
ramas, técnicamente menos avanzadas®.

b) Cuando la composicion del capital (C/V) difiere entre ramas, el precio de
equilibrio no es el precio simple (¢ + v + pv) correspondiente al valor social, sino el precio
de produccion (¢ + v + g) que garantiza la igualacion de las tasas medias de ganancia. El
precio de produccion es mayor, igual o menor que el precio simple si la rama tiene una
relacion C/V mayor, menor o igual que el promedio social®. A nivel agregado, las
divergencias entre los precios simples y los precios de produccion se compensan entre si :
la suma total de los precios de produccion es igual a la suma total de los precios simples
(en el ejemplo, L[C + V + G] = Z[C + V + Pv] = $18.000)”".

25 ¢, De donde provendria la ganancia en una hipotesis extrema en la cual todas las ramas estuviesen

automatizadas por completo ? Evidentemente, no del plustrabajo de los asalariados : en realidad
esta hipotesis descarta la existencia del trabajo asalariado y, por tanto, de la produccion
capitalista. La teoria del valor-trabajo, concebida para analizar la sociedad capitalista, seria
logicamente irrelevante en dicha situacion.

26 En la medida en que las diferencias en C/V reflejan las diferencias en el grado de mecanizacion,

puede decirse que las divergencias entre los precios de produccion y los precios simples se deben
al desarrollo desigual de las fuerzas productivas en las distintas ramas.

27 La mayoria de los autores consideran que es imposible obtener simultdneamente la igualdad entre

la suma total de los precios de produccion y la suma total de los precios simples (X[C + V + G] =
Y[C + V + Pv]) y la igualdad entre la suma total de las ganancias y la suma total de las plusvalias
(XG = XPv). Esta doble igualdad seria producto de un «error» de Marx, quien habria
transformado los precios simples en precios de produccion para igualar las tasas de ganancia entre
ramas, pero habria omitido transformar las magnitudes C y V en cada rama, un procedimiento
necesario para tomar en cuenta la modificacion de los precios de las mercancias producidas (los
medios de produccion y de consumo) ; por tanto, el « problema de la transformacion » (es decir, el
problema de « transformar los valores en precios de produccion ») no habria sido resuelto de
forma completa y satisfactoria. Sin embargo, en realidad las magnitudes C y V que aparecen en
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c¢) El intercambio de las mercancias por su precio de produccion (por ejemplo, 1
unidad de la mercancia III = 1,2 unidades de la mercancia II = $14,40) implica un
intercambio desigual de valor (1 unidad de III = 16h ; 1,2 unidades de II = 14,4h). Este
intercambio desigual surge del hecho de que, en el sistema capitalista, las mercancias no
se intercambian simplemente como productos del trabajo (realizado por distintos
productores), sino que se intercambian como productos de distintos capitales que exigen
una tasa igual de ganancia. Dicho intercambio desigual no se debe a diferencias en el
poder de mercado de las distintas ramas, sino solo a las diferencias en la composicion del
capital (relacion C/V) y a la necesidad de que se establezca una tasa igual de ganancia®.

d) Los precios de produccion — al igual que los precios simples — no son otra cosa
que precios tedricos. Los precios de mercado divergen de los precios de produccion,
dependiendo del poder de mercado de las distintas ramas : las que tengan un poder de
mercado positivo venderan sus mercancias a un precio de mercado por encima del precio
de produccion y obtendran una tasa de ganancia promedio mayor que la tasa
macroecondomica de ganancia ; lo opuesto sucede en las ramas que tienen un poder de
mercado negativo.

¢) Hay dos problemas distintos en la transicion de los valores (expresados en horas
de trabajo) a los precios de mercado (los tnicos que pueden observarse empiricamente). El
primer problema es el de la expresion necesaria del valor en un precio, en cierta cantidad
de dinero : este problema se examino en el capitulo II (§ 3.1.). El segundo problema, que
se examina aqui, es el de la transicion de una forma de precio a otra, mas especificamente

los calculos de los precios de produccion habian sido ya modificadas : dichas magnitudes
corresponden a los precios pagados al comprar los medios de produccion y la fuerza de trabajo.
Ambas igualdades son, por tanto, compatibles entre si, y son perfectamente consistentes con la
concepcion general del valor presente en E/ Capital. Sobre esta tematica, véase Ramos A. y
Rodriguez A.: « The transformation of values into prices of production : a different reading of
Marx’s text», en Freeman A. y Carchedi G. (ed.), Marx and Non-Equilibrium Economics,
Edward Elgar, 1996, p. 49-76.

(, Rige la «ley del valor » en el sistema capitalista ? En un sentido restringido, la ley del valor
establece que las mercancias se intercambian por su valor social, es decir, de acuerdo con la
cantidad de trabajo indirectamente social requerido en su produccion : en este sentido, la ley del
valor no rige. En un sentido amplio, la ley del valor establece que la suma total de los precios
depende del valor total de las mercancias intercambiadas (Xprecios = Xvalores X E) y que el
ingreso agregado depende del valor creado por el trabajo presente dedicado a la produccion de
mercancias (Xingresos = Xvalores nuevos X E) : en este sentido, la ley del valor se aplica
perfectamente.

28
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de los precios simples a los precios de produccion, y de estos tltimos a los precios de
mercado”.

El cuadro A.7. resume las diferentes etapas en la transicion de los valores a los
precios de mercado. En cada etapa, el equivalente monetario del valor (E) establece el
vinculo entre los conceptos expresados en tiempo de trabajo y los conceptos expresados en

dinero.
Cuadro A.7. : La transicion de los valores a los precios de mercado
Expresion A nivel de cada A nivel de cada rama
de los valores empresa de produccion

Valor (Equivalente (Equivalente

En horas de individual Valor social en trabajo en trabajo

trabajo unitario unitario del precio del precio
‘ de produccion) | de mercado)

(Equivalente v ) '
En precios monetario del | ppeci simple > Precio de > Preciode
valor individual produccion mercado
unitario)

29 La literatura usual acerca de los precios de produccion habla en general del « problema de la
transformacion de valores en precios de produccion », confundiendo de este modo ambos
problemas.
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11. LOS ESQUEMAS DE REPRODUCCION
11.1. Planteamiento del problema

Desde el punto de vista del empresario individual, cualquier actividad es adecuada
en la medida en que produzca una ganancia. Es exactamente igual obtener esa ganancia
invirtiendo en siderurgia, agricultura, banca, textiles o turismo. Pero no ocurre lo mismo
desde el punto de vista del sistema considerado en su conjunto. Todas las ramas de
produccion son interdependientes, es decir, no pueden existir y desarrollarse
independientemente unas de otras. Asi, por ejemplo, un crecimiento en la industria
automotriz requiere una expansion paralela de la industria sidertrgica (que suministra
laminas metalicas) y de la construccion de carreteras. A su vez, la expansion de la
siderurgia requiere un aumento en la produccion de mineral de hierro y de energia, etc.,
mientras que la expansion de la red vial requiere la apertura de nuevas canteras, etc.

En el sistema capitalista, este equilibrio necesario entre las distintas ramas de
produccion no se presenta a priori, ni se encuentra organizado conscientemente. La
distribucion del capital dinerario y del capital productivo (medios de produccion y fuerza
de trabajo) entre las distintas ramas depende de la libre iniciativa de los empresarios y de
la validacion de sus decisiones por el mercado. Es el mercado el que asegura el
« reconocimiento social » del trabajo y la interdependencia entre los distintos tipos de
produccion (véase capitulo I, 2.1.1.a). Mas concretamente, son las fluctuaciones de los
precios de mercado — y, correlativamente, de las tasas de ganancia — las que aseguran la
necesaria relocalizacion del trabajo entre las ramas : si, por ejemplo, la produccion de
laminas metalicas no es suficiente para la industria automotriz, subira el precio de las
laminas metalicas, lo cual incentivara a los capitalistas a aumentar su produccion
conforme a las exigencias de la interdependencia general ; un ajuste inverso ocurre si la
produccion de laminas metalicas es excesiva. De este modo, los requerimientos de la
interdependencia general solo aparecen por medio del mercado, de una forma indirecta, y
el equilibrio en la distribucion del trabajo social sélo puede alcanzarse por medio de un
método de ensayo y error que responde a las sefiales del mercado.

Los esquemas de reproduccion buscan poner de manifiesto a priori los
requerimientos de la interdependencia general, es decir, las condiciones de equilibrio de la
produccion global. Estas condiciones o requerimientos son explicados de un modo
abstracto, ignorando las condiciones reales en las que la produccion tiene lugar. Asi, los
esquemas de reproduccion abstraen, por ejemplo, la incertidumbre que involucra la
produccion de cualquier mercancia (; se venderan los bienes y servicios producidos ?) ;
también ignoran la competencia entre empresas, los poderes de mercado respectivos, etc.
Por lo tanto, los esquemas de reproduccion podrian definirse como esquemas que ilustran,
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de un modo formal, las condiciones tedricas necesarias para que se verifique un
equilibrio en la produccion capitalista considerada como un todo™.

Los esquemas mas usuales no investigan las relaciones de interdependencia entre
una multitud de ramas particulares de produccion, sino mas bien entre dos sectores o
departamentos principales : el sector que produce medios de produccion (departamento I)
y el sector que produce medios de consumo (departamento II). Necesariamente estos dos
departamentos son interdependientes : el primero tiene que producir los medios de
produccion para ambos sectores y el segundo tiene que producir los medios de consumo
para los asalariados y capitalistas de ambos sectores también.

El problema de las relaciones necesarias entre ambos departamentos se examina
primero en el caso (no realista) de la reproduccion simple, suponiendo que toda la
plusvalia es consumida : esto implica que el ciclo D - My = P — M," = D' se
reproduce constantemente en la misma escala. Luego se examina el caso (realista) de la
reproduccion ampliada, en el cual una parte de la plusvalia es acumulada : esto implica
que el ciclo D — My, — P — M;" — D" se reproduce en una escala siempre creciente.

En aras de la simplicidad, en ambos casos, los esquemas se construyen a partir de
los siguientes supuestos :

- el sistema esta formado uUnicamente por empresas capitalistas: se abstrae la
produccion no mercantil y la produccion mercantil no capitalista ;

- la tasa de plusvalia y la composicion del capital son idénticas en ambos
departamentos ;

- en ambos departamentos la compra de medios de produccion y fuerza de trabajo
tiene que renovarse « de una vez » al inicio de cada afo ;

- el equivalente monetario del valor es de $1 por hora, de modo que los simbolos y
cifras utilizados pueden representar valores (en horas de trabajo) o precios (en $).

11.2. El esquema de reproduccion simple
11.2.1. Principios

Bajo la hipotesis de reproduccion simple, foda la plusvalia es consumida, por lo
cual no hay acumulacion alguna. La reproduccion simple aparece, entonces, como una

30 Como se abstraen las condiciones reales bajo las cuales se lleva a cabo la produccion, los
esquemas de reproduccion no pueden explicar por si mismos las caracteristicas y tendencias
reales de la economia : por ejemplo, no pueden explicar el aumento en la mecanizacion de los
procesos de produccion, la creciente concentracion de capital, los conflictos en torno a la tasa de
plusvalia, las relaciones contradictorias entre las empresas, etc.
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sucesion de ciclos idénticos de produccion, una sucesion que permite la preservacion de la
riqueza social, pero no su aumento.

En esta hipotesis, ¢ cual deberia ser la produccion respectiva de ambos
departamentos ?

a) El departamento I debe producir medios de produccion por un valor total (C; +
V; + Pv;) exactamente igual al valor de los medios de produccion consumidos anualmente
en ambos departamentos (C; + C,).

b) El departamento II debe producir medios de consumo por un valor total (C, + V,
+ Pv,) exactamente igual al consumo de asalariados y capitalistas de ambos departamentos
(Vi + Pv; +V,+ Pvy).

En términos algebraicos deben escribirse dos ecuaciones que expresen la igualdad
necesaria entre la oferta (produccion) y la demanda de medios de produccion y de
consumo. Estas ecuaciones son :

a) Medios de produccion: C;+V;+Pv;=C; +C,
b) Medios de consumo : Cy,+V,+Pvy =V, +Pv,+V,+Pv,

Después de simplificadas, ambas ecuaciones se reducen a la siguiente igualdad :
C2 = Vl + PVl

Esta ecuacion expresa la relacion que deberia existir entre ambos departamentos
para que se verifique la reproduccion simple. Dicha ecuacion puede ser leida del siguiente
modo : la demanda de medios de produccion proveniente del departamento que produce
medios de consumo (C,) tiene que ser igual a la demanda de medios de consumo
proveniente del departamento que produce medios de produccion (V; + Pvy).

11.2.2. llustracion

Las relaciones sefialadas pueden ilustrarse mediante el ejemplo del cuadro A.8., en
el que las cifras corresponden a datos anuales.

Puede verse que son iguales los valores de la oferta y la demanda de medios de
produccion (6.000 = 4.000 C; + 2.000 C,) y de medios de consumo (3.000 =1.000 V; +
1.000 Pvy + 500 V, + 500 Pv,). La ecuacion simplificada antes mencionada corresponde a
2.000 C, = 1.000 V; + 1.000 Pv,. En el caso de la reproduccion simple, los mismos datos
se repiten afio tras aflo.
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Cuadro A.8. : Ejemplo de reproduccion simple

ano 1 = ario 2 = ano n

Departamento [ 4.000C; + 1.000V; + 1.000Pv, = 6.000
Departamento Il | 2.000 C, + 500V, + 500 Pv, = 3.000
Total 6.000C + 1500V + 1.500Pv = 9.000

11.3. El esquema de reproduccion ampliada
11.3.1. Principios

Cuando hay reproduccion ampliada, solo una parte de la plusvalia se consume
mientras que otra parte se destina a la acumulacion, esto es, a la compra de medios de
produccion y fuerza de trabajo adicionales. Los sucesivos ciclos de produccion
comenzaran entonces con un capital (C + V) cada vez mas grande, lo que posibilita un
aumento de la riqueza social.

En el caso de la reproduccion ampliada, ¢, cudl deberia ser la produccion respectiva
de cada departamento ?

a) Durante un ciclo anual dado, el departamento I debe producir medios de
produccion por un valor total (C; + V; + Pvy) que satisfagan dos demandas :

- una demanda de reemplazo, correspondiente al valor de los medios de produccion
consumidos durante el afo en ambos departamentos (C; + C,): estos medios de
produccion deben reemplazarse para que el ciclo siguiente comience al menos en la misma
escala ;

- una demanda de expansion correspondiente a la proporcion (c*) de la plusvalia
que las empresas de ambos departamentos deciden invertir en medios de produccion
adicionales (¢*Pv; + ¢,*Pv,). Estos medios de produccion suplementarios deben ser
materialmente producidos para que el ciclo siguiente comience con una escala ampliada®.

b) Durante un ciclo anual dado, el departamento II debe producir medios de
consumo por un valor total (C, + V, + Pv;) que correspondan, también en este caso, a dos
demandas :

- una demanda de «reemplazo », correspondiente al valor de los medios de
consumo adquiridos anualmente por los asalariados y los capitalistas de ambos

31 Como 1a produccion del departamento I tiene que corresponder a una demanda que excede a las
necesidades del simple reemplazo, se tiene (a diferencia del esquema de reproduccion simple) :
C; +V; 4+ Pv; > C; + C, (de lo que se deduce que C, <V, + Pvy).
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departamentos. Si k* representa la fraccion de la plusvalia dedicada al consumo, esta
primera parte es igual a V| + V, + k;*Pv; + k,*Pv,™,

- una demanda de « expansion» correspondiente a la proporcion (v¥) de la
plusvalia que las empresas de ambos departamentos invierten en fuerza de trabajo
adicional : esta fuerza de trabajo se pondra en movimiento en el ciclo siguiente y, por lo
tanto, deberan producirse medios de consumo adicionales para ella (que seran comprados
con los salarios adicionales pagados). Esta segunda parte es igual a v{*Pv; + v,*Pv,.

En términos algebraicos, la igualdad necesaria entre oferta y demanda para ambos
tipos de produccion se expresa por medio de las siguientes ecuaciones :
a) Medios de produccion : C;+ V;+Pv;= C;+¢;*Pv; + C, + c,*Pv,
b) Medios de consumo :  C,+ V,+Pvy = Vi + v *Pv; + k*Pv;
+V, + v, *Pv, + ky*Pv,

Después de simplificadas, ambas ecuaciones se convierten en™ :
C2+ CZ*PVZ = Vl + PVI(VI* + kl*)

Aqui también puede verse que la demanda de medios de produccion proveniente del
departamento que produce medios de consumo (C, + c,*Pv,) tiene que ser igual a la
demanda de medios de consumo procedente del departamento que produce medios de
produccion.

11.3.2. llustracion

La sucesion de ciclos puede ilustrarse por medio del ejemplo del cuadro A.9., en el
que se asume que k;* = k,* = 50%, c;* = c,* =40%, vi* = v,* = 10% (la proporcion de

32 Como una parte de (Pv, + Pv,) no es consumida, se tiene (a diferencia del esquema de
reproduccion simple) : C, + V, + Pv, < V; + V, + Pv; + Pv, (de lo cual también se deduce que
C2 < V] + PV]).

Se sabe que la plusvalia de cada departamento se destina a tres usos : ¢* para la acumulacion en
medios de produccion, v* para la acumulacion en fuerza de trabajo, k* para el consumo de los
capitalistas. Evidentemente, ¢,* + vi* + ki* = 1 y ¢o* + v,* + k;* = 1. De manera que puede
obtenerse :
- para la primer ecuacion : C,+ ¢,*Pv,  =C;+ V;+Pv;— C;—¢,*Pv,

=Vi+Pvi(l —c/*)

= Vl + PV](V]* + kl*)

33

- para la segunda ecuacion :  C,+ V,+ Pvy — Vo, — v*Pv, — ko *Pv, = V + v *Pvy + k *Py,
Cot Pva(1 = vo*— ko*) = Vi + Pvi(vi* + ki)
Cy+ co*Pvy = Vi + Pvi(vi* + ki *)
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40% a 10% refleja la composicion del capital, que se supone igual en ambos
departamentos y constante a lo largo del tiempo).

Cuadro A.9. : Ejemplo de reproduccion ampliada

ano 1
Departamento [ 4400C; + 1.100V; + 1.100Pv;, = 6.600
Departamento 11 1.600 C, + 400V, + 400 Pv, = 2.400
Total 6.000C + 1.500V + 1.500Pv = 9.000
ario 2
Departamento [ 4840C;, + 1.210V; + 1.210Pvy; = 7.260
Departamento 11 1.760 C, + 440V, + 440 Pv, = 2.640
Total 6.600 C + 1.650V + 1.650Pv = 9.900

Puede verse que, en el primer afio, el valor de la oferta de medios de produccion
excede a las necesidades de la demanda de simple reemplazo (6.600 > 4.400 C; + 1.600
C,) y que el valor de la oferta de medios de consumo es menor que la suma total de
salarios y plusvalia (2.400 < 1.500 V + 1.500 Pv).

De los 1.500 de plusvalia, la mitad se utiliza para el consumo (es decir, 750, de los
cuales 550 = k;*Pv; y 200 = k,*Pv,). El resto de la plusvalia se utiliza, por una parte, para
la compra de medios de produccion adicionales (+ 600, de los cuales 440 = ¢, *Pv; y 160 =
c,*Pv,) y, por otra, para la adquisicion de fuerza de trabajo adicional (+ 150, de los cuales
110 = v{*Pv; y 40 = v,*Pv,). Se tiene asi la doble ecuacion entre oferta y demanda :

Departamento I :  6.600 = (4.400 C; + 440 ¢;*Pv;) + (1.600 C, + 160 c,*Pv,)
Departamento IT1: 2.400 =(1.100 V; + 110 v;*Pv;) + 550 k;*Pv;
+ (400 V, + 40 v,*Pv,) + 200 k,*Pv,

Asi, en el segundo afio, todas las magnitudes del ciclo (C;, C,, etc.) seran mayores
que en el primer afio (véase el cuadro A.9.). Un proceso similar de expansion de todas las
variables ocurrira afo tras afio.
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12. SOBRE LAS CLASES SOCIALES

Al final del capitulo VI se indico que la cuestion del trabajo productivo e
improductivo no esta, de ningun modo, ligada a la cuestion de las clases sociales. Aunque
la problematica de las clases sociales estd mas alla del ambito del analisis econémico,
puede resultar interesante comentar algunos puntos sobre este tema.

12.1. El problema de la situacion de clase

Este problema involucra la definicion de una clase social y la determinacion de la
pertenencia a una clase (la « situacion de clase ») de las distintas categorias sociales. El
criterio fundamental a utilizarse aqui es el de la relacion de los trabajadores con los
medios de produccion. Sin embargo, este criterio tradicional no debe utilizarse de manera
estrecha.

En primer lugar, los medios de produccion no comprenden solo aquéllos utilizados
en la «produccion material ». Deben considerarse todas las formas de produccion,
incluyendo la produccion « inmaterial », los servicios : por tanto, también debe incluirse la
produccion « ideoldgica » (el arte, la educacion, etc.) y la produccion « juridica y
politica » (la defensa, la preservacion del orden publico, etc.). El factor distintivo entre las
distintas clases sociales es su relacion con los medios de produccion utilizados, mas que
los distintos sectores de actividad.

En segundo lugar, esta relacion de los trabajadores con los medios de produccion
no involucra solamente la propiedad o la ausencia de propiedad juridica. Deben
distinguirse por lo menos las siguientes tres relaciones: la « propiedad real », o la
disponibilidad efectiva de los medios de produccion y la fuerza de trabajo (politicas de
inversion, de localizacion, de distribucion, de mano de obra, etc.) ; la « posesion », o la
capacidad de actuar sobre las condiciones técnicas del proceso de trabajo (la conformacion
del proceso de trabajo, la coordinacion del colectivo laboral, etc.) ; la « detentacion », o la
simple manipulacion de los medios de trabajo34.

Desde este punto de vista, la clase trabajadora puede definirse como la clase de
aquellos asalariados que realizan unicamente tareas de ejecucion, bajo el mando de los
propietarios reales y de los agentes de la posesion. Esta clase incluye tanto a los obreros
propiamente dichos como a los empleados subalternos de la industria, el comercio y el
sector financiero, asi como a los funcionarios subalternos de las instituciones publicas y
privadas : el criterio utilizado es el de la completa subordinacion de estos trabajadores a
los poseedores y propietarios reales, lo cual crea una total ausencia de autonomia (una

34 Para un andlisis elemental de estos distintos tipos de relacion, véase Bettelheim Ch. : Cdlculo
economico y formas de propiedad, Buenos Aires, Siglo XXI, 1972, p. 84-97, 159-161, 201-205.
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enajenacion total) de su trabajo. Al lado de la clase trabajadora, puede distinguirse una
« pequenia burguesia asalariada » que agrupa a todos aquellos asalariados que, aunque
tienen alguna « posesion » y « detentacion », estan dominados por los propietarios reales :
esta categoria incluye los asalariados que tienen alguna autonomia en su trabajo (técnicos,
maestros, médicos, artistas, etc.) pero que estan subordinados a los propietarios reales. La
pequeiia burguesia tradicional esta formada por los productores independientes, que
combinan « detentacion », « posesiébn» y — en teoria — « propiedad real ». La clase
capitalista incluye a aquéllos que tienen la propiedad real de los medios de produccion y
los operan empleando la fuerza de trabajo de los asalariados. (Aunque mantengan un
estatus juridico de empleados, algunos ejecutivos de muy alto nivel son miembros de la
clase capitalista en la medida en que participan de la propiedad real : éste es el caso tipico
de los « managers »).

12.2. Los problemas de la lucha de clases

- El primer problema al respecto involucra saber cudles grupos tienen una posicion
estratégica : mas precisamente, se trata de saber la lucha de cuales grupos puede impedir
la reproduccion del sistema.

Con este objetivo en mente, el criterio relevante es, sin lugar a dudas, la situacion
mas o menos central que los trabajadores tengan en la division del trabajo social (véase el
capitulo VII, 2.1.1.b). Cuanto mas amplio sea el origen de los medios de produccion y el
destino de los productos de un sector de actividad, mayor sera la reaccion en cadena
provocada por una paralizacion del trabajo en este sector, la cual puede comprometer la
reproduccion de la sociedad en su conjunto. En este sentido, los trabajadores de la
industria siderurgica tienen una posicion estratégica mas determinante que, por ejemplo,
los trabajadores de lavanderia. De la misma manera, los trabajadores bancarios tienen una
posicion estratégica mas determinante que los trabajadores de cualquier otra industria
particular, en la medida en que los productos bancarios son consumidos por todos los
sectores. Y los empleados responsables de mantener el orden (policias, militares) tienen,
indudablemente, la posicion estratégica por excelencia, en la medida en que trabajan para
todos los sectores y, ain mas, tienen el monopolio de la fuerza material a su disposicion.
(Los empleados en los aparatos ideoldgicos tienen una posicion estratégica mas débil : una
paralizacion de su trabajo, o una eventual rebelion suya, no puede afectar la reproduccion
de la ideologia ya asimilada por los trabajadores, excepto en el muy largo plazo.)

- Otro problema consiste en saber cudles grupos participan realmente en las luchas
y muestran la mayor combatividad. Este problema se refiere a la coyuntura politica,
mientras que la cuestion de la posicion estratégica es, mas bien, un problema estructural :
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un grupo que tenga una posicion estratégica determinante puede ser apatico, en la misma
forma que un grupo muy combativo puede no tener peso estructural alguno.

En relacion al grado real de participacion, 1os criterios son mucho menos obvios :
hay que tener en cuenta factores subjetivos, las tradiciones de lucha, la conciencia de
clase, el impacto de la crisis, etc.

Evidentemente, los problemas mencionados exigen un analisis mucho mas
profundo. Estas reflexiones tienen como objetivo solo subrayar que el analisis debe
realizarse en forma independiente del criterio del trabajo productivo y sugerir criterios
alternativos adecuados a cada problema.
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MEDIOS PEDAGOGICOS RELATIVOS
A LOS APENDICES TEORICOS

CONCEPTOS POR ASIMILAR (véase glosario)

Precio de produccion Productividad del trabajo total
Productividad aparente del trabajo Trabajo complejo
Productividad del trabajo presente Trabajo simple

EJERCICIOS (respuestas al final del libro)

A.1. Explique las diferencias entre (a) los principios y métodos de la contabilidad del
ingreso nacional y (b) los principios y métodos subyacentes en los cuadros 1.3.
y VI.3. (clasificacion de las actividades) y en el esquema VI.4. (creacion y
distribucion del ingreso total).

A.2. El equivalente monetario del valor (E) :
a) Explique el método adoptado para calcular E ; explique por qué E calculado de
esta forma no puede ser mas que una aproximacion de la verdadera magnitud de E.
b) Explique las influencias que afectan E : en un sistema basado en dinero crediticio
convertible ; en un sistema basado en dinero crediticio inconvertible.

A.3. Comente los siguientes enunciados referentes a la medicion de la evolucion de la
productividad del trabajo (7) :
a) A nivel de una rama de produccion, la evolucion de 7 :
- no es adecuadamente medida por la evolucion del « valor agregado monetario »
(a precios constantes) por hora de trabajo ;
- es adecuadamente medida por la evolucion del valor social unitario de la
mercancia considerada.
b) A nivel macroecondémico, la evolucion de 7 :
- es adecuadamente medida por la evolucion del valor social unitario de los medios
de consumo ;
- es adecuadamente medida por la evolucion de la relacion : (indice de precios al
consumidor)/E.
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A4

AS.

A.6.

AT

A8.

A9.

El debate en torno a las relaciones entre el salario y el valor de la fuerza de
trabajo :

a) ¢ Cual es el punto de vista tradicional al respecto (tal y como se encuentra
resumido en el apéndice) ?

b) ¢, Cuales son las criticas presentadas en contra de la concepcion tradicional ?

¢) ¢, Cual es el punto de vista alternativo propuesto y defendido ?

d) ¢ Qué criticas formularia Ud. respecto al resumen de la concepcion tradicional
y/o respecto a la concepciodn alternativa ?

e) ¢, Cual es la relevancia e importancia del debate (para el analisis de la fuente de
la ganancia, para el analisis de las tendencias generales del sistema, para el analisis
de problemas especificos) ?

El debate en torno al trabajo productivo (de valor e ingreso): Las mismas
preguntas.

El debate en torno a la cantidad de valor creada por el trabajo mds productivo o
mas calificado o mas intensivo : Las mismas preguntas.

El debate en torno a la « ley de la baja tendencial de la tasa de ganancia » : Las
mismas preguntas.

Valor de la fuerza de trabajo y valor creado por la fuerza de trabajo : la fuerza de
trabajo que suministra trabajo mas calificado o mas intensivo :

a) ¢ crea mas valor ? ; por qué ?

b) ¢, tiene mas valor ? ; por qué ?

Los efectos del grado de mecanizacion o calificacion o intensidad del trabajo :
explique como y en qué medida estas variables afectan (o no afectan) :

a) la productividad del trabajo presente (la cantidad de valores de uso producidos) ;
b) el valor nuevo creado ;

¢) el valor pasado transferido ;

d) el valor de la fuerza de trabajo y el salario ;

e) la distribucion de la plusvalia.
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A.10. Las ganancias del sector financiero :
a) ¢, Cuales son, de acuerdo con la concepcion alternativa de este libro, las fuentes
de la ganancia del sector financiero ?
b) El hecho de que se crearia plusvalia en el sector financiero : ¢ implica que este
sector puede desarrollarse sin limites ?
c) El hecho de que se crearia plusvalia en el sector financiero : /, contradice la
concepcion tradicional seglin la cual la « circulacién » no crea valor ?
A.11. Los asalariados sometidos a un trabajo mas intensivo : ;son mas explotados ?
A.12. Las formulas alternativas de la tasa de plusvalia :
a) ¢ Cual es el interés de la relacion E/salario por hora ?
b) ¢ En qué medida es posible aproximar la tasa de plusvalia por medio de la
relacion ganancias/salarios ? Distinga el nivel macroeconémico y el nivel
microecondmico.
A.13. ; Cuales son los efectos de una evolucion paralela de la productividad general y :
a) de los salarios reales ?
b) de los salarios monetarios ?
A.14. Explique por qué la distribucion del trabajo puede ser considerada como estable si
los precios de mercado de las mercancias son iguales :
a) a los precios simples en un sistema de produccion mercantil simple ;
b) a los precios de produccion en un sistema capitalista.
A.15. Los precios de produccion :
a) ¢, son mayores, iguales o menores que los costos de produccion ?
b) ¢, son mayores, iguales o menores que los precios simples ?
A.16. Las transferencias de plusvalia de acuerdo con el grado de mecanizacion : ; tienen
el efecto de diferenciar o de igualar las tasas de ganancia ?
A.17. Si la ganancia proviene del plustrabajo (que es una parte del trabajo presente de los

asalariados), ;, como explicar la ganancia en los casos donde no hay trabajadores ?
Considere :

a) el caso de una empresa completamente automatizada ;

b) el caso de una rama completamente automatizada.
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A.18.

A.19.

A.20.

El efecto de la mecanizacion sobre la tasa de ganancia :

a) Una empresa mas mecanizada : | tiene una tasa de ganancia particular mayor
que otra empresa menos mecanizada ? § por qué ?

b) Una rama mas mecanizada (en un sistema de libre competencia) : ; tiene una
tasa de ganancia media mayor que otra rama menos mecanizada ? ; por qué ?

¢) Si el conjunto de la economia se mecaniza cada vez mas (suponiendo, ademas,
una economia cerrada y el mantenimiento del pleno empleo) : ; como evoluciona la
tasa de ganancia general ? | por qué ?

Los esquemas de reproduccion :

a) ¢, Cual es el problema considerado por los esquemas de reproduccion ?

b) ¢, Cual es la diferencia entre reproduccion simple y reproduccion ampliada ?

¢) Considerando el caso de la reproduccion ampliada, explique las igualdades que
necesariamente se verifican entre la oferta y la demanda de los dos departamentos
(medios de produccion y medios de consumo).

d) ; En qué medida son los esquemas de reproduccion ttiles para analizar las
tendencias reales de la economia ?

¢, Es el criterio del trabajo productivo pertinente para analizar las clases sociales ?
¢, Qué criterios alternativos pueden sugerirse ?
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(Principales conceptos teéricos utilizados')

ACUMULACION : inversion de una parte de la ganancia en medios de produccion 'y fuerza
de trabajo adicionales (mas alla del simple reemplazo) (III, 2.2.2.).

ASALARIADO : trabajador que vende su fuerza de trabajo a cambio de un salario monetario
1,2.1.2.a).

CAPITAL :

- CAPITAL CIRCULANTE : parte del capital dinerario utilizada para comprar fuerza de
trabajo y objetos de trabajo (111, nota al pie 16).

- CAPITAL CONSTANTE : parte del capital dinerario utilizada para comprar medios de
produccion (111, 2.2.1.a).

- CAPITAL DINERARIO : suma de dinero invertida por el capitalista con el fin de
obtener una ganancia (111, 2.2.1.a).

- CAPITAL FIIO : parte del capital dinerario utilizada para comprar medios de trabajo
(I11, nota al pie 16).

- CAPITAL MERCANCIA :  mercancias resultantes del proceso de produccion
capitalista, cuya venta permite al capitalista recuperar el capital dinerario
invertido y obtener una ganancia (111, 2.2.1.a).

- CAPITAL PRODUCTIVO : conjunto de medios de produccion y fuerza de trabajo
reunidos en el proceso de produccion capitalista (I11, 2.2.1.a).

- CAPITAL VARIABLE : parte del capital dinerario utilizada para comprar fuerza de
trabajo (de asalariados productivos) (111, 2.2.1.a).

CAPITALISTA : propietario privado de medios de produccion que utiliza la fuerza de
trabajo de asalariados para producir mercancias (I, 2.1.2.b).

L' Los términos en itdlica se refieren a conceptos definidos en este glosario. Las cifras y letras

entre paréntesis se refieren al pasaje del libro donde se explica el concepto.
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CIRCULACION : transferencia de derechos de propiedad o de uso sobre mercancias y/o
dinero (por medio de la compraventa, alquiler, préstamo, etc.) (A, 6.1.1.).

COMPOSICION DEL CAPITAL : relacion entre el capital constante y el capital variable
(v, 1.2)).

COMPOSICION TECNICA DEL CAPITAL : relacion entre la cantidad de medios de produccion y
la cantidad de trabajadores (IV, nota al pie 9).

CONCENTRACION DEL CAPITAL : control sobre una parte creciente del capital total ejercida
por una minoria de capitalistas (V11, 2.2.).

CONTRATOS PUBLICOS : compra de mercancias por las instituciones de interés publico
(VI, nota al pie 15).

COSTO DE PRODUCCION : suma del capital constante transferido y del capital variable
(IV,notaal pie 1 ; V, 1.1.1.).

CRISIS :

- CRISIS COYUNTURAL : situaciéon temporal de sobreproduccion generalizada
(IX, introduccion).

- CRISIS ESTRUCTURAL : situacion en la cual ciertos problemas fundamentales afectan
la reproduccion del sistema (IX, introduccion).

DINERO : vinculo social concreto utilizado en el intercambio de mercancias (11, 3.1.).
DIVISION DEL TRABAJO :

- DIVISION DEL TRABAJO SOCIAL : distribucion del trabajo total entre distintas ramas de
produccion especializadas e interdependientes (VII, 2.1.1.b).

- DIVISION DE LA PRODUCCION SOCIAL = division del trabajo social.

- DIVISION INTERNACIONAL DEL TRABAJO : division del trabajo social entre paises ;
distribucion de la produccion mundial entre paises distintos, mas o menos
especializados e interdependientes (VII, 2.1.2.).

- DIVISION SOCIAL DEL TRABAJO : distribucion del trabajo entre distintas clases o
grupos sociales (VII, nota al pie 8).

- DIVISION TECNICA DEL TRABAJO : distribucion del trabajo entre distintas categorias de
trabajadores especializados e interdependientes (VII, 2.1.1.a).
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DOMINACION :

- DOMINACION FORMAL : dominio ejercido sobre los asalariados por los capitalistas,
por el simple hecho de que éstos controlan la propiedad de los medios de produccion
(VIL, 1.2.2.a).

- DOMINACION REAL : dominio ejercido sobre los asalariados por los capitalistas, por
el hecho de que éstos controlan tanto la propiedad como el funcionamiento de los
medios de produccion (V11, 1.2.2.a).

EMPRESA : unidad de produccion que produce mercancias (1, 2.1.1.a).

EQUIVALENTE MONETARIO DEL VALOR : relacion existente entre el valor expresado en
unidades monetarias y el mismo valor expresado en horas de trabajo (11, 3.2.1.b).

FUERZA DE TRABAJO : conjunto de las facultades fisicas e intelectuales que capacitan a un
ser humano para el trabajo (1, 1.2.2.a).

GANANCIA : diferencia entre el capital dinerario recuperado y el capital dinerario
desembolsado (III, 2.2.2.); plusvalia creada por los asalariados, incrementada o
disminuida por la plusvalia obtenida o perdida a través de transferencias (V, 1.1.
y1.2.5A,10.2).

GASTO PUBLICO : gasto del sector de las instituciones de interés publico (VI, nota al
pie 18).

INGRESO :
- INGRESO CREADO : equivalente monetario del valor nuevo (11, 4.1.1.).

- INGRESO OBTENIDO : dinero efectivamente percibido (por un trabajador, o una
empresa, 0 una rama, etc.) (11, 4.2.2.).

INDEPENDIENTE (PRODUCTOR MERCANTIL SIMPLE) : propietario privado de medios de
produccion que produce mercancias sin utilizar la fuerza de trabajo de asalariados
1,2.1.2.0).

INSTITUCION (O : INSTITUCION DE INTERES PUBLICO) : unidad de produccion de la esfera
profesional, que produce bienes o servicios colectivos no mercantiles (I, 2.1.1.b).

MACROECONOMIA Y MICROECONOMIA :

- MACROECONOMIA : estudio de los fendomenos econdomicos desde un punto de vista
global (pais o conjunto de paises) (I, nota al pie 2).

- MICROECONOMIA : estudio de los fenomenos econdémicos desde un punto de vista
particular (individuo, empresa, rama, o incluso pais) (I, nota al pie 2).

MEDIOS DE CONSUMO : bienes y servicios utilizados por los individuos para satisfacer sus
necesidades (I, 1.1.1.b).
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MEDIOS DE PRODUCCION : bienes y servicios utilizados con el fin de producir otros bienes y
servicios (I, 1.1.1.b) ; el conjunto de los medios de trabajo y los objetos de trabajo
{1, 1.1.2.b).

MEDIOS DE TRABAJO : medios técnicos (herramientas, maquinas, etc.) utilizados para llevar
a cabo un trabajo (1, 1.1.2.b).

MERCANCIA : producto del trabajo humano vendido en el mercado (II, 1.) ; producto del
trabajo indirectamente social (11, 2.1.1.b).

OBJETOS DE TRABAJO : objetos (materias primas) que se procesan mediante el trabajo
{1, 1.1.2.b).

OBSOLESCENCIA : envejecimiento tecnologico de los medios de trabajo, en contraste con
su desgaste fisico (VII, 3.2.2.a).

PLUSTRABAIJO : diferencia entre el trabajo presente del asalariado y el trabajo necesario
(1L, 1.1.).

PLUSVALIA : expresion monetaria del plusvalor (111, 1.3.1.).

- PLUSVALIA ABSOLUTA : aumento de la plusvalia que resulta de la prolongacion del
trabajo presente (V1I1, 1.1. y nota al pie 2).

- PLUSVALIA RELATIVA : aumento de la plusvalia que resulta de la disminucion del
trabajo necesario (V1III, 1.2. y nota al pie 2).

PLUSVALOR : diferencia entre el valor nuevo creado por el asalariado y el valor
correspondiente (111, 1.1.).

PODER DE MERCADO : capacidad para fijar o para obtener precios de mercado que aseguren
un rédito (obtenido) o una tasa de ganancia superiores al promedio (I, 3.2.2.b;
vV, 1.2.1.).

POLITICAS KEYNESIANAS O NEO-LIBERALES :

- POLITICAS KEYNESIANAS : politicas de aumento de los salarios reales y el gasto
publico (1X,2.2.2.).

- POLITICAS NEO-LIBERALES : politicas de limitacion de los salarios reales y el gasto
publico (IX, 3.1.2.).

PRECIO : expresion monetaria del valor de una mercancia ; cantidad de dinero por la que
se intercambia una mercancia (11, 3.1.).

- NIVEL GENERAL DE PRECIOS : precio unitario promedio de las mercancias (11,
3.2.1.b).

- PRECIO ADMINISTRADO : precio de mercado regulado por una autoridad publica
(V, 1.2.1.).
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PRECIO DE LIBRE COMPETENCIA : precio de mercado que fluctua de acuerdo a la
relacion entre oferta y demanda (V, 1.2.1.).

PRECIO DE MERCADO : precio vigente en el mercado (II, 3.2.1.).

PRECIO DE MONOPOLIO : precio de mercado fijado por las empresas a un nivel que les
garantiza tasas de ganancia por encima del promedio (V, 1.2.1.).

PRECIO DE PRODUCCION : precio tedrico que garantiza a una rama una fasa de
ganancia media igual a la tasa de ganancia macroeconémica (A, 10.2.1.).

PRECIO SIMPLE : precio teodrico exactamente proporcional al valor social unitario de
las mercancias ; precio teérico igual al valor social unitario multiplicado por el
equivalente monetario del valor (11, 3.2.1.).

PRODUCCION :
- PRODUCCION CAPITALISTA : produccion mercantil dirigida por capitalistas.

- PRODUCCION MERCANTIL : produccion de bienes y servicios destinada al mercado
1, 2.1.1.a).

- PRODUCCION ~ MERCANTIL  SIMPLE :  produccion  mercantil  efectuada  por
independientes.

- PRODUCCION NO MERCANTIL : produccion de bienes o servicios no destinada al
mercado (I, 2.1.1.b).

PRODUCTIVIDAD (del trabajo) : cantidad (de bienes o servicios) producida por trabajador o
por hora de trabajo (11, 2.2.3.a, con la nota al pie 16.b).

- PRODUCTIVIDAD APARENTE DEL TRABAJO : relacion entre la cantidad producida y el
numero de trabajadores (A 4.1.1.).

- PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO PRESENTE : relacion entre la cantidad producida y el
ntmero de horas de trabajo presente (A, 4.1.1.).

- PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO TOTAL : relacion entre la cantidad producida y el
ntmero de horas de trabajo presente y trabajo pasado (A, 4.1.1.).

PRODUCTIVO : véase CAPITAL y TRABAJO.

PROPIEDAD REAL : poder efectivo de tomar decisiones (en oposicion a la mera propiedad
legal o propiedad juridica) (I, nota al pie 10).

RAMA (O : RAMA DE PRODUCCION) : conjunto de empresas que producen el mismo tipo de
mercancia (11, nota al pie 13).

REALIZACION DEL VALOR : hecho por el cual el valor pasa de ser una mera potencialidad a
una realidad (a través de la venta de la mercancia) (11, 2.1.2.b).
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REPRODUCCION :

- REPRODUCCION AMPLIADA : crecimiento de la produccion capitalista (parte de la
ganancia se acumula) (111, 2.2.2.).

- REPRODUCCION SIMPLE : reproduccion de la produccion capitalista en la misma
escala (toda la ganancia se consume) (111, 2.2.2.).

SALARIO MONETARIO (0 salario nominal, o salario en $ corrientes) :

1. en un sistema exclusivamente capitalista : suma de dinero obtenida por la venta de
la fuerza de trabajo (111. 1.3.3.a) ;

2. en un sistema con un sector institucional, hay que distinguir (véase VI, 3.3.1) :

- COSTO SALARIAL : precio que se debe pagar por la compra de la fuerza de
trabajo.

- SALARIO BRUTO : costo salarial menos las contribuciones patronales a la
seguridad social.

- SALARIO COLECTIVIZADO : parte del costo salarial que consiste en impuestos
directos pagados por el asalariado.

- SALARIO DIRECTO (O SALARIO NETO, O SALARIO INDIVIDUALIZADO) : suma de
dinero obtenida directamente por la venta de la fuerza de trabajo.

- SALARIO INDIRECTO : subvenciones sociales (financiadas en principio por el
salario solidario).

- SALARIO SOCIALIZADO : suma del salario colectivizado y del salario solidario.

- SALARIO SOLIDARIO : parte del costo salarial que consiste en contribuciones
sociales (del trabajador y del patrono).

SALARIO REAL (o salario en $ constantes) :

1. en un sistema exclusivamente capitalista : cantidad de mercancias adquiridas por
medio del salario monetario, poder adquisitivo del salario monetario (111. 1.3.3.a) ;

2. en un sistema con un sector institucional, hay que distinguir (véase VI, 3.3.2.) :

- SALARIO REAL COLECTIVO : cantidad de productos colectivos no mercantiles
accesibles a los asalariados.

- SALARIO REAL DIRECTO : cantidad de mercancias adquiridas con el salario
directo, o poder adquisitivo del salario directo.

- SALARIO REAL INDIRECTO : cantidad de mercancias adquiridas con el salario
indirecto, o poder adquisitivo del salario indirecto.
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- SALARIO REAL SOCIALIZADO : suma del salario real colectivo y del salario real
indirecto.

- SALARIO REAL TOTAL: suma del salario real directo y del salario real
socializado.

SOCIALIZACION DE LA PRODUCCION : creciente interdependencia entre los productores
(VIL 2.1.).

TASA DE GANANCIA : relacion entre la ganancia y el capital dinerario invertido (capital
constante + capital variable) (IV, 1.3.).

TASA DE PLUSTRABAJO : relacion entre el plustrabajo y el trabajo necesario (IV, 1.1.).

TASA DE PLUSVALIA : relacion entre la plusvalia (o el plusvalor) y el capital variable (o el
valor de la fuerza de trabajo) (1V, 1.1.).

TRABAJADOR : individuo considerado como productor de bienes o servicios (y no como
consumidor) (I, 1.1.).

TRABAJO : produccion de bienes o servicios (en oposicion al consumo) (I, 1.1.) ; uso de la
fuerza de trabajo (1, 1.2.2.a).

TRABAJO ABSTRACTO : frabajo dedicado a la produccion de mercancias 'y
considerado unicamente bajo su aspecto de frabajo indirectamente social (I,
2.1.1.b).

TRABAJO AUTONOMO : trabajo (en la esfera no profesional) cuya reproduccion esta
sujeta a normas propias, internas (I, 2.2.1.).

TRABAJO COMPLEIO : trabajo de calificacion superior al promedio (A, 7.1.1.).

TRABAJO CONCRETO : trabajo considerado en sus diversos aspectos materiales,
perceptibles (I, 2.1.1.b).

TRABAJO DIRECTAMENTE SOCIAL : trabajo que tiene una utilidad social reconocida
directamente por una autoridad publica, independientemente de una venta en el
mercado (I, 2.1.1.b).

TRABAJO DOMESTICO : trabajo no profesional realizado por y para miembros de
hogares (I, 2.2.).

TRABAJO HETERONOMO : frabajo (en la esfera profesional) cuya reproduccion esta
sujeta a normas externas (I, 2.1.1.a+b).

TRABAJO INDIRECTAMENTE SOCIAL : trabajo que tiene una utilidad social reconocida
indirectamente, por medio de la venta del producto en el mercado (I, 2.1.1.a).

TRABAJO NECESARIO : parte del trabajo presente del asalariado que crea el valor
correspondiente (111, 1.1.).
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TRABAJO PASADO : trabajo incorporado en los medios de produccion (11, 2.2.1.a).

TRABAJO PRESENTE : trabajo llevado a cabo por el trabajador considerado
(I, 2.2.1.a).

TRABAJO PRIVADO : frabajo cuyo producto es util solo para su productor (I, 2.2.1.).
TRABAJO PRODUCTIVO :

a) en un sentido amplio : trabajo que crea valor e ingreso = trabajo dedicado a la
produccion de mercancias (V1. 5.3.1.a) ;

b) en un sentido estricto : frabajo que crea plusvalor y plusvalia = trabajo
suministrado por asalariados y dedicado a la produccion de mercancias
(VI, 5.3.1.b).

TRABAJO PROFESIONAL : trabajo efectuado para obtener un ingreso (I, inicio de
seccion 2).

TRABAJO SIMPLE : trabajo de calificacion media (A, 7.1.1.).

TRABAJO SOCIAL : trabajo cuyo producto es util para otras personas, distintas del
productor mismo (I, 2.1.1.).

UNIDAD DE PRODUCCION : entidad social dentro de la cual se realiza el trabajo (1, 1.2.3.).

VALOR :

1. Primer significado (cualitativo) = trabajo indirectamente social (11, 2.1.1.b).

2. Segundo significado (cuantitativo) : cantidad de horas de trabajo necesarias para

producir una mercancia = suma total del trabajo pasado y del trabajo presente
requeridos para producir una mercancia = suma total del valor pasado transferido y
del valor nuevo creado por el trabajo (11, 2.2.1.a).

- VALOR AGREGADO = valor nuevo (11, nota al pie 29).

- VALOR CORRESPONDIENTE : parte del valor nuevo creado por el asalariado igual
al valor de su fuerza de trabajo (111, 1.1.).

- VALOR INDIVIDUAL : cantidad de trabajo requerida por una empresa particular
para producir una mercancia (11, 2.2.1.b).

- VALOR NUEVO (0 PRESENTE) : valor creado por el trabajo presente dedicado a la
produccion de mercancias (11, 2.2.1.a).

- VALOR PASADO : valor de los medios de produccion adquiridos (I, 2.2.1.a).

- VALOR SOCIAL : cantidad de trabajo requerida en promedio para producir una
mercancia (11, 2.2.1.b).

- VALOR TOTAL : valor de un conjunto de mercancias (11, 2.2.1.c).
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- VALOR UNITARIO : valor de una unidad de mercancia (11, 2.2.1.c).

VALOR DE CAMBIO : relacion de intercambio entre mercancias (o entre mercancias y
dinero) (I, nota al pie 22).

VALOR DE LA FUERZA DE TRABAJO : valor de los medios de consumo adquiridos por el
asalariado (111, 1.1.).

VALOR DE USO :
1. Primer significado : bien o servicio util (I, 1.1.).

2. Segundo significado : utilidad de una mercancia (para el comprador) o de un
producto no mercantil (para el usuario) (I, nota al pie 1).
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RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS

Capitulo I

A. Principios basicos

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Véase la nota al pie 2 (+ glosario).

Véase § 1.1. (+ glosario).

Veéase 1.2.1. y 1.2.2. (+ glosario).

Véase § 1.2.

(a, b) Véase § 1.3.

Véase glosario (+ los pasajes pertinentes de la seccion 2).

Véase 2.1.2.c.

a) Véase inicio de 2.3.1.

b) - Las empresas producen para el mercado, no las otras unidades de produccion ;

- tanto las empresas capitalistas como las empresas publicas emplean
trabajadores asalariados y producen mercancias, pero las primeras pertenecen a
capitalistas mientras que las segundas pertenecen a autoridades publicas ;

- tanto las instituciones publicas como las instituciones privadas emplean
trabajadores asalariados y producen bienes o servicios colectivos no mercantiles,
pero las primeras pertenecen a autoridades publicas mientras que las segundas
pertenecen a personas juridicas privadas ;

- tanto las empresas publicas como las instituciones publicas pertenecen a
autoridades publicas y emplean trabajadores asalariados, pero las primeras
producen mercancias mientras que las segundas producen bienes o servicios
colectivos no mercantiles.

c) Para las empresas y las instituciones, véase 2.1.1. ; para la esfera no profesional :
véase 2.2.1. (Para todas las unidades de produccion, véase también glosario +
ejemplo hipotético en la respuesta a la pregunta 1.15.)

B. Profundizacion

1.9.

Véase nota al pie 4a.

1.10. V¢éase nota 3.
1.11. V¢éase nota 6.
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1.12. a) Véase nota 13 en lo concerniente a los capitalistas ; la misma observacion es

aplicable a los independientes en lo que se refiere a los medios de produccion y el
dinero.

b) El alquiler puede ser suficiente (ejemplo de casas, automoviles, etc.): lo
importante es que la empresa consiga transferir el derecho de uso del producto a
cambio del pago de un precio (el alquiler, etc.).

¢) Véase nota 11.

C. Aplicaciones

1.13. —
1.14. a) Los servicios de salud, como cualquier otra produccion, pueden aparecer en

varios de los rectangulos y rubros del cuadro I.3., e incluso en todos ellos. (Véanse
ejemplos referentes a la educacion en 2.3.1. ; desarrolle ejemplos similares para los
servicios de salud.)

b) El trabajo en negro es trabajo profesional oculto (no declarado, no oficial, que
evita al fisco). Por tanto, se lo puede encontrar en todos los rectangulos donde se
realiza trabajo profesional, es decir, en los rectangulos A, B y C. (Es posible
encontrarlo también en las organizaciones voluntarias, en la medida en que éstas
empleen asalariados. Pero no se lo encuentra en los hogares, porque los trabajadores
que desempefan actividades profesionales dentro de los hogares pertenecen en
realidad a otras unidades de produccion : véase nota al pie 15.)

¢) Todo depende de la definicion del sector formal y del sector informal. Ciertos
autores identifican el sector informal con la economia subterranea, es decir, el
conjunto de las unidades de produccion ocultas (no declaradas, no oficiales, que
evitan al fisco) : en este caso, el sector informal abarca ciertas empresas capitalistas
(A1), ciertas empresas independientes (B1 y B2) y organizaciones voluntarias (D1)
(no puede abarcar empresas o instituciones publicas, las cuales pertenecen
directamente a autoridades publicas, ni instituciones privadas, las cuales son
financiadas por autoridades publicas). Otros autores identifican el sector formal con
las unidades de produccion « clasicas » del sistema capitalista, es decir las unidades
de produccion declaradas (tanto mercantiles como no mercantiles) que emplean
trabajadores asalariados : en este caso, el sector informal abarca todas las empresas
independientes y las organizaciones voluntarias, asi como las empresas capitalistas
« subterraneas ».

d) El trabajo del estudiante es una preparacion para la vida profesional, pero no
corresponde con la definicion del trabajo como actividad de produccion (véase
§ 1.1.). El trabajo del estudiante constituye en realidad una actividad de consumo.
Sin embargo, una excepcion debe mencionarse : a través de sus actividades de
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investigacion (tesis), el estudiante puede contribuir a la produccion de
conocimientos nuevos : este tipo de trabajo (que corresponde con la definicion
citada arriba) es llevado a cabo en una unidad de produccion (una universidad, por
ejemplo) que se ubica normalmente en C1 o C2, o quizas en Al (o A3 : véase nota
al pie 16.a).

. (Ejemplo hipotético)

a) Mis actividades profesionales son de dos tipos :

- Por una parte, ensefio matematicas en una escuela del Estado (por tanto, en una
« institucion publica »). En esta escuela, realizo un trabajo directamente social : en
efecto, mi actividad es reconocida como socialmente ttil por el Estado (que la
financia), sin que yo tenga que vender mis clases a los alumnos. Alli realizo un
trabajo heteronomo : en efecto, la continuacion de las actividades de la escuela (y,
por ende, de mis propias actividades alli) esta sujeta al respeto de las normas
establecidas por el Estado (programas, nimero de alumnos por docente, etc.).

- Por otra parte, también me gano la vida dando clases particulares (a veces « en
negro », lo confieso : no declaro todas mis rentas al fisco ; pero esto no importa para
responder a la pregunta). En esta actividad, puedo ser asimilado a una « empresa
independiente individual ». Se trata de un trabajo indirectamente social : la utilidad
social de mi actividad s6lo es reconocida en la medida en que encuentre
compradores dispuestos a pagar por estas clases particulares. Se trata también de un
trabajo heteronomo, pero por otras razones : en este caso, estoy sometido a las leyes
del mercado, a saber la ley de la demanda (;existe una demanda dispuesta a pagar
por clases particulares?) y la ley de la competencia (;soy competitivo en relacion a
mis rivales, en lo que se refiere al precio, la ubicacion, etc.?).

b) Mis actividades no profesionales son muy diversas :

- Preparo las comidas de la familia dos dias a la semana. Este trabajo doméstico en
la unidad de produccion « hogar » es un trabajo autonomo (aunque yo me someta
completamente a las decisiones de mi conyuge) : el hecho importante es que dicho
trabajo no esta sujeto a la validacion de las autoridades ptblicas o del mercado. Se
trata de un trabajo social (y no privado), ya que las comidas preparadas estan
destinadas a todos los miembros de la familia (y no sélo a mi).

- De vez en cuando realizo actividades voluntarias en una clinica privada. No sé si
ésta es una « empresa capitalista » o una « empresa privada sin fines de lucro » ; lo
cierto es que la clinica emplea sobre todo trabajadores asalariados y que sus
servicios se venden a los enfermos (no importa aqui que los servicios de salud sean
parcialmente reembolsados por la seguridad social). El trabajo realizado en esta
clinica es trabajo indirectamente social (reconocido como socialmente 1til por el
hecho de que los enfermos compran alli servicios de salud) y trabajo heterbnomo



384 RESPUESTAS

(sujeto a las leyes del mercado); las mismas caracteristicas se aplican a mis
actividades voluntarias (por ejemplo, si la clinica debe cerrar por falta de clientes,
todas las actividades — incluso las mias — son eliminadas por el mercado).

- De vez en cuando hago pequefios trabajos en casa de mis vecinos. Estas
actividades constituyen también trabajo doméstico (trabajo llevado a cabo por y
para miembros de hogares, sin contrapartida monetaria), aunque en este caso trabajo
para miembros de otro hogar. Al igual que en el caso del trabajo doméstico dentro
de mi hogar, estas actividades domésticas « externas» constituyen trabajo
autonomo y trabajo social (por las mismas razones mencionadas arriba).

1.16. —

Capitulo 1T
A. Principios basicos

2.1.  Véase seccion 1 (+ resumen).
2.2. Véase 2.1.1.b (+ glosario).
2.3. a) Véase introduccion de 2.1.1.
b) Véase 2.1.1.b.
2.4. a) Véase 2.2.1.a (+ glosario).
b) Véase 2.2.1.b+c (+ glosario).
2.5. a)Véase 2.2.3.b.
b) Véase 2.2.3.c.
2.6. Véase 3.2.1.b (+ resumen).
2.7. a) Véase 3.2.1.a+b (+ resumen y glosario).
b) Véase 3.2.2.a.
c) Véase 3.2.2.b.
d) Véase 3.2.3.
2.8. a)Véase4.1.1.
b) Véase 4.1.2.a.
2.9. a)Véase 4.1.2.b.
b) Véase 4.1.2.c.
c) En el sector de produccion no mercantil no se crea valor (véase 2.1.2.a) ; por
tanto, no se crea rédito.
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C. Profundizacion

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

Véase 2.1.1.a.

Véase nota al pie 12.

Véase § 3.1.

Véase nota 22 (+ glosario).

a) Véase 3.2.2.c y nota 25.

b) Véase nota 26.

Los productos invendidos incorporan trabajo, pero este trabajo no es reconocido
(todavia) como trabajo indirectamente social, como valor. (Véase nota al pie 9).

Un producto de la naturaleza siempre tiene un valor de uso, una utilidad (véase
capitulo I, § 1.1.) ; tendra un precio en caso de ser propiedad privada y objeto de
intercambio (véase capitulo II, nota al pie 3) ; ain cuando sea vendido, no es una
mercancia y no tiene valor (véase capitulo II, § 1.1. y 2.1.2.a).

Véase 4.2.2.

C. Aplicaciones

2.18.

2.19.

2.20.

Se crea valor (trabajo indirectamente social) en el sector de produccion mercantil,
no en el sector de produccion no mercantil. Por lo tanto, crean valor el taxista y el
campesino (salvo si éste vive en condiciones de completa autosubsistencia), y
eventualmente el docente (clases particulares, o escuela financiada esencialmente
mediante la venta de los servicios de educacion). No crean valor el ama u amo de
casa (miembro de un hogar), el funcionario (miembro de una institucion), el
delegado sindical (miembro de una organizacion voluntaria).

a) Valor pasado transferido cada afio :

1. materias primas : $1.000.000/E = 10.000 h
2. maquinas : ($20.000.000 +~ 10)/E = 20.000 h
= 30.000 h

Valor nuevo creado cada ano = 20.000 h (= 8 h por dia x 250 dias por afio X 10).
Valor total del producto anual = 50.000 h.
b) Valor pasado transferido por unidad = 30 h (30.000 h + 1.000 unidades).
Valor nuevo por unidad = 20 h (= 20.000 h + 1.000 unidades).
Valor unitario (pasado + nuevo) = 50 h.

a) Las diferencias de precio entre automoviles y bicicletas se deben esencialmente a
diferencias en sus valores sociales unitarios.

b) Las diferencias de precio entre diferentes modelos pueden explicarse por
diferencias en la cantidad de valor (un modelo mas grande y/o mas perfeccionado
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2.21.

incorpora mas trabajo), asi como por diferencias en las relaciones de fuerza
(competencia mas o menos intensa, preferencias de los consumidores, etc. :
véase 3.2.2.b).

¢) La evolucion del precio promedio de los automoéviles o de las bicicletas depende
de los incrementos de productividad en la rama considerada (que reducen el valor
social unitario) y de la evolucion del equivalente monetario del valor (que tiende a
aumentar) : precio = valor social unitario X E. Un alza del precio promedio de los
automoviles o de las bicicletas significa que los incrementos de productividad en la
rama han sido menores que el aumento de E.

Capitulo III

A. Principios basicos

3.1
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

Véase § 1.1. (+ resumen).

Véase 1.3.1. (+ resumen).

Veéase 1.3.3.a (+ glosario).

El esquema III.4. no contradice el esquema II.5.; mas bien lo complementa
afiadiendo la division del trabajo presente (entre trabajo necesario y plustrabajo) y
del ingreso creado (entre salario y plusvalia).

a) Véase 2.2.1.a+b.

b) Véase 2.2.2., Gltimos parrafos.

¢) Véase 2.2.3.

Véase 2.2.2., notas al pie 18 y 20 inclusive.

B. Profundizacion

3.7.
3.8.
3.0.

Véase nota 3 (+ glosario).

Véase nota 8.

- En el sector de produccion mercantil, todos los asalariados crean plusvalia (véase
1.3.2.b), salvo los casos excepcionales en que el salario es igual o superior al
equivalente monetario del valor (véase nota al pie 9).

- En el sector de produccion no mercantil, ningun asalariado crea valor e ingreso,
por lo tanto ninguno puede crear plusvalor y plusvalia (que son una parte del valor y
del ingreso creado). Sin embargo, los asalariados del sector de producciéon no
mercantil suministran trabajo y plustrabajo : su jornada de trabajo es normalmente
mayor que el valor de sus medios de consumo (salvo en los mismos casos
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3.10.
3.11.

3.12.
3.13.

excepcionales de salarios iguales o superiores a E) (Véase capitulo VI, § 5.1.
y 5.3.2)).

Véase nota 16.

La compra de medios de produccion destinados al reemplazo (cuando los medios de
produccion iniciales han sido consumidos, estan fisicamente desgastados o
tecnoldgicamente obsoletos) se hace en principio por medio del capital constante
recuperado gracias a la venta de las mercancias producidas. La compra de medios
de produccion adicionales (la inversion neta) se hace por medio de la ganancia.
Véase 1.3.3.c.

Véase nota 21.

C. Aplicaciones

3.14.

Para que haya creacion de plusvalia, es necesario tener una produccion mercantil
(lo que da lugar a una creacion de valor e ingreso) llevada a cabo por trabajo
asalariado (lo que da lugar a una creacion de plusvalor y plusvalia). Por lo tanto,
crean plusvalia el campesino y el taxista, con tal que sean asalariados y no
productores independientes ; los docentes asalariados en el sector de produccion
mercantil también crean plusvalia. Pero no crean valor e ingreso, ni plusvalor y
plusvalia, el ama o amo de cada (miembros del hogar), el funcionario (miembro de
una institucion), el delegado sindical (miembro de una organizacion voluntaria).

3.15. Véase cuadro II1.3. (+ nota 12b).

3.16. —

Capitulo IV

A. Principios basicos

4.1. Véase 2.1.1. para la formula y después :
a) Véase 2.1.2.
b) Véase 2.1.2. y 2.1.3.
c) Véase 2.1.2.

4.2.  Véase nota al pie 4.

4.3. Véase 2.2.1 para la formula y después :
a) Véase 2.2.2.
b) Véase 2.2.2. y 2.2.3.

4.4. (a,b)Véase2.3.1.
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B. Profundizacion

4.5. El alza en el nivel de vida (= reduccion de la explotacion fisica) no elimina el
plustrabajo, la explotacion economica (la que incluso puede aumentar). Esta
explotacion econdémica no es un postulado, es una realidad que puede ser
demostrada (por medio de la teoria, de las estadisticas, de los hechos: véase
capitulo III, 1.2.3.).

4.6. Véase nota 10.

C. Aplicaciones

4.7. a) Incrementar los salarios monetarios en proporcion al indice de precios al
consumidor tiene el efecto de mantener constantes los salarios reales (véase la
formula del salario real en el capitulo III, 1.3.3.a). Como los incrementos en la
productividad general reducen el valor unitario de los medios de consumo, la tasa
de plusvalia tiende a aumentar (véase la formula desarrollada de la tasa de
plusvalia).

b) Incrementar los salarios monetarios menos que el indice de precios al
consumidor tiene el efecto de reducir los salarios reales, lo que acentta el aumento
en la tasa de plusvalia.

¢) Incrementar los salarios reales en proporcion a la productividad general (+10%,
por ejemplo) tiende a mantener constante la tasa de plusvalia: es asi porque el
aumento en los salarios reales se compensa por una disminucion equivalente en el
valor unitario de los medios de consumo.

d) Cuando los precios al consumidor suben, los salarios reales aumentan
necesariamente menos que los salarios monetarios (véase la formula del salario real
en el capitulo III, 1.3.3.a). En estas condiciones, si suben los salarios monetarios en
proporcion a la productividad general (+10%, por ejemplo), los salarios reales
aumentan menos que la productividad general : los salarios reales aumentan, por
ejemplo, en un 6%, mientras que el valor unitario de los medios de consumo
disminuye en un 10%. Esto tiende a aumentar la tasa de plusvalia.

e) Si la jornada de trabajo disminuye en proporciéon a los incrementos en la
productividad general (en proporcion a la reduccion en el valor unitario de los
medios de consumo), la tasa de plusvalia tiende a permanecer constante.

48.y49. —

Capitulo V
A. Principios basicos

5.1.  a) Véase § 1.1. (+ resumen).

b) Véase 1.1.2. y 1.3.1. (+ resumen).
5.2. a) Véase 1.2.1. (+ resumen).

b) Véase 1.2.2. y 1.3.1. (+ resumen).
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5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

Véase introduccion a la seccion 1 (+ resumen).
Véase 1.3.2.

Veéase 2.1.1. y 2.2.1. (+ resumen).

Véase 2.2.2.

Véase 2.3.2.

B. Profundizacion

5.8.

5.9.

5.10.

La mayor ganancia de las empresas mas mecanizadas (automatizadas) proviene de
una redistribucion de la plusvalia total, la que es creada por el plustrabajo de todos
los asalariados del sector de produccion mercantil (véase la respuesta a las
preguntas 5.1. y 5.3.). El plustrabajo como fuente de ganancia no es un postulado,
sino una realidad que puede ser demostrada.

a) La plusvalia total es creada por el plustrabajo de todos los asalariados que estan
ocupados en las empresas. (Es necesario que las mercancias producidas sean
efectivamente vendidas : si no se venden, el trabajo no crea valor e ingreso, el
plustrabajo no crea plusvalor y plusvalia.)

b) La plusvalia total es distribuida por los mecanismos del mercado, por medio de
los precios de mercado vigentes : en el primer caso (distribucion de la plusvalia
entre empresas desigualmente mecanizadas dentro de una rama « promedio »), por
la existencia de un precio de mercado uniforme, igual al precio simple; en el
segundo caso (distribucion de la plusvalia entre ramas con poder de mercado
desigual), por la existencia de precios de mercado diferentes a los precios simples.
a) El pago de salarios inferiores permite a la empresa 3 recuperar un margen de
ganancia (la altura del rectangulo V se reduce) ; pero esta solucion soélo sirve en el
corto plazo (a mas largo plazo, nuevos avances técnicos en las empresas mas
eficientes reduciran el valor social unitario y aniquilaran el margen de ganancia de
la empresa 3).

b) La introduccion de avances técnicos suficientes es /a verdadera solucion en el
largo plazo (el valor individual unitario deviene igual o inferior al valor social
unitario) ; pero la empresa 3 debe ser capaz de tomar prestado el capital dinerario
requerido...

c¢) La absorcion hace desaparecer a la empresa 3 como entidad juridica distinta ; la
empresa | tiene el capital dinerario requerido para mejorar y mantener la unidad de
produccion 3... si asi lo quiere.

d) Los subsidios permiten a la empresa 3 sobrevivir en el corto plazo ; en el largo
plazo, la reduccion del valor social unitario hace necesario obtener subsidios cada
vez mas importantes... hasta que éstos sean considerados como « excesivos » y
suprimidos.

e) Como subcontratista, la empresa 3 puede sobrevivir en el largo plazo... con tal
que sea capaz de seguir cumpliendo con las normas impuestas por la gran empresa.
f) El acuerdo monopolico permite a la empresa 3 sobrevivir en el largo plazo...
mientras subsista el acuerdo (otras ramas pueden tratar de romper el acuerdo ;
ademas, las empresas mas eficientes pueden tener interés en salirse del acuerdo y
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5.11.

ampliar su escala de produccion por medio de una reduccion del precio, eliminando
de esta forma las empresas marginales).

g) La diferenciacion del producto es una soluciéon de largo plazo, pero que
permanece sujeta a las incertidumbres del mercado (los competidores pueden imitar
el producto, los consumidores pueden considerar que el precio es demasiado alto,
etc.).

h) La produccion de una cooperativa obrera marginal no tiene como objetivo la
ganancia y, por tanto, puede sobrevivir en las condiciones descritas en el
esquema V.2.; pero en el largo plazo, los avances técnicos en las empresas
competidoras progresivamente reducen el valor social unitario de las mercancias, lo
que disminuye poco a poco los ingresos de los trabajadores de la cooperativa...
hasta su eliminacion (véase capitulo VI, 1.3.1.).

i) Una empresa publica marginal no tiene que obtener ganancias y, por tanto, puede
sobrevivir en las condiciones descritas en el esquema V.2.; pero en el largo plazo,
los avances técnicos en las empresas competidoras progresivamente reducen el
valor social unitario de las mercancias, lo que obliga a las autoridades publicas a
otorgar subsidios cada vez mas importantes... hasta que éstos sean considerados
excesivos (véase capitulo VI, 2.3.1.).

Medidas selectivas (destinadas so6lo a las pequefias empresas) obviamente favorecen
a éstas, mientras que presentan aspectos contradictorios para las grandes empresas :
el aspecto negativo radica en las deducciones ; el aspecto positivo radica en la
continuacion de las transferencias de plusvalia (véase 2.1.1.). Medidas generales
favorecen sobre todo a las grandes empresas (véase 2.1.2.).

C. Aplicaciones

5.12.y 5.13. —

Capitulo VI

Principios basicos

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

Todas las empresas producen mercancias. Las empresas capitalistas y las empresas

publicas emplean trabajadores asalariados (al contrario de las empresas

independientes). El objetivo de las empresas capitalistas es la ganancia y sélo
subsisten si la obtienen (no es asi con las empresas publicas o independientes).
(Véase § 1.1.y 2.1.).

(a,b) Véase § 1.1.y 1.3.2.a.

a) Véase § 1.1.y 1.3.1. (+ resumen).

b) Véase § 2.1. y 2.3.1. (+ resumen).

(a, b) Véase § 3.1 (+ resumen).

a) Véase 1.3.2.b.

b) Véase 2.3.2.

c¢) Véase § 3.2. (+ resumen).
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6.6.
6.7.
6.8.

(a, b) Véase 3.3.1..a y 3.3.2. (+ resumen).
Véase 5.2.3. (+ resumen).

a) Véase 5.3.1. (+ resumen).

b) Véase 5.3.2.

B. Profundizacion

6.9.

6.10.

6.11.

a) Debido a las transferencias de ingreso provenientes de los productores
independientes, la ganancia es mayor que la plusvalia creada por los asalariados
(véase 1.3.2.a).

b) Debido a las deducciones necesarias para financiar el sector institucional, la
ganancia disponible es menor que la plusvalia creada (véase 3.3.1.b, observacion 5).
Véanse las respuestas a las preguntas 6.5.b y 6.5.c (para los subsidios, véase
también la respuesta a la pregunta 5.5. del capitulo V).

Véase § 4.2. (+ resumen).

C. Aplicaciones

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

El mismo trabajo, definido por la naturaleza del producto (educacioén, salud,
agricultura, etc.), puede encontrarse en cualquier rubro del cuadro 1.3. o en
cualquier columna del cuadro VI.3. Por lo tanto, el mismo trabajo puede ser
improductivo en los dos sentidos del concepto (ejemplos : educacion o salud en una
institucién de interés publico o dentro de un hogar), o puede ser productivo de
ingreso pero no de plusvalia (clases particulares, actividades del médico privado), o
puede ser productivo de ingreso y plusvalia (instructor en una escuela de
conduccion, médico asalariado en una clinica privada).

a) Los funcionarios suministran plustrabajo pero no plusvalia ;

b) los asalariados en empresas publicas suministran plustrabajo y también
plusvalia ;

c) los asalariados en empresas capitalistas suministran plustrabajo y plusvalia
siempre que su salario por hora no sea igual o superior a E (véase capitulo III, nota
al pie 9 ; la misma observacion es aplicable a los funcionarios y los asalariados en
empresas publicas) ;

d) los productores independientes suministran « plustrabajo» y « plusvalia »,
siempre que las relaciones de mercado les resulten desfavorables (empresa
marginal, empresa subcontratista) ;

e) los capitalistas crean ingreso, pero no plusvalia (véase capitulo III, nota al pie 8).
El crecimiento de un sector terciario de produccion mercantil puede compensar la
regresion del sector secundario como fuente de ingreso y plusvalia (véase 5.3.1.b).
En el corto plazo, los capitalistas agrarios estan interesados en defender a los
campesinos marginales, sobre todo si esta defensa se hace mediante medidas
generales (como el mantenimiento de precios relativamente altos) ; los industriales,
al contrario, tienen intereses opuestos (véase 1.2.1., nota 4 inclusive).
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6.16.

a) La disminucion de las contribuciones patronales reduce el costo salarial, lo que
aumenta la tasa de plusvalia y la ganancia. Pero tiene el efecto de reducir el salario
indirecto, lo que dafa tanto a los asalariados (reduccion en el nivel de vida) como a
las empresas (reduccion en los mercados).

b) La disminucion de las contribuciones e impuestos directos a cargo de los
asalariados tiene el efecto de aumentar el salario neto y el salario real directo, pero
en detrimento del salario real indirecto (solidario) y del salario real colectivo (al que
se accede gratuitamente). Para las empresas, la tasa de plusvalia y el tamano del
mercado no cambian.

(Para ay b, véase 3.3.1.b, primera observacion.)

Capitulo VII

A. Principios basicos

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.17.
7.8.
7.9

7.10.
7.11.

a) Véase § 1.1.

b) Véase 1.2.2. (+ resumen).

(a, b) Véase § 1.3. (+ resumen).

(a,b,c) Véase § 2.1. (+ resumen).

(a,b,c) Véase § 2.2. (+ resumen).

Veéase 2.2.1.a (sociedades anonimas, préstamos, subcontratacion).
Véase § 3.2.

Véase 3.3.1.

Véase 3.3.1.b.

Véase 3.3.2.

Veéase § 4.1.y § 4.2. (+ capitulo [, § 1.3.).

Véase 4.1.2., segundo parrafo (nota 33 inclusive).

B. Profundizacion

7.12.

7.13.
7.14.
7.15.

a) Véase 1.2.2.a y nota 4.

b) Sobre los efectos positivos, hay informacion en la nota 5a ; sobre los negativos,
véase 4.1.1.

Véase notas 18 y 21a.

(a,b) Véase 3.3.1.c y3.3.2.a.

Véase 3.3.2.a.

C. Aplicaciones

7.16.a 7.22. —
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Capitulo VIII

A. Principios basicos

8.1.

8.2.
8.3.
8.4.

a) Véase § 1.1.y § 1.2. (+ resumen).

b) La reduccion en el trabajo necesario puede resultar, sea de una disminucion
simultanea en el salario real y en el valor unitario de los medios de consumo, sea de
un alza en el salario real mas que compensada por la reduccion en el valor unitario
de los medios de consumo.

(a,b,c). Véase 2.1.1. (+ resumen).

(a,b,c). Véase 2.1.2. (+ resumen).

Véase 3.2.1.

B. Profundizacion

8.5.
8.6.

Véase 2.2.1.

Para las empresas orientadas hacia el mercado interno, los salarios constituyen tanto
costos de produccion como mercados. Para las empresas orientadas hacia la
exportacion, los salarios pagados solo constituyen costos de produccion ; los
mercados estan constituidos por los salarios pagados en los paises importadores.

C. Aplicaciones

8.7.y 8.8. —

8.9.

a) Para los productores: sus empleos pueden ser amenazados por el uso de
trabajadores inmigrantes (oficiales o clandestinos), por la transferencia de industrias
hacia el extranjero, por la competencia de productos extranjeros ; los salarios mas
bajos pagados a los trabajadores inmigrantes (especialmente a los clandestinos)
presionan todos los salarios hacia la baja; la division de los asalariados
(nacionales/extranjeros) debilita a toda la clase obrera.

b) Para los consumidores : la importacién de materias primas y productos baratos
disminuye el costo de vida, aumenta el poder adquisitivo ; el empleo de mano de
obra inmigrante barata disminuye el costo de los bienes y servicios producidos en el
pais.

Capitulo IX

A. Principios basicos

9.1.

9.2.

9.3.

a) Véase § 1.1.
b) Véase § 2.1.
a) Véase 1.2.1.
b) Véase 1.2.2.
a) Véase 2.2.1.
b) Véase 2.2.2.
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94. Véase222.y§3.1.

9.5. (a,b) Véase3.1.2.y3.1.3.
c¢) Véase 3.1.3.

9.6. a)Véase 3.1.2.
b) Véase inicio de § 3.2.
c) Véase 3.2.1.y 3.2.2.

B. Profundizacion

9.7. (a,b) Véase § 2.3. (nota 11 inclusive).
9.8. a) Correcto a nivel macroecondmico y en el corto plazo.
b) Véase nota 16.

Aplicaciones

9.9.y 9.10 —

Conclusién
A. Principios basicos

C.1. Véase seccion 1.
C.2. Véase seccion 2.
C.3. Véase seccion 3.

B. Profundizacion

C4. Véase2.2.2.
C.5. a) Véase capitulo V, 1.1.2. (4ltimo parrafo).
b) Véase capitulo IV, final de 2.1.2., y capitulo VIII, seccion 2.

C. Aplicaciones

C6.y C7. —

Apéndices teoricos

A.1. Véase apéndice 2.

A.2. a) Véase apéndice 3, § 3.1.
b) Véase apéndice 3, § 3.2.

A.3. a) Véase apéndice 4,4.1.1.y § 4.3.
b) Véase apéndice 4, 4.1.2. y 4.3.2.

A.4. Vcéase apéndice 5.

A.5. Véase apéndice 6.

A.6. Vcéase apéndice 7.

A.7. Véase apéndice 9.
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A.8. a) Véase capitulo 11, 2.2.2.
b) Véase apéndice 5 (§ 5.1, nota al pie 9 inclusive, para la concepcion tradicional ;
§ 5.2. para la concepcion alternativa).
A.9. a) Véase capitulo 11, 2.2.3.
b) Véase capitulo II, 2.2.2.
¢) Véase capitulo I, nota 15a.
d) Véase apéndice 5.
¢) Véase capitulo V, nota 7b.
A.10. a) Véase apéndice 6, nota 16.
b) Véase apéndice 6, 6.2.2.a.
¢) Véase apéndice 6, 6.2.2.b.
A.11. Véase apéndice 7, 7.2.3.
A.12. a) Véase apéndice 8, 8.2.3.
b) Véase apéndice 8, 8.2.4.
A.13. a) Véase apéndice 8, 8.3.1.
b) Véase apéndice 8, 8.3.2.
A.14. a) Véase apéndice 10, § 10.1.
b) Véase apéndice 10, § 10.2.
A.15. (a,b) Véase apéndice 10, § 10.2.
A.16. Véase capitulo V, § 1.1., y apéndice 10, § 10.2.
A.17. a) Véase capitulo V, final de 1.1.2.
b) Véase apéndice 10, final de 10.2.2.a.
A.18. a) Véase capitulo V, § 1.1.
b) Véase apéndice 10, § 10.2.
¢) Véase capitulo 1V, 2.3.1., y apéndice 9.
A.19. (a., b) Véase apéndice 11, § 11.1.
¢) Véase apéndice 11, § 11.3.1.
d) Véase apéndice 11, nota 30.
A.20. Véase apéndice 12.
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