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1V — O produto liquido

Chamamos produto liquido (surplus produce) 4 parte do produto
que represcnta a mais-valia. Assim como a taxa da mais-valia se deter-
mina pela sua relagiio, nio com a soma total, mas com a parte variavel
do capital, assim também o montante do produto liquide é determinado
pela sua relaciio, nio com a soma restante, mas com a parte do pro-
duto que representa o trabalho necessario. Assim como a produgdo da
mais-valia é o objectivo determinante da producio capitalista, assim
também o grau de eleva¢io da riqueza se mede, nio segundo a gran-
deza absoluta do produto bruto, mas segundo o valor relativo do pro-
duto liquido.

A soma do trabalho necessirio e do sobretrabalho — partes de tempo
nas quais o operirio produz o equivalente da sua forca de trabalho c
da mais-valia — forma a grandeza absoluta do tempo de trabalho, isto

é, o dia de trabalho (working day).

CAPITULO X

O DIA DE TRABALHO

I —Limite do dia de trabalho

Temos partido da suposicio que a forgca de trabalho é comprada
e vendida pelo seu valor. Este valor, como o de qualquer outra mer-
cadoria, é determinado pelo tempo de trabalho necessirio &4 sua pro-
ducdo. Portanto, se custa seis horas a produgdo dos meios didrios de
subsisténcia, na média necessiria ao trabalhador, ele deve trabalhar
em média seis horas por dia para produzir diariamente a sua forca de
trabalho, ou para reproduzir o valor que obteve ao vendé-la. A parte
necessaria do seu dia compreende entdio seis horas; ficando sempre iguais
as circunstancias, é uma grandeza dada. Mas daqui nio se conclui que
a prépria grandeza do dia seja dada.

Admitamos que a linha @ ——————— b representa a duragio ou
comprimento do tempo de trabalho necessirio, isto &, seis horas. Con-
forme o trabalho for prolongado para além de ab uma, trés, seis horas,

obteremos trés linhas diferentes:

Dia de trabalho I Dia de trabalho II Dia de trabalho III

' be s b v g, b m
I | R T I '

que representam trés diferentes dias de trabalho, de nove a doze horas.
A linha de prolongamento bc¢ representa o comprimento do trabalho
extra. Como o dia de trabalho = ab + be, ou ac, varia com a grandeza
variavel bc. Visto que nos é dado ab, a relagio entre bc e ab pode
1
sempre ser medida. Esta relagdo eleva-se, no dia de trabalho I, a M“
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3 6
no dia de trabalho II, a M~ e no dia de trabalho III a M. de ab.

tempo de trabalho extra .
emp determina a taxa

Enfim, visto que a razio —
! tempo de trabalho necessario

da mais-valia, esta taxa é dada por esta razio; nos trés diferentes
dias de trabalho, é de 16 23, de 50 e de 100 por cento. Mas a taxa de
mais-valia s6 por si, nio nos daria de forma nenhuma recipro-
camente a grandeza do dia de trabalho. Por cxemplo, se a taxa
fosse de 100 por cento, o dia de trabalho poderia ser, por sua vez, de
8, de 10, de 12 horas, e assim sucessivamente. Indicaria essa taxa que
as duas partes constitutivas do dia — trabalho necessirio e sobretra-
balho — sdo de iguais grandezas mas nfo indicaria a grandeza de cada
uma dessas partes.

O dia de trabalho ndo é portanto qualquer coisa de fixo, uma gran-
deza constante, mas uma grandeza variidvel. Uma das suas partes é
bem determinada pelo tempo de trabalho exigido para continua repro-
ducdo do préprio operario; mas a sua grandeza total varia segundo o
comprimento ou duragio do sobretrabalho. A duragido do trabalho é por-
tanto determinavel mas, por si mesma, é indeterminada.

Embora o dia de trabalho ndo seja nada de fixo, 6 pode variar
dentro de certos limites. O seu limite minimo, contudo, niio se pode
determinar. Certamente, se puséssemos a linha de prolongamento be,
ou o sobretrabalho, igual a zero, obteriamos assim um limite minimo,
isto é, a parte do dia durante a qual o operario trabalha necessaria-
mente, s6 para sua prépria conservagio. Considerando, todavia, o modo
de producdo capitalista, o trabalho necessario nunca pode formar mais
do que uma parte do dia de trabalho, ¢ o dia de trabalho nunca pode
ser reduzido a este minimo. Pelo contririo, o dia de trabalho possui
um limite maximo e ndo pode ser prolongado para além de certo ponto.
Este limite maximo é duplamente determinado; e sobretudo pelos limites
fisicos da forca de trabalho. Um homem s6 pode despender durante o
dia natural de vinte e quatro horas um certo quantum da sua forga
vital. £ assim que um cavalo ndo pode trabalhar, em média, mais de
oito horas por dia. Durante uma parte do dia, o0 homem tem necessidades
fisicas a satisfazer; precisa de se alimentar, de se vestir, etc. Esta limi-
tagdo puramente fisica ndo é a unica. O prolongamento do dia de tra-
balho encontra limites morais. O trabalhador precisa de tempo para
satisfazer as suas necessidades intelectuais e sociais, cujo nimero e
caricter dependem do estado geral da civilizagio. As variacoes do dia
de trabalho néo ultrapassam portanto o circulo formado por estes limites,
impostos pela natureza e pela sociedade. Mas estes limites sdo muito
elasticos e permitem a maior latitude. Por isso encontramos dias de tra-
balho de dez, doze, catorze, dezoito horas, isto &, com os mais diversos
comprimentos.

O capitalista comprou a forga de trabalho pelo seu valor diario.
Adquiriu portanto o direito de fazer trabalhar durante todo um dia
o trabalhador ao seu servigo. Mas que vem a ser um dia de trabalho?
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Em qualquer caso, é menor do que um dia natural. Menor em quanto?
O capitalista tem a sua maneira de ver sobre este tltimo limite neces-
sario do dia de trabalho. Como capitalista nio passa de capital per-
sonificado; a sua alma e a alma do capital sfo uma e a mesma; ele
tende a aumentar, a criar mais-valia, a absorver, por meio da sua parte
constante, os meios de produgio, a maior massa possivel de trabalho

2

extra (). O capital é trabalho morto que, semelhante ao vampiro, s6
se anima chupando o trabalho vivo, e a sua vida é tanto mais alegre
quanto mais sangue chupar. O tempo durante o qual o operario trabalha,

.

6 o tempo durante o qual o capitalista consome a forca de trabalho
que comprou (*). Se o assalariado consumir para si préprio o tempo
que tem disponivel, roubari o capitalista ().

O capitalista recorre cntdo & lei da troca das mercadorias: procura,
como qualquer outro comprador, tirar do valor de uso da sua merca-
doria o maior partide possivel. Mas, de repente, crgue-se a voz do tra-
balhador até ali perdida no turbilhdo da producio:

. A mercadoria que eu te vendi distingue-se da turba das outras mercado-
rias, porque o seu uso cria valor e um valor maior do que ela prépria custa.
Foi por isso que tu a compraste. O que para ti parece ser acréscimo de
capital & para mim excesso de trabalho. Tu e eu sé6 conhecemos no mercado
uma lei, a da troca de mercadorias. O consumo da mercadoria nao pertence
ao vendedor que a alicna mas ao comprador que a adquire. Portanto, o uso
da minha forga de trabalho pertence-te. Mas pelo prego quotidiano da sua
venda, eu devo em cada dia poder reproduzi-la e revendé-la. Abstraindo da
idade e m.o outras cdusas naturais de depauperamento, devo estar tio vigoroso
e bem disposto amanhi como hoje, para retomar o meu trabalho com a
mesma mom,mw. Tu estis sempre a pregar-me o evangelho da «economia», da
«abstinéncia» e da «poupanga». Muito bem! Pois cu quero, como adminis-
trador prudente e inteligente, economizar a minha unica fortuna, a minha
forga m_o :.m_um_ro e abster-me de toda a prodigalidade louca. Quero, em cada
dia Daoc por em movimento nem converter em trabalho senio o que for
compativel com uma duragdio normal e um desenvolvimento regular. Por
um prolongamento excessivo do dia de trabalho, tu podes num sé dia mobi-
__N.wn uma quantidade da minha forga, maior do que eu possa empregar em
trés. O que tu ganhas em trabalho, perco eu em substincia. Ora, o emprego
da minha forca e a sua cspoliagio, sio duas coisas complctamente diferentes.
Sz o periodo normal da vida de um operario, que teve uma média razo4vel
de trabalho, for de :::p_ anos, o valor médio da minha forca que tu me

1

, ou
36530 10 950

pagas por dia, forma do scu valor total. Se a consumires

-~ . —,
em dez anos tu nio pagaris entdo mais do que ——— em vez de pagarcs L'
3650

10 950
» - ~
du seu valor integral, isto &, tu sé me pagas lul do seu valor diario, tu rou-

() «E a tarefa do capitalista: obter do capilal gasto a maior soma pecssivel de trabathos,
J. G. COURCELLE SENEUIL: Traité théorique et pratique des entreprises industrielles.

(® «Uma hora de trabalho perdida em cada cia traz um enorme prejuizo a um Estado
capitalistan. An Essay on Trade and Conunerce.

() ¢«Se o trabalhador tem um instante de repouso, a cconomia sérdida que o scgue
coin inquictagio, pretende que ele a roubas. N. LINGUET: Théorie des lois civiles.
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2
bas-me em cada dia e da minha mercadoria. Tu pagas uma forga de tra-

balho de um dia quando usas uma forga de trés dias. Tu violas o nosso
contrato ¢ a lei das trocas. Pego portanto um dia de trabalho de duragio
normal e pego-o sem apelar para o teu coragio porque, em negocios, nio ha
lugar para sentimentos. Tu podes ser um burgués modelo, talvez membro
da sociedade protectora dos animais, e ainda por cima em cheiro de santi-
dade. Pouco importa. O que tu representas em face de mim nada vale. Exijo
o dia de trabalho normal porque quero o valor da minha mercadoria, como
qualquer outro vendedor ().

Como se vé, & parte limites muito elasticos, a prépria natureza da
troca de mercadorias niio impde nenhum limite ao dia de trabalho e ao
trabalho extra. O capitalista mantém o seu direito como comprador,
quando procura prolongar o dia tanto quanto possivel e fazer dois dias
num. Por outro lado, a natureza especizl da mercadoria vendida exige que
o seu consumo pelo comprador nio seja ilimitado e que o trabalhador man-
tenha o seu direito como vendedor, quando quer restringir o dia de tra-
balho a uma duragio normalmente determinada. Existe portanto uma
antinomia, direito contra direito, ambos com o selo da lei que regula
a troca das mercadorias. Quem decide entre dois direitos iguais? A for¢a.
Eis a razio por que a regulamentacio do dia de trabalho se apresenta
na histéria da producio capitalista como luta secular em prol dos limites
do dia de trabalho, luta entre o capitalista e o trabalhador.

II1 — O capital faminto de sobretrabalho. Bolardo e fabricante

O capital ndo inventou o sobretrabalho. Onde uma parte da socie-
dade possui o monopélio dos meios de produgio, o trabalhador, livre
ou nio, é forcado a juntar ao tempo de trabalho necessario 3 sua prépria
manutencio um excesso destinado a produzir a subsisténcia do possuidor
dos meios de produgdio (). Seja este o nobre ateniense, o teocrata
etrusco, o cidaddo romano, o bardo normando, o americano senhor de
escravos, o boiardo valaquio, o proprietirio latifundiirio, o capitalista
moderno, pouco importa!

Observemos em primeiro lugar um facto: quando, sob o ponto de
vista econémico, a forma de uma sociedade é tal que ndo é o valor
de troca mas o valor de uso que nela predomina, o sobretrabalho é mais
ou menos circunscrito pelo circulo de necessidades determinadas; mas
o carficter da prépria produgdo faz nascer um apetite devorador.
Quando se trata de obter o valor de troca sob a sua forma especifica,
pela producio do oiro e da prata, achamos, ainda mesmo na Antigui-
dade, o trabalho mais excessivo e mais temivel. Trabalhar até que surja
a morte torna-se entio a lei. Basta ler a este respeito Diodoro da Si-

() Estas palavras sio as de um manifesto que circulon em Londres, quando de uma
agitagio em 1860-61.

(3) «Aqueles que trabalham tém de alimentar-s¢ € aos seus pensionistas: os ricoss.
EDMUND BURKE: Thoughts and Details on Scarcity,
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cilia (*). No mundo antigo ainda isto constitui a excepgio mas, desde
que 98 DOVOS, cuja produgdo ainda se move nas formas inferiores da
escravatura e da serviddo, s@o arrastados a um mercado internacional
dominado pelo modo de produgdo capitalista (e, por causa deste
facto, a venda dos seus produtos ao estrangeiro torna-se 0 principal
interesse), desde esse momento, oS horrores do sobretrabalho — esse pre-
duto da civilizagiio — vém inserir-se no barbarismo da escravatura e da
serviddo. Quando a produgio nos Estados do Sul da Unido Americana
era dirigida principalmente para a satisfacio das necessidades imediatas,
o trabalho dos pretos apresentava um caracter moderado e patriarcal
mas, & medida que a exportagiio do algoddo se tornou o interesse vital
destes Estados, o preto foi obrigado a trabalhar até a extenuagdo, € 0
fim da vida apés sete anos de trabalho tormou-se parte integrante de
um sistema friamente calculado. J& ndo se trata de obter do preto uma
certa massa de produtos tuteis. Trata-se da produgio da mais-valia, a
despeito de tudo. O mesmo aconteceu a0 servo, por exemplo mnos prin-
cipados danubianos.

Comparemos agora o sobretrabalho nas fabricas inglesas com o0
sobretrabalho mnos campos danubianos onde a serviddo lhe da forma
independente.

Admitindo-se que o dia de trabalho conta seis horas de trabalho
necesshrio e seis horas de trabalho extra, o trabalhador livre fornece
ao capitalista 6X6 ou 36 horas de sobretrabalho semanal. £ o mesmo
que se trabalhasse 3 dias para si e 3 dias gratuitamente para o patrdo
capitalista. Mas isso ndo salta a vista; sobretrabalho e trabalho neces-
sario confundem-se um com o outro; poder-se-ia exprimir a mesma rela-
¢do dizendo que o operario trabalha, em cada minuto, trinta segundos
para o capitalista e trinta segundos para si mesmo. Diferentemente
se passa com © trabalho obrigatério ou tarefa: o espago separa o tra-
balho necessirio que o camponés valdquio executa para sua propria
manutencio, do seu trabalho extra para o boiardo: executa um no
campo que lhe pertence, o outro nas terras do seu senhor. As duas
partes do tempo de trabalho existem assim lado 2 lado, de maneira
independente. Sob a forma de tarefa, o sobretrabalho é rigorosamente
distinto do trabalho necessirio. Esta diferenga de forma certamente que
nada modifica a relagio quantitativa dos dois trabalhos. Trés dias de
gobretrabalho por semana s@o sempre trés dias de um trabalho que
nio forma nenhum equivalente para o préprio trabalhador, seja qual
for o seu nome: tarefa ou trabalho assalariado; contudo, no capitalista
o apetite pelo sobretrabalho manifesta-sc mais pela sua aspera paixdo em
prolongar o dia de trabalho de forma excessiva.

Nas provincias danubianas (Roménia) a tarefa encontrava-se lado
a lado com as rendas em produtos naturais e outros foros; mas a tarefa

() «F impossivel ver os desgragados das minas de oiro, entre o Egipto, a Ftiépia ¢ a
Arfibia, sem sermos forgados a ter piedade do seu destino: tém que trabalhar até que a morte
ponha fim A sua miséria, sem nenhum d6 pelos docntes, vethos ou estropiados» DIODORO
DA SICILIA: Bibliothdque Historique.
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nao poderiam aprender o oficio durante o dia (*). E ni#io é tudo. Os ho-
ens que viessem a substituir os menores veriam cair sobre eles

yﬂv&:o nocturno regular e n@o poderiam suporti-lo. Em res

dificuldades seriam tdo grondes que levariam provavelmente 3

nocturno.

E esclarece E. F. Sanderson:

/./

«Quanto a bnmm_.__mwo do ago, isso ndo faria a minimas/diferenga, masl...»

Mas a firma mw:www.mo: tem outra coisa a fgZer e niio apenas fa-
bricar aco. Esta mmrlnuﬁw_.}o é um mero pretéxjd para a fabricagio da
mais-valiu. Os fornos, os lamiadores, etc., ag/construgdes, as maquinas,
o ferro, o carvio, tém uma finalidade difergdte da transformaciio em aco.
Estiio ali para absorver o ag_uw:s/nis.w , naturalmente, absorvem mais

m vinte e quatro horas do que em dogé_ Em nome de Deus ¢ do Direito,
stas coisas ddo & firma Sanderson ya Ripoteca de vinte e quatro horas
ompletas e diArias sobre o tem e trabalhode certo nimero de bragos,
perdem o seu caricter de capital, isto &, serth.uma pura perda para a
anderson, desde que a fungfio de absorver trabalho fosse interrompida.

N
-

«Haveria a perda desméquinas tio caras que paralisariam durante metade
do tempo ¢, para u massa de produtos como somos capazes de fornecer
a, scr-nos-ia preciso duplicar os cdificios ewas maquinas,
o que duplicaria @ despesa.

«E verdadp”que a perda por paralisagio das mAquinas atinge\fodas a:
fabricas ondg”s6 se trabalha dc dia. Mas o uso dos fornos de forja causari:
No nosso uma perda cxtra. Se os mantivéssemos em ?:Qozuaoio“/an:
uma despfsd inutil de material combustivel {agora é o material que ¢ délu
pidado)! se parssemos o seu funcionamento, isso ocasionaria uma perda du
lempd para os reacender e obter o grau de calor necessirio (a0 passo quc
rda de tempo de sono sofrida por criangas de 8 anos é ganho de tempo

abalho para a tribo dos Sandersons); enfim, os proprios fornos teriam de
ov_ﬂ_. variagdes de temperaturas (ao passo que esses fornos nada sofrem com
as variagoes do trabulho)».

V—A luta pelo dia normal de trabalho. As leis coercitivas para o prolonga-
mento do dia de trabalho desde os meados do século XIV
até ao fim do século XVII

O que é um dia de trabalho? Qual é a duragio do tempo em que
o capital tem o direito de consumir a forga de trabalho cujo valor compra
por um dia? Até que ponto o dia podera ser prolongado para além do tra-
balho necessfrio & producio desta for¢a? Como ja se viu, a todas estas
perguntas o capital responde: O dia de trabalho compreende vinte e
quatro horas integrais, deduzidas de algumas horas para repouso, sem
as quais a for¢a de trabalho se recusa absolutamente a retomar o seu
servigo. It pois evidente que o trabalhador, durante toda a sua vida, é

() aNesta nossa época de raciocinios, encontra-se sempre uma razio para tudo, mesmo
para o ans hi de mais perversos. HEGEL: Encyklopoedie, parte T Nie Logik.
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apenas for¢a de trabalho e que, por isso, todo o seu tempo disponivel
¢, por direito e por natureza, tempo de trahalho que pertence ao capital e
a capitalizac¢iio.

Tempo para a instrugdo, para desenvolvimento intelectual, para reali-
zagfio de funcies socials, familiares ¢ de amizade, para livre jogo das
forgas fisicas e espirituais, tudo isto ¢ mera patetice! I& ainda, na sua
paixae cega ¢ desmedida, na sua voracidade de trabalho extra, o capital
nio s6 ultrapassa os limites morvais mas até o extremo limite fisiologico
o dia de trabalho. Usurpa o tempo exigido pelo crescimento, pelo desen-
volvimento ¢ pela manutengio de corpo cm bhoa saude. Rouba o tempo
que deveria ser empregado a respivar ar livre ¢ a gozar da luz do Sol.
Regaleia o tempo das refeigoes ¢ incorpora-o, sempre que pode, no pro-
prio processo da produgiio, de forma que o trabalhador, rebaixado ao
simples papel de instrumento, vi que lhe é fornecido o scu alimento
como se fornece carvio ao forno, dleo ¢ lubrificante & maquina. Reduz o
tempo de sono ao minimo de horis ¢ sim o erganismo gasto ja niio pode
funcionar. llem longe de ser a manutengio normal da forga de tra-
balho que serve de regra i limitagio do dia de trabalho, é pelo contrd-
rio o maior dispéndio possivel em cada dia, por mais violento ¢ penoso
que seja, que regula a medida do tempo de descanso do operario. O ca-
pital nada se inquicta com a duragiio da for¢a de trabalho. S6 o que
Ihe interessa ¢ o maximo que dessa forga pode ser gaslo durante um
dia. E atinge o seu objectivo abreviando a vida do trabalhador, assim
como um agricultor avido obtém do solo um rendinmento mais forte es-
rotando-lhe a respectiva fertilidade.

A produgio capitalista, que ¢ essencialmente produciio de mais-valia,
absorp¢iio de trabalho extra, niie produz apenas, pelo prolongamento do
dia, a deterioraciio da forga de trabalhe do homem, privando-a das suas
condi¢des normais de funcionamento e de desenvolvimento, quer fisico
guer moral, — produz o esgotamento ¢ a morte precoce desta for¢a, abre-
via a duragiio da vida do trabalhador.

Mas o valor da forca de trabalho compreende o valor das merca-
dorias sem as quais a reprodugio do assalariado ou a propagacio da sua
classe serinm impossiveis. Portanto, se o prolongamento anti-natural do
dia de trabalho, ao qual aspira necessariamente o capital em razio da
sua inclinagiio desmesurada, encurta o periodo vital dos ope arios ¢ a
duragiio das suas forgas de trabalho, — a compensagio das forcas usadas
¢ neccessariamente mais ripida ¢, ao mesmo tempo, a soma dos gastos
rxigidos pela sua reprodugio mais considerdvel — tal como para uma
méquina a porcie de valor que deve ser reproduzida, em cada dia, ¢ tanto
maior quanto mais depressa se usa a miquina. Por consequéncia, parece
que o proprio intercsse do capital reclamaria um dia normal de trabalho.
O proprietario de cscravos compra o scu trabalhador como compra o
seu boi. Perdendo o escravo, perde um capital que sé poderd restabelecer
por um novo gasto de dinheiro no mercado. Mas,

«por mais fatal ¢ desirutiva que scja a influénein dos campos de arroz da
Georgia ¢ dos pantanos do Mississipi sobre a constituicio do homem, a des-
truicgio que sc faz da vida humana nunca ¢ bastante grande para que niio
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ﬁﬂommw mM_. reparada m.m_ou reservatérios a transbordar da Virginia e do Ken-
¢ _w_Q s consideragies econémicas que poderiam, até certo ponto, garan-

ao escravo um tratamento humano, sc a sua conservagio e o inleresse
ﬂ_ﬂ ﬂac senhor fossem idénticos, constitucm outras tantas tazdes de ruina
Mmhwo:"ﬂ :w%doo cscravo quando o comércio de escravos é permitido. Com
eleito, Sawu.mmco 0 escravo pode ser facilmente substituido, a duragic da
o - menos importante do que a sua produtividade. Por isso,
o _.M m x::ma:ow paises esclavagistas: a cconomia mais eficaz consiste em
ucﬁ SM_W.. %:MM o :E.:M:o de Boa@ que mo._.n.nnp o maior rendimento possivel
4o mais our prazo de tempo. E nos tropicos, justamente onde os ganhos

”_w mm:p am muitas vezes .»o.ao o capital das plantagées, que a vida dos
MG o,._w cm»n:m_nmmw sem o minimo escripulo. E a agricultura da India Oci-
:“5.:. .m erco secular de fabulosas riquezas, que traga milhdes de homens de
n:ﬂ..m N_MHMMV..M em O.:wu. onde os rcndimentos se contam por milhdes e
rjos Mant Ewa sdo nababos, que vemos a classe dos escravos, ndo sé ali-
e ol n_mn:.w mais rudc e cxposta aos mais implaciveis vexames, mas
e A directamente em grande parte pela longa tortura de um tra-
alho excessivo ¢ pela falta de sono ¢ de repouso» ().
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perismo é o Paldcio dos Invélidos do exército activo do nwm.cwb..o e o
peso morto da sua reserva. A sua produgdo estd omavumo:m&w na da
sobrepopulag¢io relativa e a sua necessidade na :mammmawno.mmm..gu o pau-
perismo é uma das condigGes de existéncia da riqueza ou..waewrmww" as.u..w
nos falsos gastos da producio capitalista, gastos cuja maior parte o capi-
tal sabe muito bem lan¢ar acs ombros da classe operaria e da pequena
classe média. [

A grandeza do exércilo industrial de reserva estd na Proporgao
da riqueza social, do capital em funcionamento, da extensdio e energia
do seu crescimento; e também da massa absoluta do proletariado e da
forca produtiva do seu trabalho. As mesmas causas que desenvolvem
a forga expansiva do capital levam a pér em disponibilidade mu forca ope-
raria; a reserva industrial aumenta com as engrenagens da riqueza. E.mm
quanto mais cresce aquele exército de reserva, em comparagao com o. exér-
cite activo do trabalho, tanto mais cresce a sobreprodugio consolidada,
excedente de populagdo cuja miséria & inversamehte proporcional aos
tormentos do seu trabalhe. Enfim, quanto mais cresce esta owam%.r de
Iazaros da classe assalariada, tanto mais cresce também o pauperismo
oficial. Eis a lei absoluta, geral, da acumulagio capitalista.

Compreende-se pois toda a estupidez da sabedoria econdémica que néo
deixa de pregar aos trabalhadores para acomodarem o seu :_me.uo as
necessidades do capital. Como se .o mecanismo do capital ndo realizasse
continuamente eoste desejado acorde cuja primeira palavra é — criagdo
de uma rescrva industrial — e a Gltima — invasio crescente da miséria
até ds profundezas do exército do trabalho, peso morto do pauperismo.

A lei segundo & qual uma massa sempre maior dos elementos cons-
titutives da riqueza pode, gragas ao desenvolvimento continuo dos pode-
res colectivos do trabalho, ser posta em actividade com um dispéndio
de for¢gn humana sempre menor, csta lei que pdée o homem social em
estado de produzir mais com menos trabalho, transforma-sc¢ no 3m5
capitalisin — onde nio siio os meios de produgiio que estiio ao servigo
do trabalhador mas o trabalhador ao servico dos meios de producio —
em lei conirdria, isto &, quanto mais o trabalho ganha recursos e potén-
cia, tanto maior é a pressido dos trabalhadores sobre os meios de em-
prego, tanto mais as condigdes de existéncia do assalariado e a <m=m.w
da sua forca se tornam precirias. O acréscimo dos recursos materiais
e das forgas colectivas do trabalho, mais ripido que o da populagio,
exprime-se portanto na férmula contraria: a populagiio produtiva cresce
sempre numa propor¢io mais rapida do que a necessidade que o capital
possa ter dela.

A analise da mais-valia relativa conduziu-nos a este resultado: no
sistema ecapitalista todos os métodes para multiplicar as ‘poténcias. do
trabalho colectivo executam-se i custa do operario individual; todos os
meios para desenvolver a produgio transformam-se em meios de dominar
e de explorar o produtor. Tais métodos fazem do operdrio um homem
mutilado, fragmentario, apéndice de uma maquina; opbem-lhe como pode-
res hostis as poténcias cicntificas da produgio; substituem o trabalho
atraente pelo trabalho forcado; tornam as condicies em que se faz o
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trabalho cada vez mais anormais; submetem o operario, durante o seu
servico, a um despotismo tdo ilimitado como mesquinho; transformam
toda a sua vida em tempo de trabalho; langam a mulher e os filhos
sob as rodas do Jagernaut (*) capitalista.

Ainda, todos os métodos que ajudam 3 produgdo da mais-valia favo-
recem igualmente a acumulacio, e toda a extensio desta chama por
sua vez aquela. Daqui resulta que, seja qual for a taxa dos saldrios,
alta ou baixa, a condigio do operirio piora 4 medida que o capital se
acumula,

Por fim, a lei que estabelece o equilibrio entre o progresso da acumu-
lagio e o da sobrepopulagdo relativa, agrilhoa o trabalhador ao capital
mais solidamente do que as cunhas de Vulcano agrilhcavam Prometcu
ao scu rochedo. £ a lei que cstabelece uma correlagdo fatal entre a
acumulacio do capital e a acumulagio da miséria, de tal modo que a
acumulagio de riqueza num pélo é igual & da pobreza, do sofrimento, da
ignorincia, do embrutecimento, da degradagio moral, da escravatura,
no outroe pélo, o pélo da classe que produz esse mesmo capital.

Este caricter antagénico da produgiio capitalista tem chocado os
economistas que confundem, alids, muitas vezes os fenémenos pelos quais
se manifesta, com fenémenos anédlogos mas pertencentes a ordens ante-
riores de produgio social. 3

Ortes, frade veneziano e um dos notdveis economistag“do sé-
culo XWII, julgou ter encontrado no antagonismo mzmumnﬁw\m.. riqueza
capitalista\a lei imutivel e natural da riqueza social: .~

2
«Em vez projectar, para a felicidade dos no<nm%m83wm intteis, limi-

tar-me-ei a prochrar a razio da sua miséria. O bems/e o mal econémicos
equilibram-se sempt¢ numa nagio: a abundancia de ben§ de uns é sempre igual
a falta de bens dos dutros; a grande riqueza de :B\mmncnno ntmero é sempre
wno_d.v.w:rwﬁ_w da privagdo das necessidades primégias na multiddo; a diligéncia
excessiva de uns torna fqrgada a ociosidade dos/outros; a riqueza de um pais

corresponde & sua populagio, ¢ a miséria copresponde A sua riquezas ().
.

: Y ) 3

Se Ortes ficou waomsymamsnm entristecido com esta fatalidade eco-
némica da miséria, dez m:oW/m.muom.m“, um ministro anglicano, o Rev. J.
Townsend glorificou-a com a condigdo necessiria da riqueza:

_«A obrigacio legal do trabalhogausa demasiado sofrimento, exige dema-
siada violéncia e faz aﬁ:wmwmmo bartlho; a fome, pelo contririo, nio so &
uma pressio pacifica, silencjésa e incessante, mas, como o mais natural mabil
do trabalho ¢ da industrig# provoca tamBém os esforcos mais poderosos».

-

Perpetuar a fome® do operirio é o :/38 artigo importante do cédigo
do trabalho ¢ mem o exccutar basta a_omxyﬂ. actuar o principio da popu-
lagdo, activo wﬂcgmo entre os pobres.

Parcce uma lei natural que os pobres sejam fmprevidentes até certo grau,
para que &w sempre homens prontos a desempenhar as fun¢des mais servis,

Ou Djaggernat, rodas do carro que transporta a divindade Vichnou e sob as quais
se pigcipitam os fanfiticos quando da procissio na cidude de Djaggernat
() G. ORTES: Della Economia nacionale libri sei.
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Nio basta que de um lado se apresentem as condigdes materiais
do trabalho sob forma de capital, e do outro homens que nada tém
para vender além da sua poténcia de trabalho. Também ndo basta que o3
constranjam pela forga a venderem-se voluntariamente.
No progresso da produgdo capitalista, forma-gse uma classe cada

vez mais numerosa de operfrios que, gragas A educacdo, A tradigdo, ao

hébito, sofrem as exigéncias do regime tio espontaneamente como sofrem
as mudangas das estacdes. Logo que este modo de produgdo adquiriu
um certo desenvolvimento, o seu mecanismo quebra todas as resisténcias;
a presen¢a constante de uma sobrepopulagio relativa, mantém a lei da
oferta e da procura do trabalho e mantém o salario dentro dos limites
conformes As necessidades do capital. E a surda pressdo das relagdes eco-
némicas estabelece o despotismo do capitalista sobre o operario. As vezes
ainda se recorre ao constrangimento, ao emprego da for¢a brutal, mas
sio meras excepgdes. No decurso vulgar das coisas, o operdrio passa
a ser abandonado & acgio das «leis naturaisn da sociedade, isto ¢, a
dependéncia do capital, engendrada, garantida, perpetuada, pelo préprio
mecanismo da produgdo.

Qutro aspecto diferente se apresenta durante a génese histérica
da produgdio capitalista. A burguesia nascente néo pode passar sem a
intervengdo constante do Estado; serve-se dela para regular o salario,
isto &, para o deprimir a nivel conveniente, para prolongar o dia de
trabalho, para manter o operario no grau de dependéncia que sc pre-
tende. Eis o momento essencial da acumulagdo primitiva.

A classe assalariada que surgiu na dltima metade do século XIV
nio formava entio, como no século seguinte, mais do que uma pequena
parte da populagio. A sua posicdo estava fortemente protegida, nos
campos, pelos camponeses independentes, na cidade pelo regime corpo-
rativo dos oficios; nos campos, como nas cidades, patrdes e operéirios
estavam socialmente aproximades. O modo de produgiio técnica nio
possuia ainda nenhum carécter especificamente capitalista. A subordi-
nagdo do trabalho ao capital &6 existia na forma. O elemento variavel
do capital era muito superior ac seu elemento constante. A procura
de trabalho assalariado crescia rapidamente a cada mnova acumulagédo
do capital, ao passo que a oferta de operdrios apenas a seguia lenta-
mente. Uma grande parte do produto nacional, transformada mais tarde
em fundo de acumulagiio capitalista, entrava ainda entio no fundo de

consumo do trabalhador.

S RS e



grantes. A causa de la légica de las
ganancias, seguiria revelandose in-
capaz de resolver los grandes pro-
blemas ecoldégicos que, sin embar-
go. se plantean a nivel mundial. Se-
guiria siendo incapaz de resolver el
derecho a la gutodeterminacién de
las naciones y nacionalidades domi-
nadas, en particular en el norte de Ir-
landa y en Euskadi, o en colonias
como Nueva Caledonia

e« No hay, propiamente hablando.
un “imperialismo europeo”. No obs-
tante. la CEE encuentra la forma de
actuar, en nombre de intereses co-
munes, en torno de una serie de
cuestiones relacionadas con el Ter-
cer Mundo. Esta Europa sigue prote-
giendo ciertos productos y ya no es
capaz de respetar sus CoOmpromisos
con la Convencién de Lomé y no
puede resolver la cuestién de la deu-
da, cuyo costo social es pagado por
las poblaciones laboriosas de 1os
paises en cuestién. La competencia
por dividirse el mercado, la aplica-
cién de nuevas tecnologias, la mani-
pulacién de las tasas de interés, en
las que participan ampliamente las
patronales y los gobiernos euro-
peos, tienen consecuencias desas-
trosas para la mayoria de los paises
del Tercer Mundo.

En este mismo orden de ideas, se
hicieron esfuerzos por acelerar ia co-
laboracién entre empresas produc-
toras de armas y la aplicacién de
una defensa europea integrada.

C. Crisis del movimiento

obrero y nuevas luchas

8. La instauracién del Acta Unica
constituye un reto para el movimien-
to obrero europeo y para todos los
movimientos soclales. Por otro lado,
el movimiento obrero europeo entra
a esta nueva coyuntura Infernacio-
nal en una situacion dificil.

* Paulatinamente, la crisls econd-
mica vy las politicas de austeridad
han modificado las condiciones so-
cio politicas en que luchan los traba-
jadores. La aparicién, en la mayoria
de los paises europeos, de altas ta-
sas de desempleo estructural (sobre
todo de larga duracién y entre los jo-
venes), la extension del trabajo pre-
carlo (principaimente para las muje-
res y los jébvenes), de los contratos
de duracién limitada y de los emple-
os eventuales, el retroceso —en cier-
tos paises— de los contratos colecti-
vos por rama, el auge de la flexibili-
dad y la subcontratacién exterior, la
disminucién de efectivos en las gran-
des empresas, la crisis e incluso de-
saparicién de ciertas comunidades
obreras alrededor de industrias fradi-
cionales y, en general. la modifica-

cién del tejido industrial conforman
las nuevas condiciones, opresivas y
dificiles, que facilitan la divisién o el
aislamiento de las luchas. Los anti-
guos sectores industriales fuertes,
cuyos trabagjadores fenicn en su
haber victorias sociales (escala
mévil, derechos sindicales, conve-
nios colectivos, seguridad social...)
que se extendieron rdpidamente a
toda la clase obrera, han entrado en
crisis, y todavia no han sido reempla-
zados 0 aldn no estdn en condiciones
de volver a jugar el mismo papel.

e Esas modificaciones se dieron en
una situacion politica particular pos-
terior al freno de la revolucién porfu-
guesa, a la transicién confrolada en
el Estado espanol, a la pardlisis del
compromiso histérico en Italia, ai fra-
caso de la Unién de la izquierda en
Francia, a la desasfrosa politica de
austeridad de los laboristas britani-
cos entre 1976y 1979 —que favorecid
su derrota frente a Thatcher— y a la
experiencia desastrosa de los go-
blernos dirigidos por la socialdemo-
cracia en los 80 (Francia. Suecia, Gre-
cia, Estado espanol...).

* Todo ello tuvo consecuencias so-
bre las luchas, su intensidad y, ante
fodo, su desembocadura politica.
Sus efectos se sinfieron en todos los
paises europeos, en distinfos mo-
mentos, con la disminucién de las
huelgas.

¢ Ha habido derrotas importantes, a
veces con efectos acumulativos so-
bre el conjunto del movimiento obre-
ro de un pais. También hubo un claro
agotamiento de la generacldn obre-
ra de vanguardia de fines de los 60 e
inicios de los 70. Entre la capa de tra-
bajadores avanzados, es decir. en la
vanguardia obrera de las luchas, la
Idea del socialismo perdié crédito,
sobre todo por no haberse dado, en
el perlodo precedente, una acumu-
lacién suficiente de fuerzas revolu-
cionarias para ofrecer una respuesta
crelble al escepticismo y al rechazo
del modelo estalinista.

» La miseria, la inseguridad, la mar-
ginacién han afectado a imporfan-
tes sectores populares, en especial
inmigrantes o jévenes de la “segun-
da generacién®, El sistema educati-
vo los deja desamparados, el movi-
miento obrero no se interesa por ellos
y se muestra incapaz de responder a
sus demandas. Su revuelta social
toma formas particulares, a menudo
violentas, y constituye un problema
nuevo y complejo de organizacién y
formacién de conciencla politica. En
la medida en que la crisis social y
econdmica se agrave, se tratard de
un problema duradero y de un reto
considerable para quienes tengan
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como objetivo la unidad y la movili-
zacién de todos los oprimidos

e Presenciomos, desde hace vao-
rios anos, en cierto numero de pai-
ses, un crecimiento de las corrientes
de extrema derecha fascista sin que
el movimiento obrero sepa cbédmo
oponérseles. Ha habido un auge del
racismo, incluso en las filas obreras, y
la aparicién de un voto obrero por los
partidos de extrema derecha Esas
fuerzas fascistas, que comienzan a
dirigirse especificamente a los tra-
bagjadores y buscan utilizar todos los
aspectos de la crisis social y de la
corrupcién del parlfamentarismo bur-
gués, constituirén un factor estable
de la nueva situacién politica.

A causa de todo eso, la concien-
cia de clase se ha visto mermada
Esta situacién ha traido un debilifa-
miento de las estructuras de base,
sindicales y politicas, reduciendo en
la misma medida los lugares en los
que cristaliza y se reproduce la soli-
daridad de clase.

¢ Tal es la herencia del ditimo perio-
do. Pero las particularidades de la
crisis econdmica (que han dejado. a
pesar de todo, cierto margen de
maniobra econdémica a la burgue-
sia) vy la amplitud de ios logros vy ias
posiciones ganadas por el movi-
miento obrero durante los 30 afos
precedenfes han impedido, por el
momento, que eso se convierta en
una derrota politica y social durable
para la clase obrera.

e La burguesia se ha mantenido a
la ofensiva. Saca provecho de una
correlacién de fuerzas favorable.
Pero las y los trabajadores han resisti-
do. impidiendo que los proyectos
patronales se apliquen totalmente.
aunque a veces los han derrotado
Lo mismo sucede con las mujeres,
que veian amenazado su derecho al
aborto, o la juventud, confrontada a
las politicas de austeridad en mate-
ria educativa.

e Asimismo, hemos presenciado
duranfe los Glfimos anos (de manera
desigual de un pais a ofro y, sobre
tfodo, de un modo no sincrénico) la
aparicién esporadica de luchas muy
significativas. Eso no sélo ha tomado
la forma de luchas de resistencia
mds duras, sino también de exigen-
cias salariales relativas a las enor-
mes ganancias patronales del Ultimo
periodo o la demanda de una baja
del tiempo de trabagjo. Con base en
estas luchas y 1a fase de expansion
relativa de los Ultimos anos, se ha
visto, en algunos paises o0 ramas. un
repunte de la afiliacién sindical

Han aparecido luchas de nuevo
tipo, en especlal en los servicios pu-
blicos (salud, educacién...) o en pro-
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fesiones con fuerte composicion fe-
menina, mostrando que se estan re-
novando los sectores fuertes de la
clase obrera También hemos visto
aparecer nuevas formas de autor-
ganizacién ante el burocratismo vy la
crisis del movimiento sindical. Con
todo, a falta de desembocadura po-
litica y de perspectivas de conjunto,
esos movimientos han terminado a
veces en un aislamiento sectorial.

Todas las grandes luchas de los 80,
asi hayan sido de masas y muy pro-
vocadoras, no han permitido toda-
via, pese a todo, el desarrollo acu-
mulativo de una nueva generacién
de vanguardia que permita dar un
salto cualitativo en la construccién
de nuestras organizaciones.

» Asimismo, ha habido una serie de
luchas de Ia juventud, comenzando
por importantes huelgas en las uni-
versidades y en las escuelas medias
contra la politica de austeridad en
materia educativa, Aunque esas
movilizaciones alin no reflejan un au-
mento del radicallsmo politico de Ia
Juventud comparable, en su con-
ciencia subversiva, con el de fines
de los 60. si muestran que, en torno a
reivindicaciones precisas, hay un in-
menso potencial de protesta social.

e Se han podido desarrollar pofen-
tes movimientos de masas en torno a
cuestiones sindicales, feministas, an-
fimilitaristas u otros, movilizando a de-
cenas o centenas de miles de perso-
nas. Tales movimientos continuaran
formandose, pero también seguirdn
padeciendo, en su desarrollo, la falta
de una solucién politica creible para
la safisfaccién de sus exigencias.

Las condiciones son, pues, dificiles.
Las causas estructurales relaciona-
das con las modificaciones socio-
econdmicas se combinan con la ac-
titud de las direcciones sindicales y
las de los partidos reformistas. De
hecho., es falso que la clase obrera y
parte de la juventud no estén dis-
puestas a comprometerse sin condi-
clones en luchas de conjunto contra
las politicas patronales. Pero las di-
recciones tradicionales se oponen a
esta perspectiva; obstaculizan toda
posibilidad de convergencia de ias
luchas parciales, Unico medio de in-
vertir los procesos politicos y sociales
engendrados por la crisls.

Para superar el conjunto de estas
desventajas tendrdn que darse Im-
portantes enfrentamientos sociales y
Nuevas experiencias de masas. Y el
papel de los revolucionarios, en la fe-
cundacién de esos procesos. serd
determinante.

9. Bajo los efectos de la crisis, las
derrotas parciales v las politicas re-
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formistas, el movimiento obrero or-
ganizado, sindical y politico, ha sufri-
do una serie de reveses y padece,
ahora. importantes mutaciones inter-
nas. La crisis de las gestiones y con-
certaciones basadas en politicas
keynesianas agravan esta situacién,

* En general, las direcciones refor-
mistas han sido incapaces de con-
solidar las primeras luchas contra Ias
medidas de austeridad. Han sido in-
capaces de responder positiva-
mente, mas alld de medidas y pro-
paganda demagégicas, a los cam-
bios operados en el proletariado. or-
ganizando, como exigia la situacién,
a los desempleados, las mujeres, la
juventud o los inmigrantes. Las cada
vez mas Insidiosas exigencias de
democracia y control han sido igno-
radas, aumentando el cinismo, las
manipulaciones y la cornupcion de
las burocracias dirigentes.

10. El movimiento sindical no ha es-
capado a esta crisis.

* Su amplitud ha sido muy diferente
segun el pais, ya que la tasa de sindi-
cacién de los asalariados en Europa
Occidental osclla enire el 5 y el 85%.
Estas diferencias cualitativas se ex-
plican por historias sindicales y politi-
cas particulares o por grados diver-
sos de integracién a las Instituciones.
No todos los sindicatos han sufrido
igualmente la pérdida de eficacia y
credibilidad frente a los nuevos retos
sociales y econdmicos.

» Con todo, en todos lados se asis-
te a una pérdida de militantes Yy auna
Creciente autonomia de las burocra-
cias enrelacién a las bases. En todos
los paises. en grados diferentes, la
crisls econdémica y la politica de las
direcciones sindicales han cambia-
do las relaciones entre los trabgja-
dores vy los sindicatos y la forma en
Que éstos organizan a sus bases. Hu-
bo una pardiisis total de estrategias
sindicales y una falta de alternativas
de izquierda lo suficientemente crei-
bles para cambiar esta situacion.,

* Las burocraclas sindicales bus-
€an una salida a la crisis aceptando
mds y ma@s las opciones capitalistas
Y acentuando el sindicalismo de ser-
Vvicio en detrimento del de combate
democratico y unitario. El “realismo”
se ha extendido v, poco a poco, ha
fungido como linea de compromiso
frente a los proyectos capitalistas.

* La Confederacién Europea de
Sindicatos (CES) —aparato burocré&ti-
CO por excelencia, por encima de
los movimientos sindicales naciona-
les— ilustra, con su funcionamiento,
5Us proyectos y su politica, la crisls
inadaptacion a los nuevos retos. Se
preocupa mds por encontrar las vias

de concertacién con la Comisién Eu-
ropea que por iniciar un verdadero
combate reivindicativo contra el Ac-
ta Unica. Esta mas ocupada en seguir
la politica europea de la socialde-
mocracia,

Todos los atrasos acumulados en
este terreno sélo podran llevar a im-
portantes sinsabores v retrocesos de
las organizaciones sindicales frente
al creciente carécter internacional
de la produccién vy las estrategias
patronales.

* Pero a pesar de que Ia tasa de sin-
dicacién es muy baja en Ila empresa
o en la sociedad, las organizaclones
sindicales siguen constituyendo un
marco para confronfar, de manera
permanente, los debates de orienta-
cion estratégica que atraviesan al
movimiento obrero.

Asi, en los Cltimos anos, ha habido
varios efjemplos de grandes luchas
obreras y de avances de las fuerzas
de oposicién sindical, En tlempos de
crisis creciente, el debilitamiento de
los sindicatos constituye una amena-
za de muerte a la capacidad de los
trabajadores para resisiir. Fortalecer
las oposiciones al interior de los sindi-
catos serd, asi, una condicién con-
creta e inmediata para la supervi-
vencia del sindicato mismo. Los so-
cialistas debemos reforzar nuestra lu-
cha por organizar esas oposiciones
dlrededor de demandas inmediatas
por democracia sindical y de una
plataforma de lucha que se oponga
enla practica a la politica derechista
de ios burdcratas sindicales.

1. Los partidos socialdemécratas
se han confirmado como perfectos
administradores de las politicas pa-
tronales. Se proponen como Ia prin-
clpal fuerza politica con el deseo yla
capacidad de poner en marcha Ia
Europa del Acta Unica.

* Esta politica no es coyuntural. Co-
responde a la adaptacion de las di-
recciones socialdemaécratas a Ias
nuevas condiciones creadas por Ia
crisis capitalista. Subraya cierto ng-
mero de cambios estructurales en el
centro de dichas direcciones, con u-
na simbilosis entre burocracias obre-
ras tradicionales, fracciones tecno-
créticas (pequenoburguesas y bur-
guesas) del Estado y los servicios pua-
blicos y gerentes del sector privado.
Las teorfas sobre una “izquierda mo-
derna“ y el nuevo bloque social por
construir, incluyendo a los sectores
modernos e ilustrados de la patronal,
corresponden a tales mutaciones. A
falta de poder y querer aplicar una
verdadera politica de defensa de los
logros sociales, la socialdemocracia
ha adoptado ia ideologia de la “nue-




va ciudadania” y la “democracia” y
ha abandonado los Ultimos vestigios
del andlisis de clase. Ha aceptado, o
incluso organizado, las politicas de
privatizacién, las limitaciones del de-
recho sindical, el aumento de los
gastos militares, etc.

¢ Ha disminuido drasticamente la
composicidn obrera y las redes de
militantes entre el proletariado de los
partidos socialdemécratas. Sin em-
bargo. su influencia politica y electo-
ral ha tendido a crecer en la mayoria
de los paises, yendo a la par de los
retrocesos de la conciencia de cla-
se y del crecienfe escepticismo res-
pecto al socialismo, capitalizando
parcialmente la crisis de los partido
comunistas y de la exirema izquier-
da. Sin que sus electores esperen
que hagan grandes reformas, apa-
recen blen como una garantia mini-
ma en relacién a los proyectos de la
derecha, bien como un mal menor.
Cuando estdn en el poder, ejecutan
politicas de austeridad y aplican lo
que la clase dirigente desea de e-
ltos. Se trata de un reformismo sin re-
forma. lleno de nuevas contfradic-
ciones que encierran confiictos inter-
nos hasta en los movimientos sindi-
cales que controlan.

Los partidos comunistas, por su la-
do, conocen una profunda crisis.

¢ En la mayoria de los paises, en es-
pecial en los que el PC era minorita-
rio frente a la socialdemocracia, he-
mos presenciado, en los Ultimos a-
fos, su derrumbe o su estallido, a
veces anlesgando desaparecer.

¢ Donde los PCs seguian siendo de
masas. en ocasiones mavyoritarios,
su crisis ha tomado formas variadas,
combinando enormes pérdidas de
efectivos, una desorientaclén politi-

ca total, la imposibilidad de respon-
der coherentemente a los proyectos
capitalistas y una incapacidad para
proponer una linea alfernativa cre-
ible a la crisis social y econémica, en
especial a nivel sindical,

e Sufrieron, sobre todo, los efectos
de la crisis del estalinismo y del asco
que inspiraba, cada vez mas, a los
trabajadores. Estos partidos, que fue-
ron construidos con referencia a las
divisiones de Europa después de la i
Guerra Mundial, estan desestabiliza-
dos de manera definitiva por la
nueva situacién mundial, al tiempo
que Gorbachov ya no requiere del
apoyo de los “partidos hermanos”.

e Las fuerzas centrifugas han podi-
do reforzarse, ya que parte de los
aparatos se Integraban perdurable-
mente en las instituciones burguesas
y las ligas con el aparato soviético
perdian su sustancia.

¢ En parte, la crisis de los PCs libera a
los marxistas revolucionarios de un
obstaculo considerable que tuvieron
que enfrentar durante 60 afos. Con
todo, dicha crisis puede generar nu-
evas confusiones y desmoralizacio-
nes, durante algln tiempo. especial-
mente enire sus sectores sindicales.
La idea de que hay que renunciar a
toda transformacién radical de la so-
ciedad o a la tradicién “comunista”
corresponde, en muchos PCs, a co-
rrientes mayoritarias de sus direc-
clones que buscan mantener sus re-
sultados electorales y ofrecer un per-
fil mas “realista”. Pero también ha
sido el caso de corrlentes de oposi-
cién minoritarias atraidas por Ia so-
claldemocracia bajo la presién de la
crisis y la falta de perspectivas.

¢ La evolucién de los debates y rup-
furas al seno de los PCs estd hoy,
igualimente, determinada por lo que
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sucede en los paises de Europa O-
riental. La gran debilidad de este tipo
de corrientes. que se reclaman del
socialismo democrético, no ayuda
a desarrollar una interpretacién justa
del estalinismo

e En Europa. adn no ha surgido nin-
guna corriente sustancial y estable
de izqulerda de la crisls de los PCs, a
excepcion, por ahora, del PC griego
Tal situacién, unida a la debilidad de
los marxistas revolucionarios, tiene
negativas consecuencias ideoldgi-
cas entre clertas capas de trabaja-
dores avanzados y de la juventud.

13. Los parfidos verdes aparecie-
ron en el dltimo perlodo como movi-
mientos que ganaban importantes
posiciones electorales gracias a los
votos de trabajadores y jévenes en
la mayoria de los paises. Con fre-
cuencia, son la consecuencia de un
cambio reciente en el seno de la iz-
qulerda; parte de sus militantes pro-
vienen de los partidos obreros tradi-
cionales y de la extrema izquierda.

Hasta ahora, esos partidos han
captado parcialmente, sobre todo a
nivel electoral, el descontento y las
frustraciones nacidos de la practica
politica de los partidos socialdemé-
cratas y comunistas. Frente a la
magnifud de los peligros ecolégi-
cos, el peligro de una guerra atémi-
ca, el racismo. la miseria en el Tercer
Mundo, etc., aparecen como en
busca de otro tipo de sociedad, so-
bre la base de un reformismo radical.
Esos partidos. como tales, o parte de
sus bases, pueden estar dispuestos
ainvolucrarse en otras luchas.

A pesar de que la formacion de
partidos verdes haya podido repre-
sentar una esperanza para el reagru-
pamiento de una izquierda no refor-
mista, en numerosos casos sus a-
vances electorales v su integracién
a las Instituciones han hecho que o-
parezcan nuevas confradicciones.
Esto ya ha llevado en ciertos casos a
una répida adaptacién a los juegos
politicos parlamentarios o, incluso. a
una ideologia "ni de izquierda ni de
derecha”. Esto puede conducir a im-
portantes rupturas en su seno. dejan-
do desorienfada a parte de su base,
a la que hay que ofrecer respuestas
safisfactorias tanto a nivel de Ias lu-
chas ecologistas como en cuanto a
una comprensidén mas global de los
peijuicios del capitalismo.

14, Entre las nuevas formas de acti-
vidad politica y social aparecidas en
el ditimo perlodo, figuran movimien-
tos sociales que, sobre el terreno del
feminismo, el antirracismo. el antimili-
tarismo, el pacifismo o el ecologis-
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mo, han sido capaces de movilizar a
cientos de miles de personas, opo-
niéndose a ciertas politicas guberna-
mentales en Europa. Asi, se han de-
sarrollado tuchas politicas Y sociales
muy importantes, jugando un papel
de primer plano en la actividad de
parte de la juventud y poniendo, a
veces, en serias dificultades a los go-
biernos instituidos. Pero estos movi-
mientos también han carecido de
perspectivas politicas centrales:

* Bl movimiento auténomo de muje-
res vive, hoy dia. un desarrollo desi-
gual y dificil: las corrientes feministas
socialistas han retrocedido. Hubo u-
na crisis del movimiento pacifista y a-
hora existe la necesidad de encon-
trar nuevos ejes a partir de la cam-
bios en curso en Europa, sobre todo
luego de la Guerra del Golfo. El movi-
miento ecologista estd disperso y es
heterogéneo. Los movimientos anti-
rracistas conservan una real audien-
cia en un sector de la Juventud, pero
deberan responder a nuevos retos
ante el empuje de la extrema dere-
cha.

e Para los marxistas revoluciona-
ros, esos movimientos sociales no
son simples oportunidades del mo-
mento. Se trata de nuevos fenéme-
nos de solidaridad social en el marco
de la crisis capitalista actual, En
cuanto al movimiento feminista, la
auforganizaciéon de ias mujeres para
combatir todas las formas especifi-
cas de su opresién es una necesidad
histérica permanente.

Por lo tanto, es necesario construir
estos movimientos Yy animarlos me-
diante estructuras permanentes, de-
mocrdticas y unitarias, sin dejar de
impulsar una actividad de educa-
Cién anticapitalista. En general, esta-
mos muy atrasados en la elabora-
cién v la propaganda de las cues-
tiones de defensa del medio am-
biente. Por su cuenta, la solidaridad
con el Tercer Mundo seguird movili-
zando fuerzas importantes. Los te-
mas confra ic miseria en el Tercer
Mundo, la cuestién de los derechos
humanos vy la lucha por la paz segui-
ran movilizando a cierto ndmero de
gente.

* Algunos de esos movimientos,
nacidos a finales de los 70 0 a inicios
de los 80, han puesto a prueba a las
organizaciones tradicionales del
movimiento obrero. Con diferencias
de un pals a otro, a menudo han re-
presentado, para sus parficipantes,
un modo de involucrarse en formas
de oposicién social Que en poco o
nada habian estado bagjo centrol de
las direcciones burocraticas fradi-
cionales.

* o1 lo tanto, surge Ia pregunta de

Inprecor N? 14 Junio de 1991

como se relacionan tales movimien-
tos con los partidos y sindicatos o-
breros Era necesario que éstos se in-
volucraran, como tales, mantenien-
do la independencia., la unidad y la
democracia del movimiento. Pero
en general, las direcciones reformis-
fas no han aceptado de buena gana
Sus responsabilidades. Se integraron
tarde a estas movilizaciones o conla
meta de manipularlas y hurtarles su
contenido subversivo. Mientras mas
tardd el movimiento obrero en parti-
cipar en tales luchas e intervenir en
esas cuestiones, mas perdié credibi-
lidad. en especial entre Ia Juventud.

D. Construir nuestras
organizaciones,

construir la Internacional

15. Los acontecimientos politicos
en Europa Criental ya tienen impor-
tantes consecuencias sobre los de-
bates politicos al seno del movimien-
to obrero de Europa Occidentat. Sus
efectos iniciales son coniradictorios:
aceleran la crisis de los PCs Yy aca-
ban con las ltimas llusiones en los
regimenes estalinistas: pero. ala vez,
aumentan, en la mayoria de los tra-
bajadores, la desilusion del com-
bate socialista y fortalecen la confu-
sidn entre las libertades democrati-
cas y la democracia parlamentaria
burguesa, a la que identifican conla
economia de mercado,

» Lasluchas en el Este se extienden
mientras los trabajadores de los pai-
ses capitalistas desarrollados ya su-
fren 15 anos de crisis econdmica y
varios reveses. Las llusiones en el
modelo occidental no son contradi-
chas por los ecos de un movimiento
revolucionario de masas en Europa
Occidental. Estados Unidos o Japén.
No hay sincronizacion, en las condi-
ciones actuales, de los dos movi-
mientos obreros revolucionarios, uno
haciendo la revolucion politica para
restablecer un proyecto de socialis-
mo democrdtico, y otro, importantes
luchas politicas anficapitalistas.

16. De todo esto surgen tareas ur-
gentes para los marxistas revolucio-
narios pero, también, nuevas condi-
clones para la construccion de nues-
tras organizaciones en Europa Occi-
dental.

* La crisis social y politica y ef debi-
litamiento del movimiento obrero
han causado una pardlisis de nues-
tras fuerzas. si no es que una regre-
sion. Asi, hemos de mantener nues-
tro esfuerzo con medios todavia mo-
destos, aungue a veces con una im-
plantacién social mas importante
que antes.

¢ La crisis del movimiento obrero no
se reduce al simple problema de re-
emplazar una direccién fallida por o-
tra, potenciaimente existente Y yaen
vias de cristalizacién en el centro de
las luchas y organizaciones tradicio-
nales (partidos y sindicatos). Se trata
de un proceso mas largo de recons-
fitucién de las fuerzas y de reorgani-
zacién de la clase obrera a todos los
niveles: social, sindical y politico. Esto
pasard por un proceso prolongado
de acumulacién de experiencias y
surgimiento de una nueva genera-
cloén de trabajadores avanzados y
jévenes radicales.

 De manera global, el control buro-
crdtico —sindical y politico— tiene
cada vez mayores dificulfades para
ejercerse sobre el conjunto de las
actividades de la clase obrera y de
la juventud. Las nuevas formas de ra-
dicalismo pasan, de manera combi-
nada, por dentro y por fuera de las
organizaciones tradicionales. Pero Ia
crisis actual del movimiento obrero
no puede interpretarse como una Su-
peracion subjetiva acabada de Ias
antiguas direcciones. Aunque los
partidos reformistas tienen cada vez
mayor dificultad para organizar con-
cretamente una base obrera o mili-
tante, comenzando por los socialde-
moécratas, conservan una influencia
mayoritaria en el plano electoral, por
conducto del movimiento sindical. A
veces, las direcciones sindicales
mantienen un considerable poder
de control sobre las luchas reivindi-
cativas, en especial en Ia RFA. princi-
pal pais industrial europeo. Por lo tan-
to, se necesita una lineg de interven-
cién que tome en cuenta esta reati-
dad, asi como el nivel de conciencia
de amplios sectores todavia contro-
lados por las direcciones tradiciona-
les. y que nos permita combinar tac-
ticas de construccién en la medida
en que aparezcan las posibilidades
ai Interior de Ias organizaciones tradi-
cionales o a su exterior (decantacién
en la izquierda revolucionaria, en los
verdes o entre las corrientes que diri-
gen movimientos sociales).

17. En las presentes condiciones, es
necesario acostumbrarnos a realizar
un frabajo paciente a largo plazo.

e A pesar de las luchas y de nues-
tros esfuerzos de propaganda, sigue
siendo dificil lograr adhesiones a
nuestras organizaciones Yy crecer
cualitativamente. A pesar del pro-
greso de nuestra implantacion Y. a
veces, de nuestra mejor capacidad
de agitacion, todavia debemos dar
un lugar importante a la educacion y
la propaganda.

* La evolucién derechista de mu-
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I. Introduccion

Las transformaciones de la sociedad
argentina durante el Gltimo cuarto del siglo
XX, enmarcadas en un proceso de auge de
las politicas neoconservadoras, expresaron
una profunda reestructuracion de las
relaciones entre y al interior de las clases
sociales.

Los estudios acerca de los cambios operados
en el mundo del trabajo nos presentan la
imagen de una clase trabajadora
fragmentada y amenazada por su posible
puesta “en disponibilidad”, contrastando con
el caracter homogéneo atribuido a la clase
trabajadora durante la etapa previa. A su

vez, la mayor debilidad derivada de la
heterogeneidad en los regimenes de trabajo
parece desarrollarse sobre el trasfondo de
una mayor homogeneidad estructural, en
tanto cada vez mas personas dependen de la
venta de su fuerza de trabajo para subsistir.

Durante las ultimas décadas, la evolucién de
los indicadores laborales muestra un cuadro
de marcada inestabilidad y deterioro de las
condiciones laborales. Dicho deterioro se
expresd, entre otros aspectos, en la difusién
de contrataciones por tiempo determinado,
la existencia de diversos mecanismos de
intermediacion en la contratacion de la
fuerza de trabajo (como las agencias de
trabajo temporario) y el aumento de los
trabajadores sin cobertura social ni aportes
jubilatorios. A su vez, en la década del
noventa se agudizé la tendencia, presente ya
en los afios ’80, al descenso de los empleos a
tiempo completo y el aumento de los
empleos a tiempo parcial. Junto con el
crecimiento de la subocupacién y de la
desocupacion se manifiesta otra tendencia,
dada por el aumento de los trabajadores
sobreocupados.

La caida del salario real a partir de mediados
de la década del ’70, el aumento del empleo
no registrado desde la década del *80 y el
progresivo ascenso de los niveles de
desempleo y subempleo durante la década
del *90 profundizaron, a su vez, un proceso
de pauperizacion de amplias capas de la
poblacién.

Las politicas de reforma laboral
implementadas durante la década del "90
configuraron, por su parte, el marco legal
para el ajuste de la fuerza de trabajo de
acuerdo a las necesidades ciclicas del
capital, flexibilizando la entrada y la salida
de la relacién laboral. La habilitacion de
formas de contratacion por tiempo
determinado, la disminucion de cargas



patronales, las modificaciones en la
utilizacion del periodo de prueba, la baja en
las indemnizaciones por despido, la
habilitacion de diversos mecanismos de
extension de la jornada laboral, los impulsos
hacia la descentralizacion de la negociacion
colectiva, entre otros aspectos, fueron
algunos de los ejes centrales de estas
politicas.

Estas medidas, junto con la relajacion de los
controles institucionales, fomentaron
diversos mecanismos de fraude laboral, que
incluyen no sélo a los trabajadores no
registrados, sino el avance en el
encubrimiento del trabajo asalariado como
trabajado en forma independiente, bajo
diversas formas de prestacion de servicios,
como contratos de locacion.

Las distintas modificaciones en la
regulacion de las relaciones individuales y
colectivas de trabajo se presentan, de esta
manera, como formas institucionalizadas
que lejos de constituir el “origen” o la
“causa” del deterioro en las condiciones de
trabajo constituyen la expresion juridica del
juego de relaciones de fuerza entre las clases
sociales. Juego donde la legalidad otorga un
impulso atin mayor al deterioro de las
condiciones de trabajo.

En este contexto, diversos analisis han
tendido a utilizar el término “precarizacién”
para dar cuenta del deterioro en las
condiciones laborales. La difusion que
adquiri6 este término —no sélo en los
analisis especializados acerca del mercado
de trabajo sino también en el analisis
periodistico y en el uso cotidiano—, plantea
la necesidad de avanzar en la indagacion
sobre su naturaleza especificaf2].

La popularizacién de la nocién de
precariedad laboral busca subsumir una serie
de caracteristicas que presenta el empleo
asalariado en una etapa histérica, por
contraste a un periodo anterior. Sin
embargo, estos elementos suelen operar
como supuestos y estar poco explicitados,

mientras su vinculacion tedrica con el
caracter del trabajo asalariado tiende a
permanecer velada.

Consideramos que abordar esta discusion es
de suma importancia por cuanto son los
entramados conceptuales a través de los
cuales aprehendemos los movimientos de la
sociedad los que configuran nuestra
concepcion del mundo (mas o menos
sistematica o disgregada), de modo que sus
limitaciones, supuestos e implicancias
teodricas tienen consecuencias sobre nuestra
practica politica y social. Estos no son sino
formas ideoldgicas, discursos que disputan
acerca del sentido de la realidad y de este
modo orientan los diagnédsticos y las vias de
accion para transformarla.

Nos preguntamos entonces ;Coémo abordar
el andlisis de las transformaciones en las
relaciones laborales a lo largo de las ultimas
décadas? ;Es la precarizacion laboral una
nocion suficientemente clara y definida?
,Sobre qué supuestos tedricos descansa su
definiciéon? ;En qué medida los supuestos de
esta nocion potencian o limitan el horizonte
de la critica?

En este articulo nos proponemos reflexionar
acerca de los alcances y las limitaciones que
presenta la nocién de precariedad laboral
para analizar las trasformaciones en el
“mundo del trabajo” de las tltimas décadas,
asi como para denominar las modalidades
que asume la relacion salarial, tomando
como punto de partida los elementos
constitutivos del trabajo asalariado en tanto
relacion social de produccion.

II. Alcances del concepto de precariedad
laboral

El concepto de precariedad o empleo
precario surge vinculado a las discusiones
sobre informalidad pero adquiere creciente
importancia cuando diversas caracteristicas
del empleo asociado al denominado sector
“informal” de la economia comienzan a



observarse en el sector “formal”, deviniendo
un atributo aplicable al universo de los
trabajadores asalariados[3].

No nos detendremos en este trabajo en el
concepto de informalidad; sin embargo, cabe
sefialar que existen distintas interpretaciones
o conceptualizaciones al respecto. Una
primera vertiente (PREALC/ OIT) asocia la
informalidad a determinadas caracteristicas
de las economias “en desarrollo”, donde se
produciria una coexistencia entre un sector
moderno con una capacidad limitada en la
incorporacién de mano de obra y un sector
de subsistencia para quienes no se
encuentran incorporados a aquel. El sector
informal queda conformado entonces por
unidades productivas de pequeiia escala con
escasa capacidad de acumulacién de capital
y de baja productividad. Los empleos alli
generados se caracterizan por ser
desprotegidos o precarios.

Una segunda vertiente, de corte neoliberal,
asocia la informalidad a los “excesos” de
regulacion estatal. Las actividades
informales serian producto de un
“dinamismo empresarial popular” que
encuentra fuera del sistema regulatorio su
ambito de funcionamiento, como
consecuencia de un marco excesivamente
rigido y oneroso. Un ejemplo de esta
vertiente puede encontrarse en trabajos de
De Soto.

Una tercera vertiente, en la que se ubican
Portes y Schauffler (1993), integra dentro
del sector informal a los asalariados que no
se encuentran insertos en relaciones
laborales protegidas, mas alla del tamaifio o
escala de los establecimientos donde se
encuentran ocupados, resaltando como
aspecto determinante la ausencia de
proteccion. En este sentido, discuten con la
vision tradicional del sector informal como
marginal para el capital, destacando la
articulacion y complementariedad entre los
sectores “formal” e “informal” de la

economia, abordando la problematica de la
precariedad laboral.

Parece existir un amplio consenso en la
definicion de la precariedad a partir de su
distanciamiento o alejamiento de las
caracteristicas de un modelo de empleo
“tipico”. De este modo, el concepto de
precariedad se constituye como un concepto
residual definido por la negacién de los
atributos asociados a dicho modelo
(Feldman y Galin, 1990).

Ahora bien, ;en qué consiste 0 como se
definen las caracteristicas que presenta el
empleo “tipico”? En primer lugar, estaria
caracterizado por la estabilidad en el empleo
y el acceso a cobertura social (Beccaria,
Carpio y Orsatti, 2000). Los atributos
particulares serian la dependencia de un solo
empleador, jornadas de tiempo completo,
una relacion laboral por tiempo
indeterminado, el desarrollo de las tareas en
el domicilio del empleador (empresa), la
proteccion dada por las normas legales
vigentes y la percepcion de las prestaciones
a la seguridad social (Pok y Lorenzetti,
2004; Ameglio, E. et al., 1988), a lo que
podriamos agregar la delimitacion de tareas
por intermedio de la negociacion colectiva.
En oposicion a este modelo, el empleo
precario se caracteriza por la inexistencia de
contrato laboral o contratos de corto plazo
por tiempo determinado, la falta de aportes a
la seguridad social, la existencia de mas de
un empleador o un empleador no facilmente
identificable, el desarrollo de la prestacién
laboral fuera del domicilio del empleador, la
definicion de los ingresos en negociacion
individual, sin referencias provenientes de la
negociacion colectiva —eventualmente con
salario minimo vigente como referencia—, la
no percepcion de componentes “tipicos” de
las remuneraciones (vacaciones, aguinaldo,
asignaciones familiares, otros adicionales
por convenio), y la no afiliacion sindical
(Beccaria, Carpio y Orsatti, 2000). Estas



caracteristicas no son excluyentes y pueden
presentarse en diversas combinaciones.

La precariedad laboral no remite
exclusivamente a formas ilegales o
clandestinas de empleo. Como lo sefialan
Pok y Lorenzetti (2004), 1a condicion de
precariedad subsume situaciones
heterogéneas, donde las formas mas
tipificadas son el empleo clandestino o
desprotegido, el empleo a tiempo parcial, el
empleo temporario y el empleo asalariado
fraudulento. El concepto de precariedad
intenta expresar basicamente una insercion
laboral endeble o inestable (Pok, C.; 1992:
5). En lo que refiere a los fenémenos que
subsumen, los términos de precarizacion y
flexibilizacion se encuentran habitualmente
asociados.[4]

Se trata de formas que ponen de manifiesto
la pérdida de derechos conquistados por los
trabajadores en un periodo precedente;
pérdida que no sélo se observa a través de
las distintas modificaciones en la legislacién
laboral sino también en la forma de
consumo productivo de la fuerza de trabajo,
es decir, en las condiciones y el proceso de
trabajo. Efectivamente, la inestabilidad
laboral, la ausencia de beneficios sociales, la
negociacion individual de las condiciones
salariales y laborales, son expresiones de un
mayor disciplinamiento de los trabajadores
en su lugar de trabajo.

El empleo “tipico” constituye una
construccion problematica en la medida en
que descansa sobre un conjunto de
representaciones que naturalizan una forma
determinada de trabajo asalariado perdiendo
sus determinaciones historicas, centrales
para analizar el deterioro en las condiciones
de trabajo. Una mirada de la historia de las
relaciones asalariadas nos permite observar
que las caracteristicas asociadas al empleo
precario se encuentran lejos de hacer su
emergencia en las ultimas décadas.

La construccion de un “tipo ideal” en base a
las caracteristicas predominantes del empleo

en un determinado periodo historico,
particularmente el de la “edad de oro” del
capitalismo, tiende a obscurecer el caracter
contradictorio de toda modalidad bajo la que
se desenvuelve la relacion entre el capital y
el trabajo, promoviendo el error de suponer
la existencia efectiva de un modelo de
empleo propio de las relaciones capitalistas.
Aqui es preciso entonces plantear que si
existe una forma de trabajo especifico bajo
el capitalismo, esta no es otra que la del
trabajo asalariado.

II1. El trabajo asalariado como forma
social general en el modo de produccion
capitalista

Las definiciones sefialadas en torno a la
precarizacion laboral indican que se trata de
cambios en las formas particulares que
asumen las relaciones asalariadas. La
heterogeneidad en las modalidades que
adoptan los vinculos laborales considerados
precarios no los coloca por fuera de dichas
relaciones, de manera que el andlisis de la
relacion entre estas modalidades y el trabajo
asalariado como forma social general
supone un punto de partida ineludible si se
pretende ir mas alla del abordaje meramente
descriptivo. La consideracion primaria del
trabajo asalariado en su doble
determinacion, por su forma y su contenido,
se presenta entonces como una cuestion
central a la hora de analizar la relacién
capital-trabajo en distintos momentos
historicos y en diversas formas nacionales.
Vale entonces repasar algunos conceptos
elementales.

Bajo el modo de produccion capitalista,
amplias masas de la poblacion obtienen sus
medios de vida trabajando para otros a
cambio de un salario. Esta forma es un
aspecto general que no define las
condiciones bajo las cuales se realiza el
intercambio y el uso del trabajo vivo en las
distintas fases del desarrollo capitalista. La



economia vulgar considera al salario como
pago por el “trabajo”, entendiendo a esta
relacion aparente como la esencia misma, y
a la compraventa de la fuerza de trabajo
como exterior al proceso de produccién,
limitando todo analisis a la esfera de la
circulacién. Al considerar al salarto como
pago por el “trabajo” se oculta que no es el
trabajo la mercancia que se intercambia por
dinero sino la capacidad abstracta de trabajar
bajo las 6rdenes de otro, ya que el trabajo no
puede existir sino en la accion, es decir, en
el proceso de trabajo mismo. Al hacer
abstraccion de esta diferencia, se oculta
también el caracter asimétrico y coercitivo
implicado en esta relacion.

Tampoco se trata de una relacién singular
entre cada capital y los trabajadores que
emplea. El trabajo asalariado sélo es
especificamente capitalista en tanto pasa a
constituir la forma social general, bajo la
cual se desarrolla el proceso de produccion
social, ya que sélo en esta medida el trabajo
pasa a ser “trabajo abstracto” para el capital,
s6lo en esta medida se configura un mercado
de trabajo en que el trabajador busca vender
su mercancia independientemente del
trabajo concreto que deba realizar, con los
medios de produccion, frente a los cuales es
colocado y bajo las 6rdenes y el comando de
sus propietarios.

El trabajo asalariado supone la unidad de la
compra-venta de capacidad de trabajo y su
consumo productivo durante el proceso de
valorizacion del capital. Estos dos
momentos diferenciados de la relacion estéan,
sin embargo, entrenzados en su origen, ya
que s6lo pueden enfrentarse el trabajador y
el capitalista como juridicamente libres e
iguales si el primero se encuentra
expropiado de sus medios materiales de
existencia.

De este modo, la separacion entre el
productor directo y los medios de
produccion se encuentra ya supuesta en el
intercambio[5]. Es la condicién del

trabajador como no poseedor de la riqueza
social la que lo vuelve s6lo poseedor de su
capacidad de trabajo, condicion que no sélo
constituye una premisa del proceso
capitalista de produccion sino también su
resultado constante.[6]

Comprender al trabajo asalariado como
relacion de explotacion, y por tanto como
relacién antagénica, no implica tan s6lo
reconocer la apropiacion diferencial del
producto social, sino comprender el caracter
coercitivo de la misma, que se despliega en
su dualidad simultineamente como coercion
econdmica en la esfera de la circulacion y
como comando despoético en el proceso
productivo.

Es entonces la propia condicion del
trabajador como desposeido la que implica
de por si una posicion y una vida precaria, y
las caracteristicas especificas que adopta
dicha relacion en diferentes momentos
histdricos no alteran su naturaleza basica. En
este sentido, el caracter relativamente mas o
menos “protegido” o “precario”, “endeble” o
“estable” del empleo y sus implicancias,
debe ser analizado incorporando el plano de
las relaciones de fuerza entre las clases.

Asi lo expresa Marx al analizar las luchas en
la Inglaterra del siglo XIX:

*“(...) de la naturaleza del intercambio
mercantil no se desprende limite alguno de
la jornada laboral, y por tanto limite alguno
de plustrabajo. El capitalista, cuando
procura prolongar lo mas posible la jornada
laboral y convertir, si puede, una jornada
laboral en dos, reafirma su derecho en
cuanto comprador (...) el obrero reafirma su
derecho como vendedor cuando procura
reducir la jornada laboral a determinada
magnitud normal. Tiene lugar, aqui, pues,
una antinomia: derecho contra derecho,
signados ambos de manera uniforme por la
ley del intercambio mercantil. Entre
derechos iguales decide la fuerza. Y de esta
suerte, en la historia de la produccién



capitalista la reglamentacion de la jornada
laboral se presenta como lucha (...) entre el
capitalista colectivo, esto es, la clase de los
capitalistas, y el obrero colectivo, o sea la
clase obrera.” (Marx, 1998: 281-282)

De este modo, las caracteristicas que asume
el intercambio entre el capitalista y el
trabajador no son estaticas, su carcter y la
forma en que el conflicto es internalizado y
regulado desde el Estado suponen una
dimension historica y se presentan como
resultante de un enfrentamiento. Siendo una
forma de la lucha de clases que permanece
todavia dentro de los limites del trabajo
asalariado y, por tanto, de las relaciones
capitalistas de produccién.

Tratandose de un proceso historico, el
enfrentamiento entre el capital y el trabajo
no se despliega en el vacio y la relacién de
fuerzas no depende tinicamente de la
voluntad e iniciativa de los contendientes. El
marco general en el que se desenvuelve la
lucha es el configurado por la dindmica,
inherentemente contradictoria, de

la acumulacién de capital, por la que todas
las clases se reproducen como sujetos
sociales. Es sobre esta dindmica intrinseca, y
a través del proceso histérico de las luchas
politicas y sociales, que se configura y luego
cambia un determinado equilibrio de
fuerzas.

Precisamente, en esto radica uno de los
problemas fundamentales y mas comunes de
buena parte de los analisis sobre la
precarizacion laboral. Al no problematizar el
caracter social del trabajo asalariado en
general, opera una tendencia a naturalizar y
tomar —implicita o explicitamente— como
“normales” determinadas condiciones de
venta de la mercancia fuerza de trabajo, que,
antes bien, se corresponden con las
condiciones en que se desarrolla esta lucha
en una determinada etapa historica.

(..

V. Limitaciones del concepto de
precariedad laboral para una mirada
histérica del trabajo asalariado

El principal problema que plantea la nocién
de precariedad laboral descansa en sus
propios supuestos, en particular, su
definicion a partir de una referencia negativa
en contraposicion a un “modelo” de empleo
considerado como “tipico”, que no es otra
cosa que una construccion ahistorica e
idealizada.

Este modelo de empleo “tipico” parte de una
abstraccion de condiciones de trabajo
relativamente difundidas en una etapa
histéricamente determinada del capitalismo
—la denominada “edad de oro™- ignorando
que fueron conquistadas por los trabajadores
en un periodo ascendente de la lucha de
clases. Una mirada global de la historia del
capitalismo revela que estas condiciones no
son universales ni permanentes. Si
comprendemos a las relaciones laborales
como formas en que se expresa el
enfrentamiento entre las clases sociales, y
asumimos el caracter de por si dindmico de
toda relacion contradictoria, se desvanece la
posibilidad de utilizar un modelo, de por si
estatico.

La misma légica con que se aborda el
problema supone la naturalizacion de las
relaciones capitalistas de produccion y
consumo, y la idealizacion del Estado
capitalista como ente autdbnomo y arbitro
neutral de las relaciones laborales, situado
en una relacion de exterioridad y por encima
de las clases sociales. En este sentido, queda
oculto el origen de las politicas estatales
respecto al uso y consumo de la fuerza de
trabajo por el capital como cristalizacién de
relaciones de fuerza, que se emplazan y
articulan en torno a un determinado modo de
desenvolvimiento de la acumulacion del
capital. El resultado es la aceptacion acritica
de las formas fetichizadas y, por tanto, su
reproduccion y legitimacion.



La construcciéon de un modelo de empleo
tipico para definir las transformaciones
recientes en las relaciones laborales como
“precarias” tiende a privilegiar una
aproximacién meramente descriptiva para
analizar la realidad social, y en este sentido
las conclusiones no pueden mas que
moverse en un plano valorativo.

Ese tipo de abordaje no se distancia en
mayor medida de nociones como la de
trabajo decente y se plantea en un nivel mas
vinculado a la “calidad del empleo”,
enfoques difundidos por organismos
internacionales como la OIT y adoptadas por
organismos publicos en el disefio de sus
politicas de empleo.

El contenido de denuncia presente en la idea
de precarizacion es, a su vez, lo que dio
impulso a su difusion, incluso como bandera
reivindicativa. La discusion sobre la
precariedad laboral supone una orientacién
progresiva en tanto recupera y enlaza
conquistas historicas como base para
proyectar las reivindicaciones de la clase
trabajadora en el presente, aportando en la
recuperacion de la memoria histérica, y
reforzando la cultura e identidad de

clase. Pero simultdneamente, el apego lineal
y literal a esta orientacion tiende a
reproducir una mirada acritica sobre ciertas
formas que asume la relacion de explotacion
en contraposicion a otras, habilitando
expectativas sobre la posibilidad de un
capitalismo mas humano. Tras la dicotomia
entre empleo estable/protegido y empleo
precario, se torna difusa la explotacion
intrinseca al trabajo asalariado. Incluso en
las mejores condiciones laborales posibles,
el trabajo asalariado dificilmente pueda
considerarse estable y protegido.
Contrariamente, centrando la critica en el
trabajo asalariado como tal, es posible
visualizar como las diferentes formas que
adquiere la relacion salarial en los ltimos
afios operan sobre un mismo contenido, esto

es, la profundizacion de la sujecion del
trabajo al capital.

Si la “precarizacion” tiende a designar una
realidad heterogénea en las formas del
trabajo asalariado, parece claro que todas y
cada una de las politicas que la fomentan
contemplan desde su disefio al conjunto de
los trabajadores en tanto clase, promoviendo
su division y apuntando a disgregar sus
formas de organizacion y resistencia. Esto
implica que para contrarrestar estas politicas
se hace necesario pensar respuestas
generales que partan desde el conjunto de la
clase buscando los elementos comunes que
subyacen y que permitan integrar las
particularidades bajo un denominador
comun.
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En este trabajo retomamos elementos
planteados en la ponencia “Observaciones
acerca de la relacion entre precariedad
laboral y trabajo asalariado”,presentada en
el Encuentro de Investigadores en Historia
de la Sociologia y las Cs. Sociales (IIGG,
noviembre de 2006), donde desarrollamos
algunas reflexiones preeliminares sobre el
tema.

[2] Esta preocupacion fue indicada en
algunos trabajos sefialando que se presto
mas atencion a las expresiones que designa
y a sus formas de operacionalizacién en
detrimento de una indagacion conceptual del
fenomeno (Pok, C. y A. Lorenzetti, 2004).
[3] Si bien en una de las primeras
apariciones del concepto de precariedad
Sylos Labini (1964) lo utiliza tanto para
asalariados como para no asalariados,
andlisis posteriores definieron la precariedad
como una caracteristica que pueden asumir
las relaciones asalariadas. Sin embargo, para
dicho autor la precariedad no asume las
mismas caracteristicas en uno u otro caso:
mientras que en los trabajadores asalariados
refiere a la falta o carencia de contrato de
trabajo permanente, volviendo inestable la
relacion laboral, el atributo distintivo para
los no asalariados precarios son los bajos e
inestables ingresos.

[4] Desde la perspectiva de la patronal y sus
intelectuales, la flexibilizacion se vincula
con la desestructuracion de las “rigideces”
del mercado de trabajo. La flexibilidad en la
gestion de la fuerza de trabajo alude a una
serie de disposiciones que apuntan a quebrar
la estabilidad en la relacién laboral, abaratar
la fuerza de trabajo y disponerla en funcién

de las necesidades ciclicas del capital
(Ximénez Saez y Martinez, 1993). En
palabras de Gilly (1994: 8) “Por flexibilidad
se entiende derogar las conquistas historicas
contractuales sobre definicion de tareas,
respeto a la calificacion profesional,
contratacion, de los ritmos y cargas de
trabajo, prohibicién de traslado unilateral y
arbitrario del trabajador de un puesto a otro,
y cualquier otra disposicién que favorezca el
control de los trabajadores y de su
organizacion sobre el uso de la fuerza de
trabajo.” Una sistematizacion de los
principales aspectos vinculados a la nocién
de flexibilidad puede encontrarse en
Marticorena (2009).

[5] “(...) en el mercado de las mercancias
propiamente dicho, el obrero, como
cualquier otro poseedor de dinero, s6lo se
distingue en cuanto comprador del poseedor
de mercancias en su calidad de vendedor.
Pero en el mercado de trabajo, por el
contrario, el dinero se le enfrenta siempre
como forma monetaria del capital, y por
tanto el poseedor de dinero se le contrapone
en cuanto capital personificado, en cuanto
capitalista, asi como €l, por su parte, se
contrapone al poseedor de dinero como
simple personificacion de la capacidad de
trabajo y por ende del trabajo, como
obrero.” (Marx, 2001a: 49)

6] “Esta perpetuacion de la relacion entre el
capital como comprador y el obrero como
vendedor de trabajo constituye una forma de
la mediacion inmanente a este modo de
produccion; pero es una forma que sélo
formalmente se diferencia de otras formas
mas directas de la subyugacion laboral y de
la propiedad de ellas por parte de los
poseedores de las condiciones de
produccion. Encubre, como mera relacion
monetaria, la transaccion real y la
dependencia perpetua que esa
intermediacion de la compraventa renueva
incesantemente.” (Marx, 2001a: 105)



[7] La relacién de fuerzas a escala
internacional plantea al capital la adaptacion
forzosa de la acumulacion. “Determinados
objetivos politicos —el pleno empleo, la
contencion del comunismo, la
modernizacién de unas economias atrasadas
o en decadencia— gozaban de prioridad
absoluta y justificaban una intervencion
estatal de la maxima firmeza.” (Hobsbawn,
1998: 275-276) Sin el peligro que el
comunismo representaba, la
socialdemocracia occidental jamés hubiera
sido capaz de imponer el Estado de
bienestar, basado en el proyecto de
conciliaciéon —coyuntural e inevitablemente
contradictorio— entre capital y trabajo.

[8] Estas caracteristicas se desarrollaron, a
su vez, bajo diversas formas en los paises
dependientes de acuerdo a sus
particularidades histdricas. En la Argentina,
con anterioridad a la reforma de la
Constitucion de 1949, las relaciones
laborales se regian por el Codigo Civil y el
Codigo de Comercio, donde el contrato de
trabajo se definia como una relacion de
locacion de servicios. Las disposiciones en
materia de preaviso o indemnizacién por
despido comienzan a implementarse en
1934, extendiéndose a todos los trabajadores
en 1945. Recién en el afio 1964 se promulga
la ley del salario minimo, vital y mévil; el
sueldo anual complementario fue
establecido en 1945 y las asignaciones
familiares en 1957. (Neffa, 2005).

[9] El control de los flujos migratorios es
una herramienta para “administrar”, por via
estatal, la oferta y demanda de fuerza de
trabajo sobrante para el capital,
convirtiéndose asi en otro mecanismo para
estimular la division y la competencia entre
los trabajadores, promoviendo incluso la
xenofobia.

[10] Por otra parte, si bien en los paises
centrales los salarios tienden a ser en
promedio més altos, los niveles de
calificacion establecidos y las inversiones

existentes en instalaciones e infraestructura
también suponen la tendencia a que estos
trabajadores sean mas productivos,
generando mas plusvalia para el capital que
los trabajadores de paises con menor
productividad promedio. De hecho, la mayor
parte de la reestructuracion de la industria en
las ultimas tres décadas ha tenido lugar en
regiones industrializadas del mundo.

[11] Al descender en la cadena de
subcontratacion se observa un deterioro en
las condiciones de trabajo, produciéndose de
esta manera una diferenciacion entre
trabajadores dentro de la empresa madre y
trabajadores dentro de las empresas
subcontratadas (Antunes, 2005; Castillo,
1988/89).

[12] Principalmente de las formas
estancadas o intermitentes, caracterizadas
por condiciones de desocupacion o
semiocupacion. A su vez, en los
movimientos ciclicos de la economia se
observa la atraccién o repulsioén de
trabajadores que se asocian a las formas
flotantes de la sobrepoblacion relativa.
(Marx, 1998).
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